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Verksamhetsplan for Autism S6dermanland for 2025

Detta forslag till verksamhetsplan tar sin utgangspunkt i 1, dels foreningens interna arbete, 2,
dels vad for paverkansarbete féreningen ska bedriva samt 3 dels medlemsaktiviteter som
forening ska/kan halla.

Foreningens interna arbete

1. Viska arbeta med att utveckla styrelsens, men ocksa i vidare mening
féreningens egen kompetens om autism.

Styrelsemedlemmar engagerar sig i kurser tillampbara for den roll de har i féreningen.
Foreningen utvecklar egna kurser/alt erbjuder foreningens medlemmar kurser som
utvecklas av andra. Minst en utvecklingsinsats per ar.

2. Viska arbeta med att centrala roller i styrelsen och féreningen tillsatt i
syfte att skapa en langsiktigt hallbar férening

Ett av styrelsens viktigaste mal ar att skapa forutsattningar att foreningen kan
fortleva och utvecklas. T.ex. ar det viktigt att styrerelsen och/eller medlemmar i
foreningen arbetar for att foreningen har en aktiv samt oberoende
valberedning. Om det inte sker till &rsmoétet 2025 kommer styrelsen ha detta
som maél i verksamhetsplanen under verksamhetséaret.

3. Styrelsen ska utveckla beskrivning dar vi dels klargor var roller samt hur
vi ska arbeta gemensamt under 2025. Detta ska byggas pa vara
gemensamma varderingar.

Styrelsen ska inom sig bereda tid for utveckling hur samarbetet ska ske inom styrelsen.
Detta ska ske senast forsta motet efter det konstituerade styrelsemotet.

4. Viska arbeta med att stirka vart samarbete med Autism Sveriges 6vriga
distriktsforeningar

Vért samarbete med vastmanland och ”Vinterkul” fortgar. Ett forslag ar att vi bjuder in
till mo6te med foreningar som kan erbjuda goda erfarenheter till vér forening. Minst ett
samarbetsinitiativ per ar.
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5. Viska aktivt arbeta for att Autism Sveriges styrelse och kansli fokuseras pa att
stédja var och andra distriktsforeningars behov pa regional samt lokal niva.

Det finns alltid utmaningar att en riksorganisation enkom lyssnar pé en grupp av
distrikt, dvs de som ar starka. Tror att det ar bra att vi i distriktet som ar mindre
bevakar hur de agerar i frigor som beror oss som ar under utveckling. Ett mal ar
att till 2026 vara representerade i forbundsstyrelsen.

6. Viska stravar efter att skapa lokalféreningar inom autism S6dermanland

Detta ska vi gora genom att gora en tydlig geografiskt uppdelning av ansvar i
sodermanland mellan styrelsemedlemmar, dvs att alla medlemmar inom styrelsen har
ett lokalavdelningsansvar. Om engagemang bland medlemmar lokalt vaxer och att de
med lokalavdelningsansvar uppfattar att det finns ett underlag till att skapa en
lokalférening inom Autism S6dermanland kommer distriktsforeningen stodja ett sddant
beslut. Vi ser darfor att frégan av att skapa lokalforeningar ar fraga om organisk tillvaxt.

Forslag pa geografisk uppdelning inom styrelsen:
Eskilstuna-Stréangnas

Flen-Katrineholm-Vingéker-Gnesta
Nykoping-Oxelosund-Trosa
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Foéreningens paverkansarbete

Vi ska sprida information och kunskap om autism genom:

Funktionsrdtt Sveriges distrikts- samt lokalorganisation/er.
Lokala/kommunala funktionshinderrdd/motsvarande

Vara aktiva pa egna och andras sociala media

Utveckla och skriva debattartiklar avsedda for lokaltidningar i S6dermanland.

Ae TR P

a. Ordforande engagerar sig i funktionsratt Sodermanland i syfte att
kommunicera pa regional niva (halsa och sjukvard mot Region Sormland).
Styrelsen véljer inom sig vilka som ar lampliga att bedriva paverkansarbete i
funktionsrittsrorelsen pa lokal niva. (skola, dagverksamhet, LSS-st6d)

b. Foreningen ska ha som ambition att ndrvara/delta aktivt pa samtliga av
sodermanlands lokala/kommunala funktionshinderrad eller motsvarande nar
detta ar mojligt.

c. Publicera och/eller dela material lampligt for medlemmar, samt aktivt
kommentera dagsaktuella héandelser relevanta for vara medlemmar. Styrelsen
valjer inom sig vilka som ar lampliga att bedriva arbetet p& sociala media.
Minst 1-2 publikationer per vecka.

d. Skriva samt publicera minst tva debattartiklar per &r, den ena med fokus pa
barn/ungdomar den andra med ett vuxenperspektiv.

2. Viska arbeta med att stirka vart samarbete med FUB, RBU samt
Attention lokalt samt regionalt.

Kontakter finns redan med aktuella foreningar. Attention 6nskar skapa samarbete,
deras styrka ar att de har lokalféreningar, men en svaghet ar att de saknar
sammanhallning pa regional nivd. FUB, RBU har vi i dagsldget ett samarbete med pa
lokal nivé i Eskilstuna.

3. Viska initiera samverkan med MDU samt yrkesinriktade universitets-
utbildningar i syfte att dels paverka framtida profession, dels ge mojligheter
till studenter med autism att finna varandra och bygga ett professionelit
natverk. Vi ska ocksa strava efter att vara relevant partner for studenter som
skriver fordjupningsarbeten.

Har fokus pa Vuxna, dldre ungdomar med autism. Ordférande samt vart autismombud
har ansvar for att initiera dessa fragor under 2025.

4. Viska arbeta mot att utveckla samarbeten med anhérighetcentrum i
kommunerna vart lan i syfte om att stodja anhoriga till barn, ungdomar samt
vuxna med autism.
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Har behover vi se 6ver vilka kommuner som har enheter/avdelningar som arbetar med
sadana fragor och ta reda pa hur de kan st6dja oss och vira medlemmar som ar anhoriga.
Vi strivar efter att synas och medverka pd kommuneras anhéorigveckor.

Vi stravar ocksé efter att vira kommuner ska anordna stodfunktion for anhoriga till barn.
Se Eskilstuna som exemepel: barnkoordinator:

https://www.eskilstuna.se/barnkoordinator?fbclid=IwY2xjawIHBolleHRuA2FIbQIxMAAB

5. Viska utveckla vart samarbete med studieférbundet vuxenskolan i

Sédermanland.

Studieforbundet vuxenskolan dr en samarbetspart pa riksniva. Vi vill garna se hur vi
kan utveckla detta arbete pé lokal och regional niva under 2025.



https://www.eskilstuna.se/barnkoordinator?fbclid=IwY2xjawIHBolleHRuA2FlbQIxMAAB
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Foreningens medlemsaktiviter

1. Foreningens huvudsakliga mal ar att erbjuda aktiviteter och engagera
medlemmar i hela lanet. Vart mal dr att aktiviterna ska na unga och vuxna
med eller utan autism.

2. Viska erbjuda anhérigtraffar i minst tva kommuner med majlig narvaro via
distans om medlemmarna finner behov av detta. Detta kan géras i egen regi
eller genom lokala/kommunala anhérigkonsulenter.

3. Viska erbjuda bade fysiska medlemstradffar samt medlemstraffar pa distans i
lanet (medlemsfika, medlemsdialog) i syftet att berdtta om var verksamhet,
skapa forutsattning for socialisering samt (till styrelsen) bidra till férstaelse av
vad vara medlemmar 6nskar for framtida aktiviteter.

4. Viska erbjuda traffar och motesplatser enbart for medlemmar med autism
men ocksa for dem med autism som saknar medlemskap i syfte om att 6ka
vart medlemsantal och f6r att 6ka dialog och darmed inkluderingen fran
medlemmar med autism.



autism

Sodermanland

Verksamhetsplan for 2025

Budget for 2025



