diskrimineringsdrende

»Kom som du dir« har Férsvarsmakten

uppmanat i en uppmarksammad kam-
panj. Men gdller det alla?
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Erik far inte monstra
— nu stammer han Forsvarsmakten

Erik Fenn vill gora varnplikten och drommer om en militar
framtid. Han har ansokt hos Rekryteringsmyndigheten
flera gdnger, men inte kallats till monstring. Den
som har en neuropsykiatrisk diagnos i Sverige
idag sallas automatiskt bort fran monstring. Det
ar diskriminering, tycker Erik, som nu stammer
Forsvarsmakten.
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Erik Fenn tycker att han borde fd
en rdttvis chans att ménstra och fd
en individuell prévning.

TIDNINGEN AUTISM NR 4 2020 2



diskrimineringsdrende

rik Fenn &r 23 &r och i véintan
pa varnplikten studerar han
statsvetenskap vid Mittuniversi-
tetet i Sundsvall. Han véxte upp
pa Oland och fick diagnoserna
Aspergers syndrom och adhd
itioarséldern. Skolan var jobbig
ibland, men med stéd gick det bra och i tonaren
laste han in gymnasiet p& Olands Folkhogskola.
Da fick han aktivitetsersattning fran Forsak-
ringskassan.

Redan tidigt intresserade Erik sig for militar-
historia och det blev hans specialintresse under
uppvaxten, kanske for att storebror delade en-
gagemanget. Eriks pappa var larare och mamma
arbetade pa skattemyndigheten, men ldngre bak
islakten fanns soldater.

—Jag har alltid varit intresserad av historia
och tédnkt pad mina slaktingar som var med i
forsta och andra varldskriget. S& jag gick med i
Forsvarsutbildarnas ungdomsavdelning i Kalmar
nér jag var 16 ar. De fungerar som en slags forbe-
redelse infoér militdren och Férsvarsmakten vill
ju gérna fanga ungdomars intresse, sager Erik

Fenn.
Tove From, verksamhets-
PROVA SOLDATLIVET ansvarig, och Pomme
Erik beskriver hur han och kamraterna i ung- J-Corvellec, jurist pd
domsverksamheten fick prova pa soldatlivet Antidiskrimineringsby-
genom att delta i vningar i uniform, trina rdn Norra Skdne hjdlper
radiosamband och sétta upp tlt. Det var spin- Erik Fenn att stdmma
Forsvarsmakten.

nande och nér han blev édldre gick han med i
Hemvarnet.

—Nu &r jag aktiv i Hemvéarnet i Sundsvall och
tillhor sjukvardsgruppen. Nar vi har 6vningar
bér jag en Glock 17, ett tjanstevapen som jag har
formell utbildning pa.Jag kan hantera andra va-
pen ocksa for jag har skjutit i en skytteforening,
det &r intressant och jag &dr duktig pa det.

Visst har Erik andra intressen som katter och
politik, men han har siktet installt pa att géra
varnplikten och satsa pa en militér framtid. Han
tycker att han har férmagor som passar inom
Forsvarsmakten.

—Jag &r strukturerad, har stor malmedveten-
het och kan memorera detaljer och jag vill gdrna
ha en militar yrkesbana, férst som soldat och
sedan som officer. Framst vill jag tjanstgora i
Sverige, men skulle jag bli skickad utomlands
staller jag upp pa det.

FOTO: LENA MARIEKE WEMAR

VEM FAR MONSTRA?
Varje ar skickar Rekryteringsmyndigheten ut
monstringsunderlag till den som ska fylla 18 ar
och som omfattas av totalférsvarsplikten. Det 4r
ocksa Rekryteringsmyndigheten som véljer vem
som kallas till moénstring och vem som antas till
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grundutbildning och varnplikt. Kallas du inte
kan det bero pa att du tillhér en grupp som inte
ar aktuell for monstring.

P4 Forsvarsmaktens hemsida framgar att
det géller till exempel om du ar folkbokford
utomlands, om du fatt assistanserséttning fran
Forsakringskassan, eller om du blivit beviljad
LSS-insats fran kommunen. Uppgifterna far
Rekryteringsmyndigheten fran andra myndig-
heter, som Forsakringskassan. Kallas du inte till
monstring kan du soka sjélv.

—Jag sokte forsta gdngen i juli 2018 for att f&
gora varnplikt. Jag skrev in mitt personnum-
mer pa sidan och de gjorde en bakgrundskoll, da
kunde de se att jag haft aktivitetsersattning for
forlangd skolgéng. Jag kunde se status pa min
ansokan och det blev avslag direkt.

Idag gar bara den som uppfyller Forsvarsmak-
tens grundlidggande behorighetskrav vidare till
individuell antagningsprévning och avgérande
ar Forsvarsmaktens medicinska bedomnings-
grunder, FM MBG 2019. Dar har alla diagnoser
och medicinska tillstand en gradering och Asper-
gers syndrom har siffran o, det star f6r "synner-
ligen betydande nedsattning” och innebar att
personen ses som »ej tjinstbar«.

- Till viss del kan jag halla med om att per-
soner med Aspergers syndrom kan ha sociala
svarigheter, men graden maste bedomas hos
varje person. Jag tycker att Forsvarsmakten ar
valdigt generaliserande ndr vi som har asperger
inte far gora testerna, da drar
de en hel grupp av méanniskor
6ver en kam. Om jag hade fatt
komma till monstringen, géra
testerna och sedan fatt nej, da
hade jag tyckt att jag fatt en
rattvis chans, sager Erik.

STAMMER FORSVARSMAKTEN

fl/\l ~Erik tog strid for sin ratt och

‘l i skickade in en debattartikel

” (o till Expressen, dar han skrev:
I
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‘h | »Forsvarsmakten pratar ofta

\ om alla méanniskors lika var-
de. De har exempelvis lanserat
en kampanj kallad >Kom som
du &r«. Det ar véldigt sdrande
for alla oss som nekas ratten
att monstra —just for att vi ar
dem vi ar.«

Han vénde sig ocksa till
Diskrimineringsombudsman-
nen, som nu driver tva tillsynsérenden gillande
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar och
Forsvarsmaktens rekrytering, men det tar tid
tycker Erik. Darfor vinde han sig dven till Anti-
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diskrimineringsbyran Norra
Skane och i september 2020
stamde de Forsvarsmakten
och kraver diskriminerings-
ersdttning pa 20 ooo kronor
till Erik.

- Var beddomning &r att
Forsvarsmakten bryter mot
Diskrimineringslagen, efter-
som de pa ett svepande sétt
diskvalificerar Erik och en
hel grupp av ménniskor med
neuropsykiatriska diagnoser
néar de frantar dem ratten till
individuell beddmning, sdger
Tove From.

Tove From ar verksamhets-
ansvarig pa Antidiskrimine-
ringsbyran Norra Skane, en
ideell forening som arbetar for
alla ménniskors lika rattighe-
ter och for att motverka och foérebygga diskri-
minering i samhallet. Har arbetar dven juristen
Pomme J-Corvellec, som menar att Forsvarsmak-
ten bryter mot Diskrimineringslagens kapitel 2,
§ 15.

—Det strider mot diskrimineringsférbudet att
Forsvarsmakten har en rekryteringsprocess som
automatiskt avskriver Eriks ansokan for att han
har Aspergers syndrom. Det ar diskriminering
nar han missgynnas och behandlas samre dn
andra pa grund av sin funktionsnedséattning. Vi
menar att diagnosen inte sager ndgonting om en
persons ldmplighet o1 vissa yrken, for svarig-
heterna kan skilja s mycket at. Darfoér behovs,
som for alla andra, en individuell prévning, sager
Pomme J-Corvellec.
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FORSVARSMAKTEN FORANDRAS

Nar Tidningen Autism kontaktar Forsvarsmak-
ten bekraftar de att de stimts av Antidiskrimine-
ringsbyran Norra Skane, men att de p4 grund av
den pagaende réttsprocessen inte kommenterar
drendet. De svarar d4nda pa hur de generellt bedo-
mer neuropsykiatriska diagnoser.

—Idagslaget gor vi beddmningen att personer
med sadana diagnoser ar icke tjanstbara. Bak-
grunden dr att Forsvarsmakten som organisation
ihéndelse av krig inte kan garantera faktorer
som personer med neuropsykiatrisk diagnos
kan vara i behov av, det skulle kunna vara somn
och medicinering. Darfér bedoms personer med
neuropsykiatrisk diagnos som icke tjanstbara,
séger Jonas Olsson, pressekreterare pa Forsvars-
makten.

I andra jamstélldhetsfragor har Férsvarsmak-
ten dndrat instéllning genom aren; kvinnor fick
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Jonas Olsson, pressekrete-
rare pd Férsvarsmakten.
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Ulla Adolfsson, ordféran-
de Autism- och Asperger-
forbundet, tycker det dr
bra att fragan prévas.

ratt att arbeta inom alla delar av férsvaret 1989,
Forsvarsmakten deltar sedan 2013 i Prideparaden
och menar att det ar ett aktivt stallningstagande
for méanniskors lika varde. Férra sommaren
genomforde forsvaret en regelandring som

gor det mojligt for den som tidigare haft en
adhd-diagnos, att fa géra lumpen om diagnos-
kriterierna inte langre uppfylls.

— Hosten 2019 péborjade vi ett utrednings-
arbete kring neuropsykiatriska diagnoser och
det handlar enligt Forsvarsmaktens chefslakare
om att se 6ver mojligheten till individuella
provningar, att vi inte ska kategorisera alla pa
samma satt utan gora individuella bedémningar.
Nu har utredningen tillfalligt pausat pa grund av
corona, sager Jonas Olsson.

ALLA SKA HA LIKA RATTIGHETER

Autism- och Aspergerfoérbundet har tidigare
uppmarksammat att personer med neuropsy-
kiatriska diagnoser utesténgs fran yrken som
brandman, lokforare, polis, liksom moéjligheten
att monstra for varnplikt. De menar att det dr en
viktig fraga att driva.

—Jag tycker det ar bra att Antidiskrimine-
ringsbyran stimmer Férsvarsmakten sa att fra-
gan provas. Sverige har skrivit under FN:s Funk-
tionsrattskonvention och det innebar att man
inte ska diskriminera négon utifran funktion,
utan att alla ménniskor ska ha lika rattigheter.
De hér personerna maste fa prévas individuellt,
sdger Ulla Adolfsson, ordférande i Autism- och
Aspergerforbundet.

Nu pagar forberedelser infér den kommande
civilrattsliga processen i Stockholms Tingsratt
och Erik, som gjort sin férsta tenta pa Mittuni-
versitet och trivs i sitt student-
boende, hoppas att det snart blir
process och att Férsvarsmakten
ska titta dven pa hur andra linder
gor.

—Ilander som Australien, Nya
Zeeland och Storbritannien &r
manniskor med diagnos val-
komna i forsvaret. Om det funkar
dar, varfor skulle det inte funka
iSverige? Jag sdger inte att alla
skulle vara lampliga men alla
borde fa en rattvis chans och en
individuell prévning. Sa jag hop-
pas vi vinner i domstolen och om
Forsvarsmakten falls behover de
andra sina regler om de inte vill
att alla med neuropsykiatriska
diagnoser ska stimma dem, f6r
det skulle bli dyrt, sdager Erik.

LENA MARIEKE WEMAR
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