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FORORD TILL VERKSAMHETSBERATTELSEN

2024 var, om mojligt, ett mer aktivt ar an tidigare inom foreningen. Framst géllande vara
medlemsaktiviteter, som varit fler an foregaende ar.

De har kunnat genomforas till stor del med hjélp av vara fantastiska volontérer, men dven pa grund
av vara anstallda pa kansliet. Den senare delen av 2024 innebar arbete nastan varje helg vilket varit
ganska utmanande, men har dven gett valdigt mycket tillbaka nar vi far mota vara medlemmar i
verkligheten.

2024 har varit volontarernas ar pa manga satt. Vi ar fler &n nagonsin som engagerar sig i var
forening vilket ar gladjande, men det staller dven krav pa oss att ta hand om engagemanget. Vi har
volontérer som tillfalligt engagerat sig under till exempel Varldsautismdagen, sinnesvandring pa
Scenkonstmuseet och pa familjedagar, men dven dterkommande som vara cafévardar, gruppledare
och ombud i rad.

Vi har genom beviljade statsmedel, i syfte att forebygga och bryta ofrivillig ensamhet och isolering,
Okat var narvaro och verksamhet geografiskt sa vi nu har fyra Motesplats Autism forutom vart
centralt belagna kansli med Cafétraffar som ar 6ppna motestraffar.

Projektet “Vi Ager” med FUB, som syftar till att fa fler kommuner att tillimpa Individuell plan, har
utvecklats under aret och resulterat i bland annat en webbplats som lanseras 2025. Vara egna
projekt Mariko och AutismEd har fortsatt under 2024 da vi fick beviljad forlangning av Allmanna
Arvsfonden for att sakra efterlevnaden.

Vi deltar aven som samverkanspart i flera projekt, bl.a. kring kommunikation och autism, med Rise
AB, kring ICF med fokus funktion i stallet for nedsattning med KIND, projekt TUFFA som har sitt sate |
Vastra Gotaland men &r inspirerade av vart natverk i Jarva med flera.

Under 2024 har vi arbetat mer koncentrerat inom vissa verksamhetsomraden an andra, men vara
overgripande mal ar langsiktiga vilket gor att vart arbete pagar under flera ar med de 6vergripande
malen. Detta ar har storst fokus varit pa fritid, LSS och hélso- och sjukvard men aktiviteter har skett
inom alla omraden. Vi har dven arbetat med vara mal for verksamhetsutveckling for att sakerstalla
bland annat en hallbar arbetsmiljo for anstallda och sdkra mottagandet av volontarer.

Vi har dven haft mer fokus pa kultur for att 6ppna upp for vara medlemmar och personer med
autism kring tillganglig kultur, med bl.a. anpassade sinnesvisningar, stod i framtagandet av material
for malgruppen samt prova-pa-dans och teater. Vi ingar sedan slutet av 2024 i natverket NUK,
Natverket universell kultur.



DET HAR AR AUTISM STOCKHOLMS LAN

Autism Stockholms [an ar en ideell férening som arbetar for att forbattra villkoren i samhallet for
barn, unga och vuxna med autism. Det gor vi genom att paverka beslutsfattare, sprida kunskap
om autism och skapa motesplatser.

En stor del av foreningens arbete ar dven att vi erbjuder vagledning, stod och rad.

Vara medlemmar ar framst personer med autism och deras anhoriga men dven
yrkesverksamma och ovriga intresserade.

Autism Stockholms an ar en partipolitisk och religios obunden forening som verkar inom Autism
Sverige.

Foreningen hade vid 2024 ars slut 4091 medlemmar och i hela landet fanns totalt drygt 18 500
medlemmar knutna till riksforbundet vilket innebar att vi ar det storsta distriktet inom Autism
Sverige.

Vart andamal enligt foreningens stadgar:
Foreningen arbetar for att skapa bésta majliga villkor for personer med autismspektrumtillstand.

Det gor vi genom att:

e sprida kdnnedom om och 6ka forstaelsen for autismspektrumtillstand och de svarigheter
funktionsnedsattningen medfor

e foretrada de intressen som personer med autismspektrumtillstand och deras nérstaende
har i samhallet

* samarbeta med myndigheter och andra relevanta aktorer for att bereda personer med
autismspektrumtillstand utbildning, sysselséattning, vard, stod och det boende som pa basta
satt ar anpassat till den enskilde individens behov och forutsattningar

* verka for upprattande av och stod for de verksamheter och boendeformer som behovs,

e verka for basta mojliga forhallanden for barn, ungdomar och vuxna, sa att de i storsta
mojliga utstrackning kan leva som andra, med full delaktighet i samhallet,

e framja samarbetet med andra organisationer inom funktionshinderrorelsen,

e verka for att kontakt skapas mellan narstaende och personal och i dvrigt verka for att Autism
Sveriges dndamal stods och fullfoljs.

Som medlem far du bl.a.:
e Tillgadng till aktiviteter t.ex. foreldsningar, traff-grupper och vissa anpassade fritidsaktiviteter.
e Mojlighet till vagledning och stod, samt information kring lagliga rattigheter och stod
e Medlemstidningen Speciellt (4nr/ar), nyhetsbrev samt riksforbundets tidning Autism.
e Mojlighet att paverka och skapa opinion genom samverkan
e Mojlighet att engagera dig pa olika satt lokalt i foreningen, t.ex som gruppledare, cafévard
mm




UPPFOLINING AV VERKSAMHETSPLAN 2024

FORENINGENS VERKSAMHETSMAL 2024, VAR:

LSS, personkrets 1 och SolL - Okad delaktighet och héjd kvalitet i det stéd som ges
Vivill ha en rattssaker tillampning av LSS, den ska utvecklas och forstarkas

Vi ska:

e Dbidra till 6kad kompetens och forstaelse for autism hos bestallare och utférare for att
synliggora vilket behov av stod personer med autism kan ha

* arbeta mot en 6kad anvandning av individuell plan for egenmakt och sjalvbestdammande

e bevaka/uppmarksamma kommunala riktlinjer samt riktlinjer som bygger pa lag och
rattspraxis kring LSS-insatser for att sakerstalla rattssakra bedomningar

* arbeta for att personer dven efter yrkesverksam alder erbjuds sysselsattning motsvarande
daglig verksamhet

| var stradvan om 6kad kompetens och forstaelse for autism har vi under aret bl a deltagit i
referensgrupper, brukar- och samrad i Socialférvaltningar i lanet. Vi har uppmarksammat samt
papekat de brister som rader for malgruppen. Vi har gett forslag pa forbattringar och l6sningar
som kan och behover goras. Vi har dven genom var vagledning kunnat sprida kunskap bade i
informationssyfte samt juridisk radgivning genom vart LSS-ombud till ménga, bade medlemmar
och icke medlemmar.

| och med den nya Socialtjanstlagen har vi deltagit i referensgrupp for vuxna kring god och nara
vard och omsorg. Vi har ocksa tillfragats i kommunala rad och da lyft behov kring forbattringar
rorande forebyggande insatser samt 6kad kompetens kring malgruppen.

Foreningen bedriver tillsammans med FUB Stockholm Arvsfondsprojektet “Jag ager”. Syftet ar att
6ka anvandningen av Individuell Plan som ett medel for sjdlvbestdmmande och egenmakt. En
webbplats har skapats som vander sig till den enskilde, stodperson och LSS-handlaggare. Med
stod av information och material innan, under och efter upprattande av planen ska det bli
lattillgangligt for alla inblandade.

De kommunala riktlinjerna har lyfts i de kommuner dar vi medverkar i samverkan enligt LSS §
15:7. Vid ombudstraff har vi fatt okade kunskaper om hur dessa ska tolkas och vad vi ska soka
efter. Ett arbete som planeras fordjupas ytterligare. | Stockholms Stad besvarades remiss nar
riktlinjerna skulle revideras.

| Samverkans- och kommunala Tillganglighetsrad har vi ocksa belyst behovet av fortsatt
sysselsattning for personer som pga hog alder e langre har ratt till insatsen daglig verksamhet,
Vi kan konstatera att det borjar diskuteras i allt fler ssmmanhang och att behoven blir allt
tydligare aven for beslutsfattare och tjansteman.



UPPFOLINING AV VERKSAMHETSPLAN 2024

Halso- och sjukvard - jimlik och tillginglig vard
Vi vill att det ska vara en jamlik och tillganglig vard for personer med autism anpassad utefter
deras behov.

Vi ska:
 driva pa arbetet hos beslutsfattare for implementering av rekommendationerna i de
“Nationella riktlinjerna for vard och stod vid ADHD och Autism” inom Region Stockholm.,
e Dbidra till 6kad kompetens och forstaelse for autism hos vardgivare
e bidra till 6kad kunskap om bemotande, kognitivt stdd och anpassad kommunikation
* arbeta for att samsjuklighet vid autism uppmarksammas och tas i beaktande, inom Halso-och
sjukvarden

Genom vart regelbundet deltagande i olika former av samverkan arbetar vi systematiskt med att
driva implementeringen av de Nationella riktlinjernas rekommmendationer och lyfter bl.a. tidiga
insatser, stod i vantan pa utredning samt samverkan mellan verksamheter.

Under 2024 har vi okat var representation till tva nya rad inom psykiatri, samt att referensgruppen
NHV &tstorning (Nationell hogspecialiserad vard) tagits upp inom SCA (Stockholm Centrum fér
atstorning) under aret. Var narvaro ar efterfragad i fler rad, men vi har inte haft resurser for att
tillsatta dessa tyvarr. Vi bidrar med att sprida kunskap om autism, lyfter samsjuklighetsaspekten
samt foreslar och bidrar till forbattringar inom bemétande och forstaelse for diagnosens bredd.

Vi har bl.a. bidragit i framtagandet av informationsmaterial till dtstorningsvarden, haft
Informationsmote pa Habiliteringens kurs- och kunskapscenter for personal, om féreningen och
vad vi gor och deltagit i dialogmote dar samtal fordes med Region Stockholm som en god
arbetsgivare.

Vi har arbetat med fragor kring varden for personer med intellektuell funktionsnedsattning (IF)
tillsammans med Svenska Downféreningen och FUB Stockholms 1dn. Med utgangspunkt i vart
enkatunderlag, med fragor kring vardens kvalitet och insatser for malgruppen, hade vi dérefter
mote med ansvarig landstingspolitiker. Vi lyfte fram de svarigheter gruppen har och den okunskap
som rader kring IF i bemotande hos huslakarmottagningar i lanet. Vi hade i samband med detta
aven ett mote med Halso-och sjukvardsforvaltningen kring fragestaliningarna infér nya avtal med
vardcentraler for att fora fram malgruppens behov.

Arbetet med de s.k NP (Neuropsykiatriska)mottagningarna har fortsatt dar vi tillsammmans med
representanter for BUP, HSF (Halso- och sjukvardsforvaltningen) och Attention Stockholms Lan
deltar.

| méten med habiliteringen tas fragor kring bl.a. hjalpmedel upp, vi har dven deltagit i utformning
och framtagning av nytt stddmaterial.

Representant fran foreningen har dven bidragit i referensgrupp inom forskningen déar
utvecklingen av digitalt behandlingsstod vid OCD + autism pagar. Vi har aven bidragit med var
sakkunskap géllande framtagandet av beslutsstod vid screening av cancer, dar man vill na
malgruppen.



UPPFOLINING AV VERKSAMHETSPLAN 2024

Skola/Utbildning - Okad kompetens och resurser
Vi stravar efter att skapa en skol- och larmiljo dar individer med autism har majlighet att fullfélja
sin utbildning. Vara mal inkluderar:

e Att bidra till 6kad kompetens och forstaelse for autism samt de konsekvenser autism far i
undervisnings- och skolsituationer.

e Att starka kunskapen om bemotande, kognitivt stdd och anpassad kommunikation.

¢ Att sprida kunskap om universell utformning vad galler pedagogik, socialt klimat och fysisk
utformning av lokaler.

Aret har tyvarr fortsatt att vara ett utmanande ar vad géller skola och utbildning. Vi startade aret
genom deltagande pa informationstraffar i Stockholm Stad kring val av skola samt for att kunna
bidra med var kunskap om autism och féreningens verksamhet.

Under aret har vi forstarkt var organisation med flera lokala skolombud som &r utspridda over
lanets kommuner och har hallit méten med dem. Vi har dven deltagit i riksférbundets traffar for
alla distriktens skolombud, dér det i ar bl.a. togs upp arbetet med skolombudsutbildning.

Vart projekt "AutismEd", finansierat av Arvsfonden, &r pa sluttampen och avslutas i mars 2025.
Projektet syftar till att skapa en digital plattform for att tillhandahalla, utveckla och distribuera
tillgénglig och kvalitetssakrad digital utbildning. Malet ar att 6ka medvetenhet, delaktighet och
engagemang i samhallet, enligt konceptet mobil mikroinlarning. Aven hér &r vart mal att sprida
kunskap om autism.

Vi har traffat nya forskoleborgarradet och pratat om behovet av anpassad forskola, tillsammans
med Funktionsratt Stockholm Stad. Da anpassad forskola inte finns innebar det utmaningar for
manga foraldrar.

Under aret har vi dven samverkat med bl.a. lokalféreningen i Attention Jarfalla/Upplands Bro och
haft dialogmote med berdrda politiker och tjansteman. Vi samtalade kring kommunernas arbete
for att mojliggora att elever klarar av att fullfolja sin skolgédng och de behov som finns i
malgruppen.

Ansvarig pa kansliet har besokt sistadrselever pa Vardprogrammet pa Drottning Blanka
Gymnasium i Nacka och pratat om autism och bemdtande, for framtida yrkesverksamma som
kommer mota personer med autism.

Foreningen har ett centralt skolombud som bidrar i var radgivning och har en separat
mailadress dit man kan vanda sig. Manga fragor ror vilka rattigheter till stod man har samt hur
man ska ga tillvaga nar det stodet inte fungerar.

Vi avslutade aret med en forelasning om Skoljuridik och hur stod till elev och vardnadshavare
kan se ut och vad man ska tanka pa i motet med skolan.



UPPFOLINING AV VERKSAMHETSPLAN 2024

Arbetsmarknad - Tillgdnglig arbetsmarknad med fler i anstéllning
Vi vill att arbetsmarknaden blir mer tillgéanglig och att fler med autism far maojlighet till anstélining

Vi ska:
¢ synliggdra vilket stdd arbetssokande med autism behover och kan ges inom ramen for
arbetsmarknadsatgarder
e Dbidra till 6kad kompetens och forstaelse for autism hos arbetsgivare i syfte att sanka
trosklarna for att fa och stanna i anstéallning
e driva pa arbetet hos beslutsfattare och stodjande funktionerna sa att fler arbetssokande
med autism far anpassat stod pa sin vag till och i anstalining

Som en del i att sprida kunskap om autism har vi under aret haft ett antal aktiviteter kring arbete
och sysselsattning och avslutade aret med ett webbinarium tillsammans med
MISA/Wiljagruppen. Webinariet spelades in och handlade om vagar till arbete vid autism, riktat
till bade arbetstagaren och arbetsgivaren. Pa detta satt forsokte vi att informera om det stod
som finns for bada parter.

Vi har haft en representant i Stockholm Stads Arbetsmarknadsnamndens funkktionshindersrad.
Dar foljer man upp stadens verksamheter kopplade till arbete men ser ocksa till att vara
delaktiga och varna malgruppen i planer framat. Sarskilt fokus under aret har varit att titta pa
stadens verksamhet pa enheten Funktionshinder och psykisk ohélsa (FoP) i deras arbete med
metoden IPS. IPS ar en evidensbaserad metod som Socialstyrelsen rekommenderar for
personer med autism som vill komma ut pa 6ppna arbetsmarknaden.

Autism Stockholms Lan har under aret haft samverkan med Samordningsforbund i lanet vilket
lett till att vi deltagit pa moten for ledningsgruppen kring personligt ombud, dar vi deltar pga att
var malgrupp ar en stor del avdem som nyttjar tjansten.

Vi har aven hallit i en informationstraff for VarNa - Samordningsférbundet Nacka/Varmdo om
vad arbetsgivare ska tédnka pa i motet med autister, som de traffar pa vag ut i olika stod i arbetet.
Aven detta spelades in och gick att se i efterhand pa deras webbplats. Inbjudna till webinariet var
alla samordningsforbunden i lanet.

Som en del av Arbetsmarknadsforvaltningens (AMF) uppdrag ligger Komvux vuxenutbildning. Vi
har hjalpt dem i att sprida information till malgruppen och de har haft med en artikel i var
medlemstidning. Det har dven varit 6ppet hus for de som ville delta dar.



UPPFOLINING AV VERKSAMHETSPLAN 2024

Fritid - Verka f6r en meningsfull fritid
Vi vill bidra till att skapa ett positivt sammanhang som &r roligt, utvecklande och far en att ma bra

Vi ska:
e verka for ett lokalt inkluderande och tillgangligt fritidsutbud genom att bidra med 6kad
kompetens och forstaelse for autism
* skapa aktiviteter och motesplatser med utrymme att dela erfarenheter
¢ verka for att det i den lokala politiken finns en plan/strategi for tillganglighet och delaktighet
kopplat till fritid

| borjan av 2024 6ppnade Motesplats Autism var fidrde motesplats i lanet, i Stuvsta . Har och pa
vara andra motesplatser har besokarna haft mojlighet att fika, pyssla, spela spel och delta efter
eget onskemal. Syftet ar att erbjuda motesplatser for personer med autism och narstaende pa
fler platser i lanet. Utover traffarna har vi arrangerat familjedagar, prova-pa-aktiviteter samt
startat regelbundna aktiviteter som bad och bowling i fler komnmuner for att bidra till meningsfull
fritid och social gemenskap. Foreningen har blivit mer synlig och fatt nya kontakter och
samarbetsmojligheter.

Vi har anordnat evenemang pa Varldsautismdagen, pa Kulturhuset, den 2 april med ett flertal
forelasningar fran KIND, utstallare, haft infobord och aktiviteter for besoékare i syfte att sprida
kunskap och skapa motesplatser.

Under aret har vi dven anordnat ett flertal digitala foreldsningar inom vara verksamhetsomraden
bl.a. om skoljuridik, metod for battre maende, kvalitet i gruppbostad med flera.

Under sommaren 2024 hade féreningen 6ppet och anordnade flera aktiviteter. Under aret
deltog hundratals personer i stodgrupper och aktiviteter. Vi utokade vara 6ppettider under
sommaren och anordnade dagldger i juni och augusti, vilket 6kade var tillganglighet. Den arliga
"Skansen-for alla” holls i augusti med allsang, dans och ansiktsmalning och lockade flera hundra
besokare till oss.

Kontakten med Medborgarskolan och andra féreningar har etablerats for framtida samarbeten.
Under aret har vi dven medverkat pa en rad massor med fritidsinriktning. Bl.a. i Taby dar flera
norrortskommuner deltog samt i Stockholms Stad och i Tumba.

Vi har haft dialog med Moderna Museet kring anpassat underlag for visning till skola, dar vi varit
behjalpliga och haft méte angaende framtida verksamhet for malgruppen. Vi har dven
samverkan med bibliotek i [anet kring NPF-anpassning vilket flera har anammat i form av
sarskilda oppettider med anpassningar. Under aret har vi dven haft medlemsaktivitet med
prova-pa dans och teater, bestk pa Scenkonstmuseet och Riksidrottsmuseet samt ingar numera
aven i natverket for universell kultur - NUK.

Aret avslutades med Kick-off med Arvsfondsprojektet “Alla kan skapa - genom Levande verkstad”,
dar vi samverkade tillsammans med Timmermansgarden och deltog for att motas och
mojliggora for vara medlemmar att ta del av den kreativa verksamheten.



UPPFOLINING AV VERKSAMHETSPLAN 2024

Verksamhetsutveckling - Utveckla och effektivisera foreningens arbete
Vi vill vara en aktiv forening med narvaro i hela lanet

Vi ska:
¢ vidareutveckla befintligt arbetssatt for en valorganiserad volontarverksamhet
e organisera den lokala representationen pa ett hallbart satt
e starka var ekonomiska bas genom lokala foreningsbidrag eller andra medel
e utveckla det foreningen erbjuder inom stod & vagledning
e sdkerstalla fortlevnad av vara projekt, Mariko och AutismEd
e utveckla intern och extern kommunikation utifran ett tillganglighetsperspektiv

Under 2024 mottog féreningen drygt 50 intresseanmalningar fran bade medlemmar och icke
medlemmar om att pa olika satt vara behjalpliga i verksamheten. For att kunna tillvarata denna
fantastiska bredd av kunskap, kompetens och erfarenheter har resurserna inte rackt fullt ut.
Med tillganglig bemanning har viss utveckling skett, framst kring rekrytering. Mycket finns dock
kvar att gora innan vi kan kalla var volontarverksamhet valorganiserad.

Vi arbetar aktivt pa att starka var ekonomi och har under aret sokt och blivit beviliade medel
framst till medlemsaktiviteter for barn/unga vilket mojliggjort fler aktiviteter for den malgruppen
under aret vilket uppskattats. En utmaning vi har i kommunerna ar att vi &r en lansfoérening utan
lokala foreningar vilket ofta gor det svart for oss att registrera oss som bidragsberattigade pa
kommunniva dven om vi har medlemmar och verksamhet for dem. Under aret har var
ekonomiadministrator gatt upp lite i arbetstid vilket frigor tid till att soka fler bidrag.

Gallande okad tillganglighet for stod och vagledning har ett projekt paborjats, men pa grund av
bristande personalresurser har det under aret inte kunnat fullféljas. Malet kvarstar.

Vara Arvsfondsprojekt AutismEd och Mariko ar pa sluttampen och vi blev beviljade utokad tid for
att sakerstalla 6verlevnad vilket mojliggdr att projekten under 2025 kommer fortsatta att
forvaltas och utvecklas av foreningen Civic Innovation, som utfort utvecklingen av bade appen
Mariko och webbversionen samt plattformen for mikroinlarning Autismed.

En handlingsplan har upprattats for att utveckla intern och extern kommunikation. Arbetet har
inletts men inte kommit sa langt som vi onskat, framst pa grund av att vi med nuvarande
bemanning ej haft de tidsmassiga resurserna eller kompetensen som kravs for detta arbete.
Detta mal kommer kvarsta till kommande verksamhetsar.



ORGANISATION

Styrelse 2024

Fran och med arsmétet 2024-03-12 bestdr styrelsen av foljande ledaméter och suppleanter:

Ordférande:
Ovriga ledaméter:

Suppleanter:
Sekreterare

Kassor

Auktoriserad Revisor:
Foreningens Revisor:

Valberedning:

Styrelsens arbete

Andreas Nyhlén

Sara Wamala Andersson
Carin Backander

Ellinor Englund

Josef Icmen

Philip Lindner

Helena Soderqvist Lonnblad

Liselotte Lindberg

Jonna Jonsson

Aggie Ohman (vice ordférande)
Lina Martinsson Achi

Marita Skoog Jacobson (kanslichef)
Therése Larsson (anstalld ekonomiadmin)
Revisionsfirma HQV Sthim (revisor Katarina Nyberg)

Anne Kierkegaard

Kristofer Erlandsson (sammankallande)
Inger Almryd

Styrelsen har under aret hallit sex protokollférda sammantraden, ett rent diskussionsmote samt
tva planeringsdagar. Det har varit bade digitala och fysiska maoten.

Vi har dven arbetsgrupper i styrelsen, uppdelat efter verksamhetsomrade. Dessa har
tillsammans med kanslipersonal haft moten samt deltagit pa ombud- och
foreningsrepresentantskapstraffar. Mellan moten har kontakt skett via mail.

Utover dessa har det varit politiker-traffar, medlemsmoten genom Funktionsratt Stockholms lan
mm. Styrelsens deltagare har pa olika satt varit aktiva i foreningens verksamhet under aret bade
genom att sprida kunskap, paverka beslutsfattare samt skapa métesplatser.



ORGANISATION

Personal:

Marita Skoog Jacobson har sedan januari tilltratt rollen som kanslichef och arbetar numera
heltid. Det innebér att driva det intressepolitiska arbetet for foreningen samt arbetet utat mot
kommun, region och andra aktorer och samarbetspartners.

Som ansvarig for kansliet innebar det aven att sakerstalla den dagliga driften av féreningens
verksamhet och personalansvar.

Ebba Kindstedt ar anstalld som vikarie (for Magdalena Kydd) och har arbetat deltid, 20h/vecka.
Hon har varit anstalld som administratér med ansvar for medlemsaktiviteter och deltar pa
Motesplats Autism ute i lanet.

Magdalena Kydd, har under aret haft en reducerad del av sitt arbete i foreningen pga 50% som
projektledare i projektet Jag Ager, med FUB. Dérmed har hennes tjanst framst rort
foreningsutveckling och upparbetning av ombud och féreningsrepresentanter i lanets
kommuner. Under aret har hon &ven varit var volontarsamordnare. Den kvarvarande delen, i
foreningens tjanst, har varit foranderlig under aret, baserat utefter medel vi blivit beviljade fran
10-20%.

Therése Larsson har utokat sin tjanst och arbetar sedan mars 15h/vecka och ansvarar for var
ekonomi och dven vart medlemsregister.

Andreas Fogelqvist ar projektanstalld i vara Arvsfondsprojekt och har arbetat bade i Mariko och
AutismEd med utveckling och design 50% per projekt.

Under 2024 har vi aven haft Gorel Zingmark anstalld som projektledare 40%. Hon arbetar for
bland annat utvecklingen av Motesplats Autism och vara aktiviteter i ldnet. Hennes anstallning &ar
kopplat till statsmedel for att forebygga och férhindra ofrivillig ensamhet och isolering.

Volontarer:

Av alla de volontarer som deltagit pa olika satt har vi haft ett 30-tal medlemmar som ideellt stallt
upp pa regelbundna uppdrag. Detta har varit grupp- och traffledare som har statt for olika
foreningsaktiviteter under aret. Utover detta har ett 15-tal nya ombud och
foreningsrepresentanter rekryterats i det fortsatta arbetet med att etablera oss lokalt i lanet.
Dessa deltar bl.a. i de lokala funktionshinders- och samrad som finns och har agerat lokala skol-
och LSSombud.



VERKSAMHET UNDER ARET

Aterkommande verksamhet under aret

Forbundsrad - Autism Sverige
Arets forbundsrad skedde digitalt, dér representanter fran styrelsen deltog. Under métet gick
man igenom den nya intressepolitiska plattformen som Autism Sverige tagit fram.

Autism Sveriges riks- och representantskapsmote

Flera i styrelsen deltog samt kanslichef som representanter for distrikt Stockholm. Under motet
redovisades ekonomin i Autism Sverige, diskussioner kring medlemsregister samt verksamhet
och budget 2024/25 foredrogs. Vi fick aven ta del av 6vriga distrikts fina verksamheter.

Skol-ombudstraff Autism Sverige

Autism Sverige anordnade en nationell traff for distriktens skolombud, dar vi deltog digitalt
under vintern. Vi fick d& bl.a. ta del av projekt fran Orebro distrikt kring skolombuds-utbildning,
hur laget ser ut i landet och diskuterade kommande skolenkat som skickas ut 2025 av Autism
Sverige.

Medverkan, samverkan och representation:

Foreningen deltar regelbundet i patient-och narstaenderad, samt i samverkansrad, projekt,
natverk och foretrader foreningen i olika sammanhang med var sakkunskap.

Vi stottar dven forskning pa flera olika satt genom deltagande i referensgrupper, kring
kommunikation till malgruppen samt att forskare far mojlighet att na ut till vara medlemmar och
malgrupp vilket vi kan hjalpa till med.

Har ar ett urval:
* Referensgrupp, Socialférvaltningen Stockholm Stad, kring framtidens Socialtjanstlag
e Samverkan, Stockholm Stad gallande arbete inom kommunen, AMF
* Personligt ombud ledningsgrupp
e Brukarrad inom psykiatrin bl.a. BUP, Rattspsykiatri och Psykiatri Sodra
* KIND, bl.a. i natverk for forskning om autism
e Samverkan Somaliska Autismforeningen och Eritreanska i Jarva Autismnatverk
e Samrad Habilitering & Halsa, hjdlpmedel
e Samverkan HSF (Halso-och sjukvardsforvaltningen) Habilitering & Halsa
* Medborgarskolan
e NVB, kring Sprallséng pa Stallet
e Brukarrad psykiatri i HSF
e Brukarrad SLSO VO Psykiatri
¢ Referensgrupp adhd/autism HSF/BUP - NP-mottagningarna
e NHV Atstérning och Sjélvskada, som sedan har blivit Brukarrad i SCA
¢ Funktionsratt Stockholm och Funktionsratt Stockholms lan
e Funktionsratt Upplands Vasby
e Anhorig- och funktionsréattsradet i Upplands Bro
* Brukarrdd Aleris och WeMind Angest, depression
e Samverkan enligt LSS 815.7 i Botkyrka, Huddinge, Taby och Varmdo
Med flera rad ute i kommunerna i lanet.
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