
 

 
Rutin för avstängning/entledigande/ uteslutning 
av medlem i Autism Sverige 
 
lla medlemmar i Autism Sverige har samma rättigheter. Det innebär att alla ärenden gällande 
avstängning/entledigande/uteslutning av medlem i Autism Sverige ska hanteras på ett likartat sätt 
och enligt stadgarna för Autism Sverige. Denna rutin gäller på nationell, distrikts- och lokal nivå. 

Avstängning 

Distriktets eller lokalföreningens styrelse kan enligt stadgarna besluta om avstängning av en medlem 
från distriktets eller lokalföreningens aktiviteter. 

Entledigande 

Med entledigande menas att den förtroendevalda skiljs från sitt uppdrag. 
 
Uteslutning 
Med uteslutning menas att medlemskapet hos Autism Sverige avslutas. 

 

Avstängning/uteslutning av ej förtroendevald inom Autism Sverige 
Avstängning 

Avstängning av en medlem från distriktets eller lokalföreningens aktiviteter kan ske om denne bryter 
mot föreningens uppförandekod och/eller på annat sätt väsentligt skadat föreningens intressen. 

Med väsentligt skadat föreningens intressen menas handlande som kan skada föreningens anseende 
eller som motarbetar föreningens syfte och ändamål. 

Om beslutet om avstängning fattas av lokalföreningens styrelse kan överklagan göras till 
distriktsstyrelsen. 

Om beslutet om avstängning fattas av distriktsstyrelsen kan överklagan göras till förbundsstyrelsen. 

I beslutet för avstängningen ska skälen för beslutet redovisas för medlemmen och/eller eventuell 
vårdnadshavare eller god man, samt hur medlemmen ska göra för att överklaga till 
ddistriktsstyrelsen respektive förbundsstyrelsen. 
 
Kommunikationen till medlemmen ska ske på ett sätt som är tillgängligt utifrån medlemmens 
förutsättningar. 
 
 



 
 

 

Uteslutning 

Ett uteslutningsärende initieras genom att medlemmens distriktsstyrelse vänder sig till förbundet för 
att få hjälp. Om det handlar om en medlem i en lokalförening ska lokalföreningens styrelse i första 
hand vända sig till sin distriktsstyrelse som i sin tur vänder sig till förbundsstyrelsen. 

Representanter från förbundsstyrelsen ska ta in vittnesmål från alla inblandade, ta reda på vad som 
hänt och försöka reda ut eventuella missförstånd. Representanterna ska dokumentera det som sägs 
vid dessa tillfällen. 

Om det efter sådan medling och rådgivning inte går att lösa frågan ska förbundsstyrelsens 
representanter överlämna ett förslag till hela förbundsstyrelsen angående fortsatt agerande. 

Om förslag till uteslutning blir aktuellt ska förbundsstyrelsen få tillgång till den dokumentation som 
tagits fram som preciserar grunderna för uteslutningen. All sådan information ska betraktas som 
konfidentiell och får inte spridas utanför styrelsen. 

Fråga om uteslutning får inte avgöras förrän medlemmen fått ta del av de omständigheter som 
föranlett att medlemskapet ifrågasätts. Kommunikationen till medlemmen ska ske på ett sätt som är 
tillgängligt utifrån medlemmens förutsättningar. 
 
Medlemmen ska få tillfälle att yttra sig över de omständigheter som föranlett att medlemskapet 
ifrågasätts. Detta ska ske till förbundsstyrelsen inom 30 dagar. 
 
Förbundsstyrelsens beslut och skäl till beslutet ska meddelas till berörd medlem och/eller eventuell 
vårdnadshavare eller god man på ett sätt som är tillgängligt utifrån medlemmens förutsättningar. 
Beslutet ska innehålla information om hur medlemmen ska göra för att överklaga till riksmötet.  
 
Beslutet kan överklagas på nästkommande riksmöte. I avvaktan på ett sådant beslut kan 
förbundsstyrelsen stänga av medlemmen från deltagande i förbundets verksamhet.  
 
Om tillräckliga skäl för uteslutning eller avstängning inte föreligger kan förbundsstyrelsen i stället 
tilldela medlemmen en varning. I förbundsstyrelsens bedömning av frågan ska den berörda 
föreningens möjlighet att verka och tillvarata medlemmarnas intressen vara vägledande. 

 

Avstängning/entledigande/uteslutning av förtroendevald inom Autism 
Sverige 
Om en förtroendevald inom Autism Sverige motarbetar förbundets verksamhet och/eller ändamål, 
bryter mot förbundets stadgar eller på annat sätt väsentligt skadat eller väsentligt kan skada 
förbundets intressen kan styrelsen initiera ett ärende rörande entledigande/ uteslutande. 
 



 
 
Ärendet ska hanteras av en grupp bestående av förbundets revisor, sammankallande av 
valberedningen och förbundskansliets jurist.  
 
Gruppen avgör om frågan ska upp på ett extra riksmöte eller ej och om personen som det berör ska 
kunna fortsätta sitt uppdrag under utredningens gång eller ej. I gruppen ingår också förbundets 
revisor som kan kalla till ett extra riksmöte om gruppen kommer fram till att frågan ska lyftas där. 
 
Representanter för gruppen ska ta in vittnesmål från alla inblandade, ta reda på vad som hänt och 
försöka reda ut eventuella missförstånd. Representanterna ska dokumentera det som sägs vid dessa 
tillfällen. 

Om förslag till entledigande/uteslutning blir aktuellt ska riksmötet få information om vad som 
föranlett förslaget. All sådan information ska betraktas som konfidentiell och får inte spridas utanför 
förbundet. 

Fråga om entledigande/uteslutande får inte avgöras förrän den förtroendevalda fått ta del av de 
omständigheter som föranlett att rätten till förtroendeuppdrag ifrågasätts.  

Den förtroendevalda ska få tillfälle att yttra sig över de omständigheter som föranlett att uppdragen 
ifrågasätts. Detta ska ske till gruppen inom 30 dagar.  

Om tillräckliga skäl för entledigande/uteslutning inte föreligger, eller om gruppen inte är enig, kan 
gruppen i stället meddela den förtroendevalda en varning. 

I gruppens bedömning av frågan ska Autism Sveriges möjlighet att verka och tillvarata 
medlemmarnas intressen vara vägledande. 

Gruppens slutgiltiga förslag till riksmötet, och skälen för detta, redovisas skriftligen till den 
förtroendevalda, inom en vecka, samt hur hen ska göra för att till riksmötet framföra sina 
synpunkter. 
 
Beslut om entledigande/uteslutande av förtroendevald inom Autism Sverige fattas av riksmötet.  
 

 

Tolkning och uppföljning 
Styrelsen har ansvar för att denna rutin följs. 

Denna rutin ska ses över regelbundet och vid behov uppdateras för att säkerställa att den är relevant 
och ändamålsenlig. 
 
Det ligger på förbundsstyrelsens ansvar att skapa rutiner för uppföljning. 
Tolkningsfrågor hanteras enligt paragrafen Tolkning av stadgarna i stadgarna. 

 



 
Fastställande 
Riksmötet fastställer dessa rutiner. Plats och datum för fastställande. 

 
 


