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Ordförande har ordet
2024 har varit ett år av både utmaningar och framgångar 
för Autism Sverige. Vi har fortsatt vårt arbete för att stärka 
rättigheter och förbättra levnadsvillkor för personer med 
autism och deras anhöriga. Under året har vi sett en ökad 
medvetenhet kring autism, men också fortsatt stora brister 
i samhällets stöd och förståelse. Detta gör vårt arbete mer 
angeläget än någonsin.

Ett av årets viktiga fokusområden har varit framtagandet 
av Autism Sveriges intressepolitiska plattform. Plattformen 
ska fungera som ett styrdokument för vårt påverkansarbete 
och tydligt visa vilka politiska beslut som behöver fattas 
för att personer med autism ska få det stöd de har rätt till. 
Arbetet har inneburit en bred dialog med våra distrikt och 
medlemmar för att säkerställa att plattformen speglar de 
behov och utmaningar som finns. Under 2025 kommer den 
förhoppningsvis att antas vid riksmötet, och vi ser fram 
emot att driva den framåt tillsammans.

Under året har vi även firat att LSS fyller 30 år. Trots att 
LSS är en av de viktigaste rättighetslagarna för personer 
med autism, ser vi hur den urholkas genom begränsande 
tolkningar och bristande resurser. Vi har därför lagt stor 
kraft på att belysa dessa frågor och drivit på för att lagen 
ska tillämpas som det var tänkt – med fokus på individens 
behov och rättigheter.

Autism Sveriges sommarläger har fortsatt att vara en 
betydelsefull del av vår verksamhet. Att kunna erbjuda 
autistiska barn och ungdomar en trygg och anpassad miljö 
där de kan skapa minnen för livet är något vi är mycket 
stolta över. Vi ser fram emot att fortsätta utveckla och stärka 
denna viktiga verksamhet framöver.

Vid årets riksmöte fick vi även glädjen att se flera av 
våra motioner bifallas. Det är ett tydligt bevis på att vårt 
engagemang och påverkansarbete gör skillnad. Genom 
att lyfta fram medlemmarnas röster och erfarenheter har 
vi kunnat påverka i frågor som rör allt från utbildning och 
arbetsmarknad till socialförsäkringar och vård.

Ekonomiskt har 2024 varit ett utmanande år. Vi har behövt 
fatta flera svåra men nödvändiga beslut för att säkra 
organisationens långsiktiga stabilitet. Tack vare ett starkt 
samarbete mellan kansliet och styrelsen har vi lyckats 
navigera dessa utmaningar på ett ansvarsfullt sätt, och vi 
står nu bättre rustade inför framtiden.

Slutligen vill jag rikta ett stort tack till alla som har bidragit 
till Autism Sveriges arbete under året – våra medlemmar, 
distrikt, förtroendevalda och kansliet. Det är genom vårt 
gemensamma engagemang vi skapar förändring och driver 
Autism Sverige framåt. Jag ser med tillförsikt fram emot 
2025 och allt vi kan åstadkomma tillsammans.

Camilla Rosenberg
Förbundsordförande

Vår vision är ett samhälle där 
alla kan delta, där personer 
med autism möts med respekt 
och har bra livskvalitet genom 
hela livet.

Vad vi vill

Sprider kunskap om autism, 
påverkar beslutsfattare och 
skapar mötesplatser. 

Vad vi gör

För att skapa bättre
levnadsvillkor för alla med 
autism. 

Varför vi finns

Det här är Autism Sverige
Autism Sverige är en ideell förening som sprider kunskap om 
autism, påverkar beslutsfattare och skapar mötesplatser. 
Vi arbetar för bättre levnadsvillkor för alla med autism. Vi 
berättar i verksamhetsberättelsen om den verksamhet som 
förbundet drivit nationellt och internationellt under år 2024.  
Vår ambition med verksamhetsberättelsen är att visa hur vi 
bidrar till en positiv samhällsutveckling. 

Vår vision är ett samhälle där alla kan delta, där personer 
med autism möts med respekt och har bra livskvalitet 
genom hela livet. Autism Sveriges främsta målgrupp är 
personer med autism och deras närstående. Andra viktiga 
målgrupper är politiker och beslutsfattare, personal inom 
skola, vård, omsorg och andra verksamheter som möter 
personer med autism.

Autism Sverige är en lärande organisation och vi delar 
generöst med oss av vår kunskap. Vi utgår alltid från 
forskning, fakta och våra samlade erfarenheter. Genom att 
vara sakliga och ta till vara på all vår kompetens bygger vi 
förtroende och höjer kunskapsnivån om autism i samhället.
I såväl kontakter med medlemmar som i vår externa 

kommunikation strävar vi efter att ta ansvar, vara 
konstruktiva och samarbeta för att nå uppsatta mål. Vårt 
lösningsfokus skapar riktning i arbetet samtidigt som det ger 
oss energi och framåtanda. 

Förbundet har cirka 18 700 medlemmar i 24 distrikt runt om 
i landet.  

Utbildningscenter Autism AB är förbundets helägda 
dotterbolag som drivs utan vinstintresse. Bolaget erbjuder 
utbildning om autism till professionella, närstående och 
personer med autism. 

Stiftelsen Autism har som ändamål att främja goda 
levnadsvillkor för personer med autism och autismliknande 
tillstånd i alla åldrar. Stiftelsen ger bidrag till forskning och 
utveckling samt till verksamheter och projekt som verkar i 
enlighet med stiftelsens ändamål. 
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Sprida kunskap
Autism Sverige arbetar för att sprida kunskap om autism på 
flera sätt. Vi tar fram informationsmaterial såsom skrifter, 
böcker, filmer och webbkurser och vi arrangerar både egna 
konferenser och föreläsningar samt medverkar vid andras. 
Genom vårt helägda utbildningsbolag, Utbildningscenter 
Autism, erbjuder vi utbildningar. Förbundet ger också ut 
Tidningen Autism och Podden Autism där olika röster får 
utrymme. 

En viktig del av vårt arbete sker i projekt – både genom egna 
projekt och i samverkan med andra organisationer och 
myndigheter. 

Det som genomsyrar Autism Sveriges kunskapsspridning är 
att vi aktivt lyfter våra medlemmars röster och erfarenheter 
i möten med beslutsfattare, yrkesverksamma och 
allmänheten.

Tidningen Autism
Tidningen Autism är förbundets medlemstidning med en 
upplaga på ungefär 11 000 per nummer. Tidningen kommer 
ut med fyra nummer per år: i mars, juni, september och 
december.

Under 2024 har tidningen bland annat haft artiklar om autism 
och stress, intressen, lek, arbete, bostad och kärlek. En del 
av tidningens innehåll bygger på insända bidrag och förslag 
från medlemmar. Tidningen ingår i medlemskapet i Autism 
Sverige men finns också att prenumerera på för 350 kronor 
per år.

e-autism
Den kostnadsfria webbkursen e-autism är en kort
introduktion om autism. Den vänder sig främst till ny 
personal i skola eller LSS som möter autism i sitt arbete, 
men även många andra genomför webbkursen. Under 2024 
har kursen haft ungefär 13 000 nya registrerade deltagare. 
Sedan webbkursen lanserades 2016 har e-autism nu 
sammanlagt haft mer än 120 000 deltagare.

Podden Autism
Under 2024 fortsatte Podden Autism med stöd från Svenska 
Postkodlotteriet.

Årets avsnitt har fokuserat på:
•        Varför lockas autistiska personer till lajvvärlden?
•        Vad innebär egentligen neurodiversitet?
•        Autism i arbetslivet
•        Autistisk hjärnforskning
•        Att vara förälder till barn med autism
•        Att åldras med autism 
•        Vad innebär autismspecifik kompetens?

Totalt hade Podden Autism 34 744 lyssningar under 2024.

Webbutik
I vår webbutik säljer vi böcker, informationsmaterial och
visitkort med information om autism att överlämna vid
till exempel sjuk- eller tandläkarbesök. 

Autismkonferens
Autism Sverige och Utbildningscenter Autism bjöd in till 
Autismkonferensen 2024 med tema LSS. Konferensen 
arrangerades digitalt via Zoom den 13 november. 
Konferensen gav flera perspektiv på LSS. Vi fick bland anant 
höra vad LSS betyder för autistiska personer och närstående, 
hur vi kan tänka kring för- och nackdelar med artificiell 
intelligens inom LSS-verksamheter och hur vi hittar tillbaka 
till värdena i LSS. Moderator var Annika Lindström från 
Autism Sverige. 

Ur innehållet: 
•	 ”När det är svårt att ge stöd”
•	 ”Artificiell intelligens - Bra och mindre bra med AI i LSS” 

”LSS och skadligt beroende/missbruk” 
•	 ”Det betyder LSS för mig” 
•	 ”Som om att leva som andra” 
•	 ”Hur hittar vi tillbaka till värdena i LSS?”

Externa föreläsningar

LSS
•	 Kvalitet i gruppbostad. Arrangör: Svenska Autism 

Alliansen. Okänt antal deltagare. 

•	 Kvalitet i gruppbostad. Arrangör: Region Uppsala. 
Ungefär 100 chefer från LSS-området (kick-off för 
Yrkesresan) 

•	 Kvalitet i LSS. Arrangör: Autism Stockholms län. Okänt 
antal deltagare. 

•	 Kvalitet i LSS. Arrangör: Uppsala kommun / LSS-rådet. 
Cirka 30 deltagare.  

•	 Kvalitet i LSS. Arrangör: Autism Stockholm. Träff för 
volontärer. Cirka 50 deltagare.

Övrigt
•	 Autism och skadligt bruk. Arrangör: SKR. Digital 

konferens. Okänt antal men uppskattningsvis 200-300 + 
de som tittat i efterhand.

•	 Föreläsning om hur man kan tänka kring sparande 
när man har en ansträngd ekonomi? Autism Sverige 
bjöd in till ett webbinarium om detta tillsammans med 
Swedbank Robur och Humanfonden.

Insamling 
Autism Sverige har påbörjat ett strukturerat och målmedvetet 
arbete för att växla upp sin insamling. Tidigare har 
arbetet med insamling inte varit ett huvudfokus utan 
organisationen har främst arbetat utifrån ett perspektiv 
som en medlemsorganisation med finansiering från främst 
statsbidrag och gåvor. Under 2024 har dock en tydlig riktning 
tagits för att förstärka insamlingen och kartlägga långsiktiga 
lösningar för att säkra fler intäkter. Uppstartsarbetet med 
insamling har skett utan budget under den första fasen.

En sammanställning av potentiella företagssamarbeten har 
tagits fram. Det har diskuterats olika tillvägagångssätt för 
att bygga långsiktiga partnerskap med företag, baserat på 
erfarenheter från andra organisationer. Denna kartläggning 
är en viktig del av arbetet för att etablera långsiktiga och 
hållbara företagssamarbeten. Det är ett arbete som fortsatt 
är under utveckling och ytterligare utveckling kommer att 
ske under 2025, med tydligt fokus på konkret strategi och 
handlingsplan. 

Det pågående arbetet med insamling fokuserar på att bredda 
insamlingen och att skapa fler intäktskällor för att säkerställa 
att Autism Sverige har de resurser som krävs för att fortsätta 
vårt arbete. Trots att vi ser en positiv utveckling i vårt 
insamlingsarbete har dock vårt arbete under 2024 tydliggjort 
hur behovet av en tydlig strategi är nödvändigt, och vikten 

av att tydligt definiera hur vi vill arbeta med insamling. Det 
är även viktigt att utveckla vidare hur vi vill samarbeta med 
potentiella samarbetspartners, samt även identifiera vad 
vi som förbund ska göra mer eller mindre av, och hur vi 
mäter dessa aktiviteter. Det viktiga är att ha helheten i fokus, 
vilket inkluderar vårt arbete med kunskapsspridning, arbeta 
intressepolitiskt och våra medlemmar.

Projekt 
År 2024 drev Autism Sverige två projekt, det ena tillsammans 
med Min Stora Dag och det andra med MyRight och 
AutismCare Nepal Society. Utöver det samverkade vi i 4 andra 
utvecklingsprojekt och 5 forskningsprojekt. 

Hela Spektrat 
Autism Sverige har drivit projektet Hela Spektrat 
tillsammans med Min Stora Dag. Projektet finansierades 
genom Postkodlotteriets Drömprojekt. Projektet har gett 
viktiga insikter om fritidens mångfald, där aktiviteter inte 
bara handlar om sport utan också om enklare saker som 
filmkvällar eller promenader. Det har också visat på vikten 
av att möta barn individuellt i stället för att tvinga dem till 
gruppaktiviteter där alla gör samma sak. Ett stort gap mellan 
målgruppens behov och samhällets insatser har identifierats, 
vilket kräver bättre anpassade verksamheter. För familjer är 
bristande anpassningar en stor utmaning i vardagen. För att 
barnen ska våga delta i aktiviteter behövs låga trösklar och 
enkla anpassningar. Projektet har även betonat vikten av 
förberedelse och detaljer för att skapa en positiv upplevelse. 
Slutligen har det visat sig värdefullt för både barn och familjer 
att möta andra i liknande situationer, då starka föräldrar är 
avgörande för barnens välmående och livskvalitet. Projektet 
avslutades i augusti 2024.
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Nepal – Tidiga insatser till barn med autism och stöd 
till organisationsuppbyggnad 
Projektet genomförs tillsammans med förbundets 
partnerorganisation AutismCare Nepal Society (ACNS) och 
MyRight. Projektet har som delmål att stärka ACNS som 
organisation, ge läkare ökad kunskap om bland annat tidig 
diagnostik, att öka den specialpedagogiska kompetensen hos 
lärare samt att påverka myndigheterna i Nepal när det gäller 
att förbättra förhållandena för personer med autism i landet. 

I november 2024 genomfördes en projektresa till vår 
projektpartner ACNS i Kathmandu. Resans huvudsyfte var 
att utbyta erfarenheter, ge ACNS möjlighet att ta del av vårt 
arbete i Sverige, samt ge stöd till deras arbete med personer 
med autism. Under resan genomfördes ett möte med en 
föräldragrupp, tillsammans med deras barn, som deltar i 
ett två månader långt träningsprogram. Fokus låg på tidig 
intervention och hur autism påverkar barn, särskilt deras sätt 
att ta emot, bearbeta och hantera information. 

Ett seminarium hölls även för yrkesverksamma och andra 
som arbetar med målgruppen. 

En viktig punkt som togs upp var hur Sverige arbetar med 
personer med autism, inklusive stöd, rättigheter och andra 
former av samhällsstöd för denna grupp. Även träffar med 
forskarstuderande genomfördes, med fokus på tidigare 
insatser och stödbehov för unga vuxna och vuxna med 
autism. Ytterligare seminarium genomfördes och inkluderade 
en föräldragrupp där en av punkterna var kognitivt stöd för 
uttryck och förståelse, samt hur föräldrar kan använda detta 
för att kommunicera med icke-verbala barn. 

På nästa sida kan du läsa mer om vilka projekt vi samverkat 
med under år 2024:

Utvecklingsprojekt: 

•	 TUFFA - Projektet syftar till att förbättra vardagen för 
barn med NPF och intellektuell funktionsnedsättning 
genom att utbilda och stärka deras familjer. Detta görs 
genom att skapa ett nytt, genomtänkt material som 
är anpassat både språkligt och kulturellt, i form av 
skrift, ljud och bild. Målet är att ge familjer möjlighet 
att utbyta erfarenheter om diagnoser, rättigheter och 
intresseföreningar, och på så sätt skapa gemenskap 
och stöd både inom familjer och mellan familjer och 
föreningar. En annan del av projektet fokuserar på att 
utbilda föreningar om hur de kan ta emot personer 
med olika kulturella bakgrunder och modersmål. 
Detta material sprids både lokalt och nationellt för 
att underlätta för målgruppen att engagera sig i 
föreningslivet. Projektet pågår fram till och med 2027.  

•	 KomBo – kommunikationsstöd till personer 
med kommunikativa svårigheter, DART – 
kommunikations- och dataresurscenter för 

personer med funktionsnedsättning (Sahlgrenska 
universitetssjukhuset). Syftade till att säkerställa 
att personer med autism och intellektuell 
funktionsnedsättning som har insats enligt LSS får sina 
kommunikativa rättigheter tillgodosedda. Projektet har 
tagit fram utbildningsmaterial, undervisningsfilmer och 
en handledarutbildning. Avslutades 2024.  

•	 Lyssna på oss, Demokratipiloterna -Målet är att öka 
kunskapen om kvinnor, ickebinära och transpersoner, 
som tilldelats könet kvinna vid födseln, med adhd eller 
autism i åldern 16–40 år. Projektet pågår till och med 
2025.  

•	 JagÄger – FUB Stockholm ska verka för att så kallade 
individuella planer, som beskriver stödinsatser till 
personer med funktionsnedsättning, görs tillgängliga för 
målgruppen. Projektet syftar också till att användandet 
av individuella planer ökar bland ansvariga LSS-
handläggare och Autism Sverige stöttar projektet genom 
referensgruppsdeltagande.

Forskningsprojekt: 

•	 En utvärdering av programmet Parenting Young 
Children (PYC), Örebro universitet. Forskningsprojektet 
utvärderade en metod för föräldraskapsstöd i hemmiljö 
för föräldrar med intellektuell funktionsnedsättning eller 
kognitiva svårigheter. Avslutades 2024. 
 

•	 Genusperspektiv på Supported employment, Örebro 
universitet. Forskningsprojektet undersökte om och 
hur kön och genus påverkar en arbetslivsinriktad 
rehabiliteringsprocess, utformad med metoden 
Supported employment. Avslutades 2024. 

•	 Platform for smart people, Stockholms universitet och 
KTH. Forskningsprojektet syftade till att underlätta för 
personer med autism, så att de blir mindre beroende av 
andra för att klara vardagliga uppgifter inom en daglig 
verksamhet. Det sker med stöd av en app som använder 
augmented reality. Avslutades 2024. 
 

•	 VISA - Våld I nära relationer och Socialtjänstens 
(Anpassade) Arbete, Örebro universitet. 
Forskningsprojektet syftar till att utveckla kunskap 
om hur socialtjänstens befintliga arbete med våld i 
nära relation kan utvecklas i form av en anpassning för 
människor med intellektuella eller neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar. Pågår till och med 2025.  

•	 Vardagslivet i skuggan av pandemin, Umeå universitet. 
Forskningsprojektet undersöker hur inflytande och 
självbestämmande för personer med intellektuell 
funktionsnedsättning värnas i skuggan av pandemin. 
Pågår till och med 2025. 

Hälso- och sjukvårdsrapport 2024

Varannan person med autism upplever att de inte får 
den vård de behöver. Det visar Autism Sveriges senaste 
hälso- och sjukvårdsrapport.

Rapporten visar att 50 procent av alla med egen 
autismdiagnos upplever att de inte får den vård de har 
behov av.

Att få en autismdiagnos är viktigt för att personer med 
autism ska få tillgång till rätt insatser och stöd. 76 
procent upplever att de i någon omfattning fått bättre 
stöd efter diagnos – antingen i skolan, hemmet, på 
arbetsplatsen eller någon annanstans.

Ett problem är dock de långa väntetiderna för 

utredning. För 51 procent tog det ett år eller längre 
mellan första vårdbesök och diagnos och för 24 
procent var väntan längre än två år. Långa väntetider 
innebär ett lidande i sig. De leder till uteblivet stöd och 
en fördröjning av tidiga insatser för de yngsta.

Många personer med autism får vård och stöd genom 
habiliteringen. Enkätresultaten visar att 78 procent 
av alla med autism har behov av habiliterande insatser. 
Av dessa upplever 64 procent att de i liten eller ingen 
utsträckning får de habiliterande insatser de behöver.  

Två problem framträder särskilt tydligt i enkätsvaren. 
Det ena är att det finns en brist på samordning mellan 
olika vårdinstanser och mellan vården och andra 
instanser i samhället. Det andra är att kunskapen om 
autism är för låg inom vården.

Varannan person med autism upplever 
att de inte får den vård de har behov av

	 	 8				    Autism Sveriges verksamhetsberättelse 2024	 		



Autism Sveriges verksamhetsberättelse 2022 			   25

Under 2024 tävlade programledaren Gry Forsell och 
Linda Dürr Jensen, ordförande i Autism Skaraborg och 
autismombud i Autism Sverige, i ett specialavsnitt av 
Postkodmiljonären. Temat för programmet var ”Taylor 
Swift”, ett ämne som Linda briljerade i. Duon skänkte 
hälften av vinstsumman till Autism Sverige.

– Det var en otroligt rolig och givande upplevelse att få 
tävla i Postkodmiljonären, och det är verkligen något jag 
kommer att minnas länge, berättar Linda.
Under inspelningen fick Linda flera möjligheter att prata 
om Autism Sverige och om vad det innebär att leva med 
en egen diagnos.

– Jag hoppas att jag har bidragit till ökad kunskap 
hos de människor jag mötte under dagen. Det var en 
ära att representera Autism Sverige och att få vara en 
röst för vuxna med egen diagnos. Jag hoppas att mitt 
deltagande kan ge ökad synlighet för oss och visa vad 
Autism Sverige kan erbjuda, säger Linda.

Sedan 2018 har Autism Sverige varit förmånstagare 
till Svenska Postkodlotteriet. Tack vare detta stöd kan 
Autism Sverige bland annat erbjuda den kostnadsfria 
webbutbildningen e-autism, där skol- och vårdpersonal 
får lära sig mer om bemötande av personer med autism. 
Stödet gör det också möjligt att arrangera läger för 
autistiska barn och deras föräldrar samt producera 
Podden Autism.

Autism Sverige fick synlighet i 
Svenska Postkodmiljonären!
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Digitala kanaler
Autism Sverige använder sociala medier för att sprida 
kunskap om autism, driva opinion och underlätta för 
engagemang.

I Sverige är nästan alla internetanvändare också användare 
av sociala medier. Vi följer noga utvecklingen av de kanaler 
vi använder för att skapa ett så engagerande innehåll som 
möjligt. Tiden vi får av våra följare blir kortare för varje år 
som går och i vissa åldersgrupper har vi knappt tre sekunder 
på oss att inspirera och engagera.

De innehåll som fungerar bäst i våra sociala kanaler är 
personliga berättelser, vardagstips och rättighetsfrågor.

Webbplats
Webbplats www.autism.se Autism Sveriges webbplats 
innehåller information som bidrar till att besökarna enkelt 
ska kunna hitta information om sina rättigheter, vilket 
stöd som finns och på vilka sätt de kan engagera sig. Den 
vänder sig till medlemmar, potentiella medlemmar och 
yrkesverksamma. Innehållet på www.autism.se uppdateras 
regelbundet så att personer som besöker webbplatsen 
upplever den som levande och aktuell.

Antalet sidvisningar år 2024 var 1 064 546.

LinkedIn
På LinkedIn delar vi vårt intressepolitiska arbete och skapar 
opinion. Vi hade vid årsskiftet 1 903 följare, en ökning på 147 
följare. 

Instagram 
På Instagram sprider vi kunskap om autism och visar på 
olika typer av engagemang inom organisationen. De inlägg 
som får störst spridning är personliga berättelser från 
personer med egen diagnos eller deras anhöriga och glimtar 
från förbundets intressepolitiska arbete. 

Under år 2024 har Instagram fortsatt växa snabbt med cirka 
70 följare i veckan. Vid årsskiftet hade vi 18 003 följare vilket 
är en ökning med 4 957 sedan år 2023.

Instagrams växande följarantal de senaste
tre åren:

18003
följare

2024

13 046
följare

2023

11 391
följare

2022

45,9% 54,4% 58% 57,7%

Facebook 
Autism Sveriges Facebooksida är den digitala plattform där 
förbundet har flest följare. På Facebook sprider vi kunskap 
om autism, synliggör förbundets opinionsbildande arbete 
och ger konkreta tips som kan förbättra vardagen för 
personer med autism. 

Vid årsskiftet nådde vi 43 820 följare. Det är en ökning med 
891 följare sedan 2023. Facebooksidans totala räckvidd 
under 2024 var 261 123.

Kanslibrevet
Kanslibrevet är förbundets interna nyhetsbrev som riktar 
sig till förtroendevalda i distrikts- och lokalföreningar. Syftet 
med kanslibrevet är att möjliggöra ett ökat engagemang, 
överföra sakkunskap och skapa en stärkt vi-känsla 
mellan förtroendevalda i föreningarna, styrelsen och 
förbundskansliet. 

Medlemsnytt
Medlemsnytt är ett nyhetsbrev för förbundets medlemmar 
som uppgett e-postadress. Syftet med medlemsnytt är att 
skapa medlemsvärde och stärka vi-känslan inom förbundet. 
Prioriterat innehåll är boktips, filmer och information om 
medlemsaktiviteter. Den genomsnittliga öppningsfrekvensen 
för medlemsnytt är 54,4 procent. Den genomsnittliga 
öppningsfrekvensen för nyhetsbrev från ideella 
organisationer och myndigheter är 26 procent.

Öppningsfrekvensen:
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Påverka beslutsfattare
Fler än 100 000 personer i Sverige beräknas vara autistiska. 
Runt dessa personer med autism finns familj och närstående 
som behövt skapa en vardag som ser annorlunda ut än 
många andras. Många med autism behöver stöd och 
anpassningar i vardagen för att få livet att fungera, och när 
samhället inte bidrar med det blir konsekvenserna mycket 
allvarliga. Därför arbetar vi med påverkansarbete gentemot 
politiker och beslutsfattare.

Vårt intressepolitiska arbete

Under år 2024 har vi framför allt arbetat inom fem områden. 
Gemensamt för dessa områden är att det saknas kunskap 
om autism. För att skapa det samhälle vi vill se,  måste fler 
beslutsfattare och yrkesverksamma som möter autistiska 
personer öka sin kunskap om autism. Vi vill att beslutsfattare 
och yrkesverksamma ska prata med oss på Autism Sverige, 
med autistiska personer, forskare, kunniga specialpedagoger, 
vårdpersonal och handläggare.

Nedan beskrivs vad vi ser för utmaningar i respektive område:

God hälsa genom hela livet 
Personer med autism har ökad risk att dö i förtid och
har som grupp sämre hälsa än personer utan autism.
Samtidigt har de sämre tillgång till vård. Vi måste
se en förbättrad samverkan mellan vårdgivare och
kontinuitet i stödet så att alla med autism kan ha en
god hälsa genom hela livet.

Likvärdig utbildning – från förskola till vuxenstudier 
Många barn med autism kämpar sig genom skolan
– utan rätt stöd. En fungerande skolgång är grunden
för ett självständigt vuxenliv, men då måste skolans
personal få rätt förutsättningar att skapa en likvärdig
skola. Autistiska barn och familjer behöver en flexibel
skola med tillräckliga resurser för att individanpassa
undervisningen, så att eleverna kan känna delaktighet
och utvecklas så mycket som möjligt utifrån sina
förutsättningar.

En rättssäker LSS
Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade,
LSS, fungerar inte på ett rättssäkert sätt. LSS är en
unik och viktig lag som har betytt mycket för att ge
människor bättre levnadsvillkor. Några exempel är
möjligheterna att ha en kontaktperson, personlig
assistans eller avlastning för föräldrar till barn med
autism. Men tyvärr ser vi hur många kommuner inte
följer lagen fullt ut – tvärtom har fler kommuner
egna riktlinjer som begränsar individers rättigheter,
minskar stödet och avslår fler ansökningar.

Möjlighet till arbete 
Fördomar om funktionsnedsättningar skapar onödiga
hinder på arbetsmarknaden. Alla människor vill
känna delaktighet och se sin förmåga och kapacitet
komma till användning. Försäkringskassan och
Arbetsförmedlingen behöver samarbeta bättre och
arbetsgivare behöver förstå att de har mycket att vinna
på att ta fram bättre anpassat stöd så att fler med
autism kan bidra på arbetsmarknaden.

Rätt till ekonomisk trygghet 
Alldeles för många vuxna med autism är beroende
av sina närstående för att klara sin ekonomi. Det
beror bland annat på svårigheterna för personer med
funktionsnedsättning att ta sig in på arbetsmarknaden
och höga hyror i boende med särskilt stöd. Samhällets
stöd måste fungera så att ingen behöver ha
merkostnader på grund av sin funktionsnedsättning.

Några resultat utifrån förbundets påverkansarbete

Kampanjer 

Rimliga villkor
För många är den personliga assistansen nödvändig för att 
livet ska fungera. Ändå ser vi hur de ekonomiska villkoren 
fortsätter att urholkas. Därför startade Autism Sverige 
tillsammans med elva andra organisationer kampanjen 
Rimliga villkor, en kampanj där assistansberättigade, 
personliga assistenter och assistansanordnare tillsammans 
gått ihop för att uppmärksamma insatsen personlig 
assistans. Inom kampanjen har det producerats filmer för 
sociala medier, en namninsamling och flera debattartiklar. 
Under 2024 träffade representanter för kampanjen 
socialtjänstminister Camilla Waltersson Grönvall i ett möte 
om regeringens löfte att assistansersättningen ska indexeras.

Mediamedverkan
Under år 2024 har Autism Sverige medverkat i media vid 
nio olika tillfällen, ett av dem var i Aftonbladet där Autism 
Sveriges sakkunnige Mats Jansson riktade stark kritik mot SiS 
hemmen. 
 
Läs artikeln: ”Starka kritiken mot SiS – Det ser ut som ett 
fängelse”

Ytterligare en fråga som väcktes i media var 
diskrimineringsdomen mot Försvarsmakten, när en person 
med autism utestängdes från prövning för värnplikt enbart 
på grund av sin diagnos och utan bedömning av eventuell 
lämplighet. 
 
Läs artikeln: ”Tingsrättsdom – Försvarsmakten 
diskriminerade person med autism”

2024 arbetade vi för en 
mer inkluderande skola

Under 2024 lyfte Autism Sverige vikten av 
att förbättra skolan för elever med autism. 
Drygt 40 procent av autistiska elever lämnar 
grundskolan utan gymnasiebehörighet, och 
många möter utmaningar som skolfrånvaro, 
mobbning och skolrelaterad stress.

Vi betonade i våra påverkansinsatser att 
skolans finansieringssystem måste anpassas 
för att ge rätt stöd och anpassningar. 
Konsekvenserna av en misslyckad skolgång 
är både mänskligt och samhällsekonomiskt 
kostsamma, och vi uppmanade regeringen 

att se stöd till elever med autism som en 
investering, inte som en utgift.

– Skolan har ett ansvar att erbjuda likvärdig 
utbildning till alla elever, men resurserna räcker 
inte till. Det är dags att prioritera långsiktiga 
satsningar som ger barn och unga med autism 
förutsättningar att lyckas i skolan, säger 
Johanna Carnvik Schöier, intressepolitisk 
utredare på Autism Sverige.

Genom att delta i debatter och sprida kunskap 
arbetade vi för att alla barn ska ha rätt till en 
likvärdig utbildning.
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Referensgrupper i statliga utredningar 
Förbundskansliet ingick under år 2024 i fem referensgrupper, 
bland annat i Samhallutredningen och Socialstyrelsens 
referensgrupp angående ”Uppdrag att genomföra insatser för 
att stärka och utveckla  den psykiatriska tvångsvården samt 
den rättspsykiatriska vården”.

Skrivelser
Under 2024 skrev förbundskansliets sakkunnige och 
intressepolitiska utredare åtta skrivelser till ansvariga 
ministrar, statssekreterare och ansvariga myndigheter. 
Arbetsmarknaden var det område som uppmärksammades 
mest av skrivelserna, bland annat inför Arbetsförmedlingens 
nya regleringsbrev. 

Medlemsenkäter
Förbundets medlemsenkäter är ett viktigt verktyg i vårt 
arbete med att skapa opinion och påverka beslutsfattare. 
Genom enkäterna får förbundet en samlad bild av hur 
våra medlemmar upplever stödet från samhället och sin 
levnadssituation. Under år 2024 publicerades resultatet av 
”Hälso- och sjukvårdsenkäten” som bland annat visar att 
varannan person med autism upplever att de inte får tillgång 
till den vård de behöver. 

Remissvar
Förbundskansliet har under året avgett fem remissvar, bland 
annat om ”Stärkt stöd till anhöriga. Ett mer ändamålsenligt 
stöd till barn och vuxna som är anhöriga”.

Möten och samverkan
Samråd
För att vi ska kunna påverka i frågor som är viktiga för 
våra medlemmar behöver vi uppmärksamma dem i olika 
sammanhang. Vi arbetar därför för att sitta i relevanta samråd 
hos myndigheter och organisationer som kommer i kontakt 
med våra medlemmar. Flera av platserna i samråden är via 
Funktionsrätt Sverige. Syftet är att förbättra levnadsvillkoren 
för personer med autism genom att se till att beslutsfattare 
har kunskap om autism. 

Under 2024 har Autism Sverige suttit med i 14 olika 
samrådsgrupper, varav fokus under året har legat på skola, 
arbetsmarknad och ekonomi. 

Övriga möten
Utöver samråden har vi under året också haft möten med 
politiker och beslutsfattare inom myndigheter för att 
uppmärksamma dem på våra medlemmars levnadsvillkor. 
Ett av dem var Riksdagens rundabordssamtal om 
LSS 30 år, ett annat var ett möte om ett inkluderande 
arbetsliv som arrangerades av riksdagens tvärpolitiska 
funktionsrättsnätverk. Autism Sverige deltog också i 
Försäkringskassans möte med anledning av en skrivelse från 
civilsamhället om merkostnadsersättning.

Fokus på förbättrad vård för autistiska personer
 
I samband med Världsautismdagen 2 april uppmärksammade Autism Sveriges Autismombud att autistiska personer som 
grupp har sämre hälsa och samtidigt sämre tillgång till vård än personer utan autism. En registerstudie från 2016 visar att den 
genomsnittliga livslängden är 16 år kortare, vilket gäller alla former av autism och flertalet dödsorsaker.

Vården brister ofta i att tolka symptom hos autistiska personer och att vårdgivare saknar kapacitet att möta individuella 
kommunikationsbehov. Detta leder till utebliven vård och kan få allvarliga konsekvenser. Dessutom fastnar många i en omöjlig 
ekvation där stöd krävs för att söka vård, och vård krävs för att få stöd. 

Autismombuden betonade vikten av kraftigt ökad kunskap inom vården för att undvika missförstånd och säkerställa att alla får 
rätt vård. De uppmanade regionens enhetschefer inom vård- och omsorg att se till att alla delar av vården: 

•	 Har kompetens om autism, både från professionen och från personer med egen diagnos.
•	 Har tid att få till fungerande kommunikation och faktiskt lyssna.
•	 Använder autismanpassat kommunikationsstöd som till exempel bildstöd (PECS).
•	 Låter bli att förutsätta/kräva att stödbehov redan är tillgodosedda.
•	 Har kapacitet att ta emot autistiska personer som de är
 

För att uppnå jämlik vård krävs satsningar på att möta autistiska personers unika behov och rättigheter.

Uppmaning om utveckling
av LSS
Under året skickade Autism Sverige en skrivelse till 
socialtjänstminister Camilla Waltersson Grönvall med en 
tydlig uppmaning: LSS behöver utvecklas för att bättre 
möta dagens verklighet.

LSS har som syfte att ge personer med 
funktionsnedsättning möjligheten att leva som andra, men 
sedan lagen infördes 1994 har flera insatser försämrats 
i praktiken. Bristande tillämpning, otillräcklig kunskap 
och kommunala riktlinjer som inte följer lagen begränsar 
människors rätt till stöd.

– LSS är en av Sveriges mest betydelsefulla reformer för 
personer med funktionsnedsättning, men den måste 
utvecklas för att uppnå sitt syfte. Vi ser ett akut behov av 
politisk vilja och satsningar för att stärka lagstiftningen 
och möta dagens behov, säger Maria Sivall, förbundsjurist 
på Autism Sverige.

Autism Sverige föreslår också en ny, flexibelt utformad 
insats inom LSS för att stödja personer som bor i ordinärt 
boende och behöver hjälp i sin vardag. En utvecklad LSS 
är nödvändig för att återigen bli den rättighetslagstiftning 
som Sverige en gång var ledande inom.

Maria Sivall
Förbundsjurist 
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Läs mer om vårt påverkansarbete
Vad vi tycker

https://www.autism.se/media/pbqjjclm/autism-sverige-remissvar-o-ver-sou-2024-60-sta-rkt-sto-d-till-anho-riga-ett-mer-a-ndama-lsenligt-sto-d-till-barn-och-vuxna-som-a-r-anho-riga.pdf
https://www.autism.se/media/pbqjjclm/autism-sverige-remissvar-o-ver-sou-2024-60-sta-rkt-sto-d-till-anho-riga-ett-mer-a-ndama-lsenligt-sto-d-till-barn-och-vuxna-som-a-r-anho-riga.pdf
https://www.autism.se/om-oss/vad-vi-tycker/


Jag känner stor gemenskap i föreningen, har fått 
massa kunskap genom tidningen. En höjdpunkt 
var förra året då vi fick möjlighet att delta på 
Autism Sveriges familjeläger i Höllviken! Det var 
som en vändpunkt i vårt föräldraskap då vi för 
första gången kunde känna oss som bra föräldrar 
och det har förändrat mycket för oss som familj.

Skapa mötesplatser
Hjärtat i Autism Sveriges verksamhet finns i våra 24 
distriktsföreningar, där majoriteten av mötesplatserna 
skapas. På riksnivå vill vi stärka det lokala engagemanget 
genom att erbjuda mötesplatser för erfarenhetsutbyte och 
gemenskap. Genom initiativ som webbinarier, material, 
ombudsgrupper och förbundsråd skapar vi möjligheter för 
våra distrikt att utvecklas och möta varandra i frågor som 
engagerar och förenar. 

Riks- och representantskapsmöte
Riksmötet hölls på Courtyard Stockholm, med Anders Lago 
(FUB) som ordförande. Totalt 74 personer närvarande på 
riksmötet. Det efterföljande representantskapsmötet innehöll 
gruppdiskussioner och erfarenhetsutbyten. 

Deltagarna fick även ta del av en presentation av projektet 
Lyssna på oss med Demokratipiloterna.

Förbundsråd 
En gång per år anordnas Autism Sveriges förbundsråd. 
Syftet är att samla alla distriktsordföranden, eller 
annan representant för styrelsen, för att tillsammans 
med förbundsstyrelsen och förbundskansliet diskutera 
verksamhetens inriktning och utbyta erfarenheter. Det är inte 
ett beslutande organ utan rådgivande och dialogbaserat. 
Under förbundsrådet ges också information och möjlighet till 
kunskapspåfyllning.

Förbundsrådet 2024 hölls digitalt via Zoom den 21 
september. Programmet innehöll både panelsamtal 
och gruppdiskussioner. Temat för förbundsrådet var vår 
intressepolitiska plattform. 

Digitala mötesplatser
Förbundet har fem slutna Facebookgrupper för att utbyta 
erfarenheter i frågor vi arbetar med. 

1.	 En grupp för skolfrågor med drygt 6 400 personer.
2.	 En idéutbytesgrupp för kansli och förtroendevalda från 

våra distrikt med cirka 132 personer.
3.	 En grupp för distriktens LSS-ombud.
4.	 En grupp för distriktens skolombud.
5.	 En grupp för distriktens autismombud. 

Ombudsträffar 
Förbundet har tre ombudsgrupper: LSS-ombud som bevakar 
lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade lokalt 
i distrikten, skolombud som bevakar skolfrågor lokalt i 
distrikten och autismombud  som bidrar till att stärka arbetet 
med frågor om vuxenliv samt öka tillgängligheten inom 
förbundet.

Under 2024 arrangerades tre träffar för autismombuden (i 
januari, juni och december) samt en träff för skolombuden, 
med fokus på aktuella frågor i distrikten och skolombudens 
roll och förutsättningar (ca. 16 deltagare).

Lägerverksamhet 
Sommarläger
Under sommaren 2024 arrangerade Autism Sverige sitt 
årliga sommarläger, det här året för ungdomar och vuxna 
med autism och intellektuell funktionsnedsättning och 
deras familjer. Lägret ägde rum på Grottbyns camping 
i Höör, Skåne. I år deltog 8 familjer, totalt 28 personer, i 
aktiviteter anpassade efter ålder och utvecklingsnivå som 
skapar en värdefull samvaro mellan familjerna/deltagarna. 
Lägret finansierades med deltagaravgifter och bidrag från 
flera stiftelser och fonder. Över lag visar utvärderingarna 
att deltagarna var nöjda eller mycket nöjda med 
helhetsupplevelsen av lägret.

”

•	 Startade 1973
•	 24 antal distriktsföreningar
•	 18 162 antal medlemmar
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•	 Startade 1973
•	 24 distriktsföreningar
•	 18 700 medlemmar



Projektet ”Lyssna på oss!”

På 2024 års riks- och representantskapsmöte berättade representanter från Arvsfondsprojektet 
”Lyssna på oss!” om sitt arbete.

Projektet vill öka kunskapen och förändra yrkesverksammas bemötande av flickor och kvinnor med 
autism och adhd.

Utöver fokus på bemötande vill ”Lyssna på oss!” göra kvinnors egna röster hörda. Knutet till projektet 
finns 17 utbildare med egen erfarenhet. Carolina Alexandrou är en av projektledarna och fick själv sin 
autismdiagnos i vuxen ålder. Idag arbetar hon för att öka kunskapen om flickor med autism och adhd 
som ofta är en grupp som faller mellan stolarna.

- Jag brinner för att sprida kunskap om autism. Genom att berätta om mina egna erfarenheter kan jag 
sprida hopp och nå andra som är i samma situation. Vi riktar oss också till yrkesverksamma och där är 
kunskapen väldigt låg, så det här projektet behövs verkligen, säger Carolina.
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Organisation
Styrelse
Enligt förbundets stadgar ska styrelsen bestå av nio ordinarie 
ledamöter och tre suppleanter. Mandattiden är två år för 
samtliga styrelseledamöter och suppleanter.

Valda till och med riksmötet 2026:
Ordförande: Camilla Rosenberg, Västerås, Västmanland
1:e vice ordförande: Christer Nygren, Västerås, Västmanland
2:e vice ordförande: Annika Lindström, Göteborg, Västra 
Götaland

Övriga ledamöter:
Sven Bölte, Stockholm, Stockholms län
Navid Ghannad, Löddeköpinge, Skåne
Jessica Gustavsson, Älvsjö, Stockholm
Daniel Johansson, Borås, Västra Götaland
Johanna Berg, Boden, Norrbotten
Turid Fredriksson, Våmhus, Dalarna
Suppleanter:
Thomas Wikberg, Uppsala
Josef Icmen, Gustavsberg, Stockholm
Joanna Halvardsson, Karlstad, Värmland 

Revisorer:
BDO Mälardalen AB, Malin Nilsson, auktoriserad revisor
Mats Lundgren, Katrineholm (förtroendevald)
Leif Tallskog, Uppsala (förtroendevald)

Valberedning:
Eva Nordin-Olson, Mora, Dalarna
Kristoffer Erlandsson, Stockholm, Stockholms län
Linda Dürr Jensen, Skövde, Skaraborg
Ronny Nilsson, Falkenberg, Halland
Anne Lönnermark, Göteborg, Västra Götaland
Ann Nolin, Göteborg, Västra Götaland

Förbundets hedersledamöter
Gunilla Gerland, Christopher Gillberg, Sven-Olof Johansson, 
Berit Lagerheim, Lena Nylander, Eva Nordin-Olson, Lena 
Rydenstam, Gunilla Wigren Dahlin och Svenny Kopp är, tack 
vare förtjänstfulla insatser, förbundets hedersledamöter.
 

Distrikt
Våra 24 distrikt är självständiga och gör sina egna 
verksamhetsberättelser. De arbetar liksom Autism Sverige 
med att påverka beslutsfattare företrädesvis gentemot 
kommuner och regioner, sprida kunskap om autism och 
skapa mötesplatser. Distrikten har ofta representanter i 
lokala samråd och projektgrupper. Det är i distrikten som 
de enskilda medlemmarna erbjuds erfarenhetsutbyte, 
föreläsningar, läger och andra medlemsaktiviteter.
Genom distrikten är medlemmarna indirekt anslutna till 
förbundet. Varje distrikt fastställer själv sin medlemsavgift.

Medlemmar
Den 31 december 2024 hade förbundet 18 731 medlemmar. 

Lokalföreningar
År 2024 fanns det åtta lokalföreningar inom förbundet. 
Skåne hade tre lokalföreningar (Lund, Helsingborg och 
Ängelholm), Västra Götaland Distrikt Söder hade en (Borås), 
Västernorrland en (Härnösand) och Halland hade tre 
lokalföreningar (Falkenberg/Hylte, Varberg/Kungsbacka och 
Halmstad/Laholm).

Förbundskansliet
Kansliet är styrelsens verkställande organ. Kansliet är 
organiserat i fyra enheter (intressepolitik, kunskap, 
mötesplatser och kommunikation) samt stab, ledningsgrupp 
och redaktion. Kansliet arbetar löpande för att sprida 
kunskap, påverka beslutsfattare och skapa mötesplatser. 
Det gör kansliet bland annat genom omvärldsbevakning, 
samarbete med distrikt, medlemmar, myndigheter och 
övriga samarbetspartners samt planering, genomförande 
och uppföljning av aktiviteter inom förbundets 
verksamhetsområden.

På kansliet hade vi under 2024 följande funktioner:

•	 Administratör
•	 Biträdande förbundssekreterare
•	 Ekonomiadministratör
•	 Fotograf och illustratör
•	 Förbundsjurist
•	 Förbundssekreterare
•	 Föreningsutvecklare
•	 Intressepolitisk utredare
•	 Kommunikatör och webbredaktör
•	 Sakkunnig 
•	 Skribent och föreläsare
•	 Verksamhetsutvecklare

Förbundets telefontider
Kansliets telefontider har under året varit mellan klockan 
09:00–12:00 måndag till torsdag. Under året har även 
förbundets dotterbolag Utbildningscenter Autism fortsatt 
sitt utökade stöd till medlemmar. Två kvällar i veckan har 
konsulter, med erfarenhet av och kompetens om autism, per 
telefon svarat på frågor från medlemmar.

Stiftelsen Autism
Stiftelsen Autism verkar för sitt ändamål genom att ge 
bidrag till projekt och verksamheter som främjar goda 
levnadsvillkor för personer med autism i alla åldrar. 
Stiftelsen prioriterar projekt som kan inspirera och bli goda 
förebilder för andra verksamheter. Det är Autism Sveriges 
styrelse som utser styrelseledamöter och suppleanter till 
stiftelsen. Styrelsen bestod under år 2024 av Christer Nygren, 
ordförande och ledamöterna Maria Ljungberg och Clara 
Witthoff samt suppleant Karin Österman. Stiftelsen Autism 
avger en egen årsredovisning. 
 
Utbildningscenter Autism AB
Utbildningscenter Autism AB är ett helägt dotterbolag till 
Autism Sverige och verkar utan vinstintresse. Bolagets 
huvudsakliga uppdrag är att sprida kunskap om autism 
genom utbildning, föreläsningar och handledning, riktade 
till kommunala, statliga och privata verksamheter, samt till 
familjer och närstående.
Genom att förmedla aktuell och evidensbaserad kunskap 
om autism strävar bolaget efter att omsätta denna kunskap 
till praktiska metoder och bemötande. Verksamheten 
erbjuder ett brett utbud av utbildningar, både digitalt och 
på plats, inom områden såsom autismkunskap, bemötande, 
kommunikation, tydliggörande pedagogik och lågaffektivt 
bemötande. Under året har ett tiotal utbildare bidragit till 
att genomföra och utveckla Utbildningscenter Autisms 
utbildningar.

Bolaget är en viktig aktör för att öka förståelsen för autism 
och för att stödja verksamheter med kompetenshöjande 
insatser.

Styrelsen bestod under år 2024 av Linda Petersson Bloom, 
ordförande, ledamöter Eva Nordin-Olson, Lena Pettersson, 
Navid Ghannad, Daniel Johansson och Gunilla Sundblad 
(Gunilla avgick som ledamot april/maj). Bolaget avger en 
egen årsredovisning.
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Samarbeten och medlemskap

UNIK Försäkring 
Autism Sverige har ett samarbetsavtal med UNIK Försäkring 
och är därmed en av flera anslutna organisationer som 
genom UNIK erbjuder sina medlemmar förmånliga 
försäkringar för hem, bil och båt med mera. UNIK har också 
en specifik produkt för gruppbostad, HemExtra, som bland 
annat omfattar juristhjälp för den försäkringstagare som 
behöver hjälp med att överklaga ett ärende rörande LSS-
insats. WaterCircles Forsikring ASA Norge är försäkringsgivare 
för UNIK som administreras av Riksförbundet FUB. 

Studieförbundet Vuxenskolan
Autism Sverige har ett samarbetsavtal med Studieförbundet 
Vuxenskolan. Förbundet och Studieförbundet Vuxenskolan 
har kontinuerlig dialog med målsättningen att bidra till utökat 
samarbete på nationell, regional och lokal nivå. Inom ramen 
för samarbetet har tidigare tagits fram ett studiecirkelmaterial 
som bygger på förbundets bok ”Vad innebär autism?”

Medlemskap 
Autism Sverige har elva medlemskap hos olika organisationer. 
Medlemskapen bidrar till att utveckla verksamheten 
både idémässigt och finansiellt. Här kan du läsa mer om 
medlemskapen. 

Autism Europe 
Autism Sverige är medlemmar i Autism Europe, en europeisk 
samarbets- och paraplyorganisation för europeiska 
autismorganisationer. Närmare 90 organisationer från 40 
länder är med i Autism Europe. Medlemskapet ger Autism 
Sverige möjlighet att byta erfarenheter med organisationer i 
andra länder och driva gemensamma frågor ur ett europeiskt 
perspektiv. 

Disability Rights Defenders Sweden
Förbundet är stödmedlemmar i föreningen som motarbetar 
diskriminering och försvarar samt främjar de mänskliga 
rättigheterna för personer med funktionsnedsättning. 
Föreningen samlar även in medel till en processfond och 
samarbetar med ett rättsnätverk som ibland kan åta sig 
enskilda fall utan kostnad eller till en låg ersättning.

Effektfullt
Förbundet är medlemmar hos Effektfullt som är 
Sveriges största tvärsektoriella kunskapsnod och 
medlemsorganisation för verksamheter som vill bli ännu 
vassare på att mäta den nytta de uppnår för människor. 
Medlemskapet erbjuder bland annat kompetensutbildning i 
effektmätning genom utbildningar och nätverk.

Folkspel 
Förbundet är medlemmar i Folkspel som är en ideell 
och politiskt obunden organisation, som bland annat 
administrerar Bingolotto. Som medlem i Folkspel får Autism 
Sverige samt distrikten möjlighet att sälja bland annat 
prenumerationer på Bingolotto och ta del av Folkspels 
överskott. Under 2024 bidrog Folkspel med 88 868 kr till 
förbundets verksamhet. 

Fremia 
Förbundet är arbetsgivare till 10 personer på förbundskansliet 
och har flera distrikt med egna anställda. För att vara en 
attraktiv arbetsgivare och hantera frågor kring anställningar 
korrekt och framåtsyftande krävs såväl rätt kompetens 
som kontinuerligt stöd. Förbundet är därför medlemmar 
i arbetsgivarorganisationen Fremia och har därigenom 
kollektivavtal med Unionen och Akademikerförbunden.

Funktionsrätt Sverige 
Förbundet är en av medlemsorganisationerna i Funktionsrätt 
Sverige som är en paraplyorganisation för organisationer 
som samlar människor med funktionsnedsättning och deras 
anhöriga. Inom Funktionsrätt Sverige samarbetar vi med flera 
andra medlemsorganisationer i olika sakfrågor samt deltar i 
Funktionsrätts Sveriges olika nätverk. 

Giva Sverige 
Förbundet är medlemmar i Giva Sverige som är en 
branschorganisation för ideella organisationer och arbetar 
för ett tryggt givande. Giva Sveriges viktigaste uppdrag är 
att säkra etisk, transparent och professionell insamling av 
penninggåvor.

Ideell Arena  
Förbundet är medlemmar i Ideell Arena som drivs av 
ett hundratal ideella organisationer. Medlemskapet ger 
kanslipersonal och förbundsordförande möjlighet att ingå i 
olika nätverk och samverka med andra ideella organisationer. 

MyRight 
Förbundet är medlemmar i MyRight, en förening för 
internationellt bistånd inom funktionshinderområdet. 
Medlemskapet gör det möjligt för oss att driva internationella 
biståndsprojekt, där vi endast behöver stå för en mindre del 
av kostnaderna. Förbundet driver genom MyRight ett projekt 
i Nepal tillsammans med vår partnerorganisation AutismCare 
Nepal Society. 

Svenska Postkodföreningen 
Förbundet är medlemmar i Svenska Postkodföreningen. 
Svenska Postkodföreningen är en ideell förening, 
vars verksamhet är att bland annat driva Svenska 
Postkodlotteriet, vilket görs genom Novamedia AB. Svenska 
Postkodföreningens styrelse har till uppgift att fördela 
överskottet från lotteriverksamheten samt att besluta om nya 
medlemmar till föreningen. 

Sveriges Kommunikatörer 
Förbundet är medlemmar i Sveriges Kommunikatörer som är 
en medlemsorganisation för professionella kommunikatörer. 
Genom medlemskapet får vi bland annat förmånliga priser på 
utbildningar och möjlighet att ingå i olika nätverk.
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Årsredovisning för 
Autism Sverige  

802008-1348 

Räkenskapsåret 2024

Styrelsen för AUTISM SVERIGE får härmed avge årsredovisning för 
räkenskapsåret 2024. 

Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. Om inte annat 
särskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (kr). Uppgifter inom 
parentes avser föregående år. 



Förvaltningsberättelse
Allmänt om verksamheten
Autism Sverige är en religiöst och partipolitiskt obunden ideell 
förening som bildades 1973 med säte i Stockholm.

Syfte och ändamål
Föreningen verkar för att sprida kunskap om autism, påverka 
beslutsfattare och skapa mötesplatser. Vi arbetar för bättre 
levnadsvillkor för alla med autism. Vår vision är ett samhälle
där alla kan delta, där personer med autism möts med respekt 
och har bra livskvalitet genom hela livet.

Främjande av ändamålet
Autism Sverige arbetar med konkreta mål för att uppnå bättre 
livsvillkor för personer med autism och deras närstående på kort 
och lång sikt.

Sprida kunskap
Under 2024 spred vi kunskap som bidrog till att autistiska 
personer och deras närstående fått kunskap om sina rättigheter 
och samhällets skyldigheter. Vi har även spridit kunskap till 
berörda yrkesgrupper, verksamheter och myndigheter genom 
olika kanaler och aktiviteter som Tidningen Autism, Podden 
Autism, Utbildningscenter Autism, webbkursen e-autism, 
föreläsningar, digitala plattformar och genom medverkan i 
forsknings- och utvecklingsprojekt.

Några exempel under året är Autismkonferensen 2024, som 
Autism Sverige och Utbildningscenter Autism för första gången 
bjöd in till gemensamt. Konferensen arrangerades digitalt via 
Zoom den 13 november och tema var ”LSS 30 år”. Konferensen 
gav flera perspektiv på lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade, bland annat vad LSS betyder för autistiska 
personer och närstående, hur vi kan tänka kring för- och 
nackdelar med artificiell intelligens inom LSS-verksamheter 
och hur vi hittar tillbaka till värdena i LSS. Moderator var Annika 
Lindström, 2:e vice förbundsordförande, Autism Sverige.

Under året producerades sju avsnitt av Podden Autism med 
bland annat innehåll som handlade om autistisk hjärnforskning 
och autism i arbetslivet. Totalt hade Podden Autism 34 744 
lyssningar under 2024.

Den kostnadsfria webbkursen e-autism är en kort introduktion 
om autism som främst vänder sig till ny personal i skola eller i 
LSS-verksamheter, och som möter personer med autism i sitt 
arbete. Även många andra genomför webbkursen och under 
2024 har kursen haft ungefär 13 000 nya registrerade deltagare. 
Sedan webbkursen lanserades 2016 har e-autism haft fler än 120 
000 deltagare. 

Genom de här insatserna har vi nått ut till både medlemmar och 
allmänhet för att sprida kunskap och öka förståelsen om autism.

 

Påverka beslutsfattare
Vi har arbetat aktivt för att få upp våra frågor på den politiska 
och mediala dagordningen under året. Vi har deltagit i 
samhällsdebatten och påverkat beslutsfattare genom 
debattartiklar och remissvar för att påverka lagstiftningen. 
Genom årets debattartiklar har vi uppmärksammat allmänheten 
och beslutsfattare om mycket viktiga frågor som skolans ansvar 
vid skolmisslyckanden och nödvändig förbättring av LSS. 
Förbundskansliet får många medieförfrågningar, och deltog i 
ett flertal intervjuer gällande bland annat skolans kunskap om 
autism samt om diskriminering när autistiska personer inte får 
tillräckligt stöd.

Autism Sverige har under 2024 skickat in flera skrivelser bland 
annat om LSS, skola, arbetsmarknad och ekonomisk trygghet.

En viktig händelse under året var släppet av hälso- och 
sjukvårdsenkäten och den fördjupande rapporten ”Hälso- och 
sjukvårdsrapporten 2024”som visade att sjukvården brister 
både i kvalitet och tillgänglighet för autistiska personer. Enkäten 
gjordes i samarbete med Novus.

Under 2024 genomförde förbundet en skolenkät bland 
förbundets medlemmar. Resultatet kommer att publiceras under 
2025. Skolenkäterna är en av Autism Sveriges mest efterfrågade 
enkäter och överlag är resultaten av våra enkäter avgörande 
verktyg för förbundets påverkansarbete.

Skapa mötesplatser
Autism Sverige har på olika sätt arbetat för att vara en plats för 
gemenskap och samhörighet under 2024.

Förbundskansliet har under året arrangerat ombudsträffar 
för två av våra ombudsgrupper: skolombudsgruppen och 
autismombudsgruppen.

Förbundskansliets intressepolitiska medarbetare har under 
året haft arbetsmöten med distrikten för att diskutera det 
intressepolitiska programmet ur ett lokalt/regionalt perspektiv. 
Fem tematiska arbetsmöten hölls under våren (LSS, ekonomi, 
arbete, utbildning, hälso- och sjukvård) där 20-30 personer 
deltog per möte. Arbetsmötena ger viktiga underlag till 
förbundskansliets intressepolitiska arbete gällande de lokala 
förhållandena i viktiga frågor för förbundets medlemmar.

Under året arrangerade Autism Sverige sitt årliga sommarläger 
för familjer med barn, ungdomar och vuxna med autism. Lägret 
ägde rum i Skåne där totalt 28 personer från 8 familjer deltog. 
Lägret finansierades med deltagaravgifter och bidrag från olika 
fonder. Utvärderingarna visar att deltagarna var nöjda med 
helhetsupplevelsen av lägret. Vi kan se att våra läger fyller en 
viktig funktion för familjer som genom denna mötesplats får 
möjlighet att åka i väg tillsammans, umgås och träffa familjer i 
en förstående miljö.

Övrigt
Under året har det blivit alltmer tydligt att intresset för  
www.autism.se är fortsatt högt, någonting som vi 
kunnat utvärdera genom ett förstärkt arbete med 
webbstatistikuppföljning. Effekten av att ha fokuserat på 
webbuppföljning under 2024 har inneburit att förbundet 
fått större förståelse för hur våra användare interagerar med 
webbplatsen och hur vi kan optimera webbinnehållet på det
sätt som gynnar våra målgruppers behov. Antalet sidvisningar 
år 2024 var 1 064 546.

Under 2024 har vi välkomnat två nya medarbetare till 
förbundskansliet i Stockholm. Vi har rekryterat en ny 
förbundsjurist och en ny förbundssekreterare. Båda började 
sina tjänster den 1 oktober 2024.

Uppföljning och utvärdering
Vi använder olika metoder för att följa upp och utvärdera 
vår verksamhet genom webbanalys, enkäter, ekonomisk 
uppföljning, medlemsantal och vårt medlemsregister. Utöver 
detta mäter förbundet resultat och framgång på olika sätt 
beroende på aktivitet och verksamhetsområde. Några exempel 
är:

•	 Vår framgång i remissprocessen genom att se vilka av våra 
förslag som lyfts av andra organisationer och om något 
kommer med i den slutgiltiga propositionen. En sådan 
process tar olika lång tid, mellan 2–6 år.

•	 Vår framgång i debattartiklar mäter vi genom spridning 
och räckvidd. 

•	 Webbplatsens resultat med hjälp av Piwik Pro.
•	 Genomslag i sociala medier genom statistikverktyget Meta 

Business Suite där vi bland annat mäter följare, räckvidd 
och vilka grupper som interagerar.

•	 Mätning av öppnings- och klickfrekvens i vårt 
medlemsbrev som når alla medlemmar som uppgett 
e-post. Vi har samma nyckeltal för vårt kanslibrev som 
riktar sig till alla förtroendevalda inom organisationen.

•	 Vi mäter generella levnadsvillkor och tillgången till 
stödinsatser för vår målgrupp genom våra olika enkäter, 
exempelvis LSS-enkäten, hälso- och sjukvårdsenkäten 
och skolenkäten. Där fångar vi upp hur våra medlemmar 
upplever att det fungerar inom de olika områdena och kan 
även se förändring från år till år.

•	 Vårt medlemsantal följs upp årligen.
•	 En läsarundersökning av Tidningen Autism genomfördes 

under 2024, som bland annat visade på att 72,2% läser 
hela, eller mer än hälften av tidningen, samt att artiklar 
om forskning, arbetsmarknad och anhörigfrågor är de 
områden som läsarna är mest intresserade av.

•	 Antalet följare på förbundets officiella sida på Facebook, 
ökade från 40 166 till 43 820. 

Medlemmar
Antalet medlemmar i förbundet har ökat något under 2024. 
Från 18 162 medlemmar 2023 till 18 731 medlemmar. Vi ser 
fortfarande att ett stort antal medlemmar inte betalar sin 
medlemsavgift när den går ut i december utan i stället betalar 

när de blir påminda om medlemsavgiften i början på året. 
Det gör att antalet medlemmar i slutet av året är lägre än 
under året i övrigt, vilket påverkar både vårt resultat i år och 
bidragsansökningar för kommande verksamhetsår. Under 
2025 kommer förbundskansliet att se över CRM-systemet för 
att kunna säkerställa både mer flexibel betalningslösning för 
våra medlemmar, men även för att kunna säkerställa ett utökat 
insamlingsarbete mot flera målgrupper.

Insamling
Förbundets insamlingsarbete består till största delen av gåvor 
via Svenska Postkodlotteriet, våra 90-konton, samt utdelning 
från Swedban  k Humanfond. Förbundet är medlemmar i Giva 
Sverige, en branschorganisation som genom kvalitetsarbete, 
kompetensutveckling, opinionsbildning samt stöd och råd i 
insamlingsfrågor vill öka förtroendet och förutsättningarna för 
insamling till goda ändamål. Förbundet följer Giva Sveriges 
kvalitetskod samt Svensk Insamlingskontrolls riktlinjer.

Ändamålsbestämda medel
I posten Ändamålsbestämda medel under Eget 
kapital redovisas ännu ej förbrukade gåvor och andra 
ändamålsbestämda medel. Insamlade medel Estland/Kroatien, 
Lägerverksamhet, Gåva Asperger och Nepal är medel som är 
öronmärkta för bestämda ändamål. Övriga medel är sådana 
medel som styrelsen kan besluta att använda i den löpande 
verksamheten, med hänsyn tagna till respektive ändamål.

Väsentliga händelser under räkenskapsåret
Under våren fattade förbundsstyrelsen och 
förbundssekreteraren ett gemensamt beslut om
förbundssekreterarens avgång, och ett rekryteringsarbete 
genomfördes under sommaren. Den nya förbundssekreteraren 
påbörjade sin anställning den 1 oktober.

En ny förbundsjurist anställdes som också påbörjade sin 
anställning den 1 oktober 2024.

Under året valde förbundets föreningsutvecklare att lämna sin 
tjänst och beslut fattades då att förbundskansliet ska vänta 
med att anställa en ny föreningsutvecklare tills kansliets behov 
fastställts.

Förbundskansliet valde under året att avsluta samarbetet 
med A4 Text och Form AB gällande redaktörskapet för 
Tidningen Autism och lägga tillbaka det på förbundskansliets 
medarbetare.

Förbundskansliet valde att avsluta samarbetet 
med bokföringsbyrån Keeper AB och i stället har en 
ekonomicontroller anställts, med start 1 februari 2025.

Budgeten för 2024 var ett beräknat mindre minusresultat på 
-148’. Resultatet blev dock i stället ett mindre plusresultat på 99’.
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Under hösten har en insamlingsgrupp tillsatts med syfte att 
öka förbundets intäktskanaler. Förbundskansliet vill öka 
medlemsvärdet för våra medlemmar, bland annat genom 
att kunna erbjuda mer information och kunskap inom olika 
områden på webben www.autism.se. Att Facebook har 
lagt ned privata insamlingar på plattformen har påverkat 
Autism Sveriges insamling och det blir därför viktigt att 
förbundskansliet hittar andra kanaler som ersätter den 
förlorade intäkten.

Autismkonferensen 2024 var den första gemensamt 
arrangerade konferensen mellan Autism Sverige och 
Utbildningscenter Autism AB. Samarbetet föll väldigt 
väl ut och förbundsstyrelsen vill se ett utökat samarbete 
mellan förbundskansliet och Utbildningscenter Autism. Ett 
strategiarbete kommer att genomföras under vintern 2025.

Värde på verksamhetsintäkter och resultatet var fel år 2023 och 
vi har rättat detta år.

Placeringspolicy
Förbundsstyrelsen antog 2023 en ny policy för förvaltning av de 
placeringsbara medlen. Målet är att placeringar ska göras med 
lika delar i aktier och i räntebärande placeringar. Autism Sverige 
ska i sin kapitalförvaltning sträva efter att vara en ansvarsfull 
investerare. Detta innebär att
placeringar ska bedömas utifrån såväl etik och hållbarhet 
som finansiella aspekter. Förbundets vision- och 
verksamhetsplattform ska vara vägledande även i arbetet med 
placeringar. Förbundsstyrelsen avvaktade under 2024 med 
placeringsgruppens arbete tills förbundets ekonomicontroller 
är på plats februari 2025.

Användning av finansiella instrument
För att skapa riskspridning ska Autism Sveriges 
placeringsportfölj vara diversifierad. Förbundets
placeringspolicy ger riktlinjer kring placeringar där följande 
tillgångsslag är tillåtna: likvida medel: inlåning på konto i bank, 
räntebärande instrument, till exempel obligationer, fonder, 
inklusive alternativa investeringsfonder, fastighetsfonder eller 
andra typer av noterade eller onoterade fonder, enskilda aktier 
och enskilda lån eller andra finansiella instrument, främst för 
ändamålsplaceringar.

Hållbarhetsupplysningar
Autism Sverige har inte någon formellt antagen 
hållbarhetspolicy men strävar efter en hållbar utveckling 
av verksamhet såväl socialt som ekonomiskt. Förbundet 
arbetar aktivt för att begränsa negativ miljö- och klimatmässig 
påverkan i så stor omfattning som möjligt genom att använda 
lämpliga produkter och tjänster, följa lagar och regler samt 

ställa krav på förbundets leverantörer.

I vardagsarbetet finns rutiner för klimatsmarta val. Grundregeln 
är att resor sker med tåg och kollektivtrafik. Autism 
Sverige strävar också efter att bidra till en långsiktig trygg 
samhällsutveckling. Förbundet tar ekonomiskt ansvar genom 
att hushålla med resurserna och följa antagen finansierings- 
och placeringspolicy. Autism Sverige arbetar för personlig 
utveckling och hållbara arbetssätt där medarbetare förväntas 
vara delaktiga och engagerade. De anställda på förbundets 
kansli har möjlighet att erhålla friskvårdsbidrag om 3 000 
kronor per år och har förmånen av en friskvårdstimme per 
vecka.

Förbundet är medlemmar i Fremia och följer avtalet för 
ideella organisationer mellan Fremia och Unionen samt 
Akademikerförbunden.

Förväntad framtida utveckling
Förbundets uppdrag är fortsatt att arbeta för förbättrade 
levnadsvillkor för personer med autism. För att nå målet 
delas arbetet upp i tre huvuddelar: sprida kunskap om 
autism, påverka beslutsfattare och skapa mötesplatser. LSS, 
skola, hälsa och sjukvård, socialförsäkringen samt arbete 
och sysselsättning är frågor som är viktiga för förbundets 
medlemmar. Den pågående samhällsutvecklingen bidrar i 
många delar till negativa effekter för medlemmarna. Här har
förbundet en stor utmaning med att påvisa och förändra denna 
utveckling. Genom en god dialog med distrikt och medlemmar 
får förbundet kunskap om hur villkoren ser ut och därmed 
underlag för ett effektivt påverkansarbete.

Flerårsöversikt (tkr)			  2024		  2023		  2022		  2021
Summa verksamhetsintäkter		  15 756		  17 126 		  16 812 		  16 604 
Resultat före dispositioner			   99 		  -2 730 		  -59 		  -882
Resultat efter dispositioner			   99		  -2 730 		  -59 		  991
Eget kapital				    6 303		  5 719 		  8 449 		  8 508 
Balansomslutning				    9 581 		  9 707 		  13 510 		  13 364
Soliditet (%)				    65,8		  59,0 		  62,5 		  63,9
Antal anställda				    10		  14		  13		  12
Antal medlemmar				    18 731		  18 162 		  19 186		  18 407

Resultaträkning			   Not		  2024-01-01		  2023-01-01 
							       -2024-12-31		  -2023-12-31
Förbundets intäkter
Medlemsavgifter						      1 472 041 		  1 540 980		
Gåvor					     2		  5 730 167 		  5 791 268
Bidrag					     3		  7 953 534			  7 490 920
Nettoomsättning						      552 469	  		  1 226 438
Övriga rörelseintäkter					     48 657	  		  1 087 518
Summa förbundets intäkter				    15 756 868 		  17 137 124 

Förbundets kostnader			   4, 5
Ändamålskostnader					     -8 684 101 		  -16 319 023
Insamlingskostnader					     -36 620 			   -30 754
Administrativa kostnader					     -7 037 489		  -3 692 521 
Summa förbundets kostnader				    -15 758 210		  -20 042 298
Rörelseresultat						      -1 342	  		  -2 905 174

Finansiella poster
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter		  100 922 			   174 878 
Räntekostnader och liknande resultatposter			   -518 			   -382
Summa finansiella poster					     100 404 			   174 496
Resultat efter finansiella poster				    99 062	  		  -2 730 678 

Resultat före skatt					     99 062	  		  -2 730 678
Årets resultat						      99 062	  		  -2 730 678

Förvaltning
Förbundets styrelse består av tolv ledamöter, nio ordinarie och 
tre suppleanter samt att förbundssekreteraren är adjungerad.

Styrelseledamöterna är personer med egen diagnos, 
närstående till personer med autismspektrumdiagnos, samt 
professionella. Styrelsen har under året sammanträtt nio 
gånger. Närvaron på styrelsemöten har varit god. 

Ordföranden arvoderas med ett månadsarvode motsvarande 
6,3x inkomstbasbeloppet delat med
12 med tillägg för semesterersättning. Övriga i  styrelsen får ett 
dagsarvode motsvarande 1,5 procent av inkomstbasbeloppet 
delat med 12 med tillägg för semesterersättning. Övriga i 
styrelsen får ett dagsarvode motsvarande 1,5 procent av 
inkomstbasbeloppet alternativt ersättning för förlorad 
arbetsförtjänst.

Valberedningen består av tre personer som har en liknande 
sammansättning som styrelsen.

Auktoriserade revisorn Malin Nilsson, BDO Mälardalen AB, samt 
Mats Lundgren, Autism Södermanland, valdes till revisorer vid 
riksmötet 2023 för en period av 2 år.

Förbundet har ett kansli där 10 (11) personer arbetar.

Övrig information
Förbundets 90-konton är 90 01 57-9 (plusgiro), 900-1579 
(bankgiro) och 123 900 15 79 (Swish).

Böcker och annat informationsmaterial säljs i förbundets 
webbutik butik.autism.se. För mer information om förbundets 
verksamhet, se verksamhetsberättelsen samt webbplatsen, 
www.autism.se.

Koncernförhållanden
Autism Sverige äger 100 procent av aktierna i 
Utbildningscenter Autism AB, org.nr. 556558-5444. Enligt 
Svensk Insamlingskontrolls föreskrifter och Giva Sveriges 
Styrande riktlinjer behöver förbundet inte upprätta någon 
koncernredovisning.

Förbundets resultat och ställning i övrigt framgår av 
efterföljande resultat- och balansräkning med noter.
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Balansräkning				    Not		  2024-12-31		  2023-12-31 
Eget kapital och skulder
							     
Eget kapital 					     11
Fritt eget kapital
Ändamålsbestämda medel 					     799 246			   865 109
Balanserat resultat 						      5 404 229		  7 584 263
Årets resultat 							       99 062	  		  -2 730 678
Fritt eget kapital vid räkenskapsårets slut 			   6 302 537		  5 718 694
Summa eget kapital 						      6 302 537 		  5 718 694

Avsättningar					   
Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser  	 12		  270 057 			  267 762
Summa avsättningar 						      270 057 		  267 762

Kortfristiga skulder
Leverantörsskulder 						      745 649	  		  1 105 235		
Övriga skulder 							       1 287 177 		  1 382 610 
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 	  13		  975 501	  		  1 232 668
Summa kortfristiga skulder 					     3 008 327		  3 720 513

Summa eget kapital och skulder 				    9 580 921 		  9 706 969

Balansräkning				    Not		  2024-12-31		  2023-12-31 
Tillgångar
							     
Anläggningstillgångar
 
Materiella anläggningstillgångar
Inventarier och datorer				    6 		  12 954			   31 232
Summa materiella anläggningstillgångar			   12 954			   31 232 

Finansiella anläggningstillgångar			 
Andelar i koncernföretag				    7 		  100 000 			  100 000
Andra långfristiga värdepappersinnehav		  8		  1 307 962		  500 000
Andra långfristiga fordringar			   9		  217 332 			  215 485
Summa finansiella anläggningstillgångar			   1 625 294 		  815 485 
Summa anläggningstillgångar					     1 638 248 		  846 717

Omsättningstillgångar 

Kortfristiga fordringar 
Kundfordringar							       132 949			   549 099
Övriga fordringar							      275 487			   54 399
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter	 10		  803 742 			  800 559
Summa kortfristiga fordringar					     1 212 178 		  1 404 057

Kortfristiga placeringar
Övriga kortfristiga placeringar 					     3 081 882 		  3 066 245
Summa kortfristiga placeringar 					    3 081 882 		  3 066 245

Kassa och bank
Kassa och bank 							       3 648 613 		  4 389 950
Summa kassa och bank 						     3 648 613		  4 389 950
Summa omsättningstillgångar 					     7 942 673 		  8 860 252

Summa tillgångar 						      9 580 921		  9 706 969
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Noter
Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper

Allmänna upplysningar
Förbundets redovisnings- och värderingsprinciper 
överensstämmer med årsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 
(K3) och Giva Sveriges Styrande riktlinjer för årsredovisning. 
Redovisningsprinciperna är oförändrade jämfört med 
föregående räkenskapsår.

Resultaträkningen
Verksamhetsintäkter
Endast det inflöde av ekonomiska fördelar som Autism Sverige 
erhållit eller kommer att erhålla för egen räkning redovisas som 
intäkt.

Intäkter värderas, om inget särskilt anges nedan, till verkliga 
värdet av det som erhållits eller kommer att erhållas. Nedan 
beskrivs, för respektive intäktspost, när intäktsredovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar för medlemskap i 
Autism Sverige. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning 
från medlemmen och intäktsredovisas över den tidsperiod 
som avses. Den del av medlemsavgiften som betalas vidare till 
distriktsföreningarna redovisas som en övrig kortfristig skuld.

Gåvor och bidrag
En transaktion i vilken Autism Sverige tar emot en tillgång som 
har ett värde utan att ge tillbaka motsvarande värde i utbyte är 
en gåva eller ett erhållet bidrag. Om tillgången erhålls därför att 
Autism Sverige uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor 
och om Autism Sverige har en skyldighet att återbetala till 
motparten om villkoren inte uppfylls, är det ett erhållet bidrag. 
Är det inget bidrag är det en gåva.

Gåvor
Gåvor redovisas i huvudregel som intäkt när de erhålls. En 
gåva som intäktsförts redovisas antingen som en tillgång 
eller en kostnad beroende på om gåvan förbrukas direkt eller 
inte. Gåvor som Autism Sverige avser stadigvarande bruka i 
verksamheten redovisas som anläggningstillgångar. Övriga 
gåvor redovisas som omsättningstillgångar. Gåvor värderas 
som huvudregel till verkligt värde. I de fall Autism Sverige 
lämnat en ersättning för att erhålla gåvan minskas gåvans 
värde med ersättningen.

Bidrag
Bidrag redovisas som intäkt när villkoren för att erhålla bidraget 
har uppfyllts. Erhållna bidrag redovisas som skuld till dess 
att villkoren för att erhålla bidraget har uppfyllts. Bidrag som 
erhållits för att täcka kostnader redovisas samma räkenskapsår 
som den kostnad bidraget är avsett att täcka.

Bidrag som hänför sig till en anläggningstillgång minskar 
anskaffningsvärdet. Erhållna bidrag värderas till det verkliga 
värdet av den tillgång som Autism Sverige fått eller kommer att 
få.

Nettoomsättning
Intäkt vid försäljning av varor redovisas normalt vid 
försäljningstillfället. Prenumerationer redovisas normalt som 
intäkt linjärt över prenumerationstiden. 

Övriga intäkter
Övriga intäkter värderas till verkliga värdet av det som erhållits 
eller kommer att erhållas.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i följande funktioner; 
ändamåls-, insamlings- och administrationskostnader. 
Fördelningarna mellan ändamåls-, insamlings- och 
administrationskostnader görs enligt en fördelningsmall som 
utvärderas årligen och räknas om vid behov.

Ändamålskostnader
Ändamålskostnader är sådana kostnader som kan hänföras till 
förbundets uppdrag enligt stadgarna.

Insamlingskostnader
Insamlingskostnader avser de kostnader förbundet haft för att 
samla in medel.

Administrationskostnader
Administrationskostnaderna avser de kostnader som behövs 
för att administrera och driva förbundet.

Leasing
Samtliga av Autism Sveriges leasingavtal redovisas som 
operationella, det vill säga leasingavgiften redovisas linjärt över 
leasingperioden. I leasingavgifter ingår även hyra av lokaler.

Ersättningar till anställda
Löpande ersättningar till anställda i form av löner, sociala 
avgifter och liknande kostnadsförs i takt med att de anställda 
utför tjänster.

Beträffande pensionsförsäkringar gäller följande:

Avgiftsbestämda planer
För avgiftsbestämda planer betalar förbundet fastställda 
avgifter till ett annat företag, normalt ett försäkringsföretag, 
och har ingen förpliktelse att betala ytterligare avgifter.

Förbundets resultat belastas för kostnader i takt med att 
förmånerna intjänas vilket normalt sammanfaller med 
tidpunkten för när premier erläggs.

Förmånsbestämda planer
För förmånsbestämda pensionsförpliktelser har förbundet 
en förpliktelse att lämna överenskomna ersättningar 
till nuvarande och tidigare anställda. Företaget bär i allt 
väsentligt risken att ersättningarna kommer att kosta mer 
än förväntad (aktuariell risk) dels risken att avkastningen på 
tillgångarna avviker från förväntningarna (investeringsrisk). 
Investeringsrisk föreligger även om tillgångarna är överförda 
till ett annat företag. Förbundets förmånsbestämda 
planer är sådana att en pensionspremie betalas, varför 
förbundet tillämpar förenklingsreglerna och redovisar dessa 
pensionspremier såsom avgiftsbestämda. Direktpension i 
form av kapitalförsäkringar som är pantsatta till personal 
redovisas som Andra långfristiga fordringar och som Avsättning 
i balansräkningen. 

Balansräkningen
Tillgångar, skulder och avsättningar värderas till 
anskaffningsvärde om inget annat anges nedan.

Materiella anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar värderas till anskaffningsvärde 
minskat med avskrivningar enligt plan. Aktivering av en 
anläggningstillgång sker vid anskaffning till högre belopp än ett 
halvt basbelopp, vilket 2024 var 28 650 kr.

Tillämpade avskrivningstider:
Inventarier 	 5 år
Datorer 		  3 år

Borttagande från balansräkningen sker vid avyttring eller 
utrangering.

Tillgångar och skulder
Vid anskaffningstidpunkten värderas finansiella tillgångar till 
anskaffningsvärde med tillägg för direkta transaktionsutgifter.

Efter det första redovisningstillfället värderas kortfristiga 
placeringar enligt lägsta värdets princip, det vill säga till det 
lägsta av anskaffningsvärdet och nettoförsäljningsvärdet på 
balansdagen.

Kundfordringar värderas individuellt till det belopp som 
beräknas inflyta.

Fordran på medlemsavgifter tas inte upp som fordran om det 
inte finns en legal fordran på medlemmen.

Efter första redovisningstillfället värderas långfristiga finansiella 
tillgångar som inte är räntebärande till anskaffningsvärde.

Alla tillgångar som innehas för riskspridning anses ingå i en 
värdepappersportfölj och betraktas därmed som en post vid 
värdering enligt lägsta värdets princip respektive vid
nedskrivningsprövning.

Finansiella skulder värderas till upplupet anskaffningsvärde. 
Utgifter som är direkt hänförliga till upptagande av lån 
korrigerar lånets anskaffningsvärde och periodiseras enligt
effektivräntemetoden.

Fordringar och skulder i utländsk valuta värderas till 
balansdagens kurs.

Ändamålsbestämda medel
I posten ändamålsbestämda medel i Eget kapital redovisas 
ännu inte förbrukade gåvor till ett specifikt ändamål och 
andra ändamålsbestämda medel. Se även rapporten över eget 
kapital.

Avsättningar
En avsättning redovisas när Autism Sverige har ett legalt eller 
informellt åtagande som en följd av inträffade händelser och 
där Autism Sverige förväntar sig att en utbetalning kommer 
att krävas för att reglera åtaganden samt att en tillförlitlig 
uppskattning av beloppet kan göras.
Avsättningar värderas årligen till nuvärdesberäkning av den 
bästa uppskattningen av det belopp som kommer att behöva 
erläggas.

Skuld för erhållna ej nyttjade bidrag
När Autism Sverige erhållit bidrag men ännu inte uppfyllt 
villkoren redovisas en skuld.

Skuld för beslutade ej utbetalda bidrag
När Autism Sverige fattat beslut om utbetalning av anslag 
och meddelat mottagaren men inte verkställt utbetalningen 
redovisas detta belopp som en kortfristig skuld.

Eventualförpliktelser
Autism Sverige lämnar upplysning om en eventualförpliktelse 
när Autism Sverige har en möjlig förpliktelse som till följd av 
inträffade händelser och vars förekomst endast kommer att 
bekräftas av en eller flera osäkra framtida händelser, som inte 
helt ligger inom Autism Sveriges kontroll, inträffar eller uteblir, 
eller om Autism Sverige har en befintlig förpliktelse till följd 
av inträffade händelser, men som inte redovisas som skuld 
eller avsättning eftersom det inte är sannolikt att ett utflöde 
av resurser kommer att krävas för att reglera förpliktelsen 
eller förpliktelsens storlek inte kan beräknas med tillräcklig 
tillförlitlighet.

Uppskattningar och bedömningar
Det finns inga uppskattningar och bedömningar att 
kommentera under denna post.
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Not 2 Gåvor 

							       2024			   2023	 	
Allmänheten						      5 730 167 		  5 780 307
Företag							       0 			   10 720
Andra organisationer					     0 			   241				  

							       5 730 167		  5 791 268

Not 3 Bidrag 

							       2024			   2023
Nettoomsättningen per rörelsegren			    
Bidrag externa stiftelser och fonder				    495 000			   942 103
Myndigheter						      7 235 504 		  6 282 082 
Erhållna offentliga stöd					     10 000			   0
Arbetsförmedlingen					     213 030 			   266 735 				  

			   				    7 953 534 		  7 490 920

Not 4 Leasingavtal 

Förbundet leasar framför allt kontorslokaler men även en frankeringsmaskin. Kostnadsförda
leasingavgifter uppgick under 2024 till 821 tkr (799 tkr).

Nuvarande avtal om lokalhyra löper till och med 2027-09-30. Avtalet om hyra av källarförråd
sträcker sig fram till och med 2026-10-31. Båda kontrakten är möjliga att förlänga med tre år i
taget.

Not 5 Anställda och personalkostnader 

							       2024			   2023	 	
Medelantalet anställda					   
Kvinnor							       8			   9
Män							       2			   2
							       10			   11
Löner och andra ersättningar
Styrelse och förbundssekreterare				    616 228 			   1 406 375
Övriga anställda 						      6 043 273 		  4 966 526
							       6 659 501 		  6 372 901

Sociala kostnader
Sociala kostnader						      2 090 805			  1 997 443
Pensionskostnader						     630 047			   637 938
							       2 720 852		  2 635 381

Totalt							       9 380 353 		  9 008 282
 
Av pensionskostnaderna avser 378 (355 tkr) förbundssekreteraren och 0 (0) tkr förbundets ordförande.

Könsfördelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 					     55 % 			   50 %
Andel män i styrelsen 					     45 % 			   50 %

Not 6 Inventarier, verktyg och installationer 

							       2024-12-31		  2023-12-31	 	
Ingående anskaffningsvärden				    617 060 			   617 060 
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden		  617 060 			   617 060

Netto anskaffningsvärde					     617 060 			   617 060

Ingående avskrivningar 					     -585 828			   -553 315 
Årets avskrivningar 					     -18 278 			   -32 513
Utgående ackumulerade avskrivningar 			   -604 106			  -585 828 

Utgående redovisat värde					     12 954 			   31 232

Not 7 Andelar i koncernföretag 

Aktier i dotterbolag avser RFA Utbildningscenter Autism AB, organisationsnummer 556588-5444, vilket är ett helägt
dotterbolag till Autism Sverige. Deras styrelse har sitt säte i Stockholm. 

							       2024-12-31		  2023-12-31	 	
Ingående anskaffningsvärden				    100 000			   100 000	
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden		  100 000			   100 000	

Utgående redovisat värde					     100 000			   100 000	

Not 8 Andra långfristiga värdepappersinnehav 

KPA Etisk Aktiefond, marknadsvärde 2024-12-31: 973 041,82
Humanfond, marknadsvärde 2024-12-31: 334 920 

							       2024-12-31		  2023-12-31	 	
 
Ingående anskaffningsvärden				    500 000 			   500 000
Gåva							       323 182			   0
Uppskrivning						      484 780 			   0
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden		  1 307 962		  500 000

Utgående redovisat värde					     1 307 962		  500 000

Not 9 Övriga långfristiga fordringar
 
Andra långfristiga fordringar avser pensionsförsäkringar i Folksam för förbundets anställda. Motsvarande belopp finns
under avsättningar till pensioner och liknande förpliktelser. Där ingår även löneskatt på beloppet.

							       2024-12-31		  2023-12-31
							     
Ingående anskaffningsvärden 				    215 485			   201 091 
Värdeförändring 						      -1 847			   -14 394
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 		  213 638			   186 697

Utgående redovisat värde 					    213 638 			   186 697 
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Not 10 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter

							       2024-12-31		  2023-12-31	 	
Förutbetalda hyreskostnader 				    204 076			   204 048
Förutbetalda försäkringar 					     116 642 			   94 282
Upplupen intäkt Swedbank Humanfond 			   349 383 			   467 230
Övriga poster						      133 641			   9 204
Justering av Swish 2023					     0 			   25 795
							       803 742 			   800 559

Justering av Swish som inte var med i noten 2023.

 Not 11 Ändmålsbestämda medel inom eget kapital

							       2024-12-31		  2023-12-31	 	
Christins minne 						      142 			   142
Reserv En framtid 						      57 259 			   57 259
Insamlade medel Estland/Kroatien 				    19 576 			   19 576
Boendestödsboken					     0 			   64 500
Lägerverksamhet 						      129 021 			   129 022
Nepal 							       0			   1 363
Gåva Asperger 						      20 000 			   20 000
Reservation Asperger 					     40 400 			   40 400
Reserv information 					     307 014 			   307 013
Informationsmaterial 					     218 208			   218 208
Organisation						      7 565 			   7 565
Insamling						      61 			   61
							       799 246 			   865 109

Not 12 Övriga avsättningar 

							       2024-12-31		  2023-12-31	 	
Skuld pensionsförsäkringar 					     -217 332 			   -215 485
Skuld löneskatt pensionsförsäkringar 				    -52 725			   -52 277				  
							       -270 057			  -267 762
 
Värden för 2023 är uppdaterade då fel har upptäckts. Rätt saldo är -267 762.

Not 13 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 

							       2024-12-31		  2023-12-31	 	
Upplupna semesterlöner 					     615 966			   789 125
Upplupna sociala avgifter 					     193 536 			   247 943
Övriga poster 				    		  166 000 			   195 600
							       975 502 			   1 232 668

Camilla Rosenberg
Ordförande

Christer Nygren
Vice ordförande

Annika Lindström
Andra vice ordförande

Sven Bölte

Thomas Wikberg

Turid Fredriksson

Cecilia Bergling Nauclér 
Förbundssekreterare

Johanna Berg

Jessica Gustavsson

Josef Icmen

Navid Ghannad

Stockholm den 28 mars 2025

Vår revisionsberättelse har avgivits den 28 mars 2025

BDO Mälardalen AB 
Malin Nilsson
Auktoriserad revisor

Mats Lundgren
Revisor

Daniel Johannson

Joanna Halvardsson
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