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Ordféranden har ordet
Anne Hamnebo, 33 dr, foreningens nya ordférande

Nar jag som ndra anhorig gick med i foérening-
en 2020 var det for att jag sokte gemenskap,
kunskap och mojlighet till paverkan. De tre
orden tycker jag mycket val sammanfattar
foreningens uppdrag och varfor den finns till.
| min nya roll som foreningens ordférande vill
jag ta fasta pa detta.

Foreningens alla tidigare ordféranden har lam-
nat avtryck och bidragit till den verksamhet vi
ser och uppskattar sa mycket idag. Det 4r med
6dmjukhet jag axlar ordféorandeskapet. Jag har
suttit i styrelsen sedan 2021. Jag har varit
suppleant, ledamot och vice ordférande.

Sedan nagra ar tillbaka ar jag skolombud.

Jag har tidigare lett bade foraldratraffar och lektraffar for barn upp till 7 ar. Jag har
ocksa ingatt i referensgruppen for utvecklingen av appen MatGlad 2.0, som riktar sig
till personer som behdver extra stod i koket. En app som sa fint knot ihop min yrkes-
erfarenhet med mitt engagemang i foreningen. Dessa erfarenheter tar jag nu med
mig in i ordforandeskapet med styrelsen och vart fantastiska kanslis arbete. Tackar
valberedningen for fortroendet och for styrelsens entusiasm.

En forening blir aldrig mer aktiv an vad vi gemensamt gor den till. Ibland &r vi mer
eller mindre aktiva, men féreningen finns har tack vare vara medlemskap. Det ar
tryggt att veta att vi medlemmar alltid ar vdlkomna nar vi behover foreningen i vara
liv.

Styrelse och kansli finns har for att skapa forutsattningarna — men det ar vi medlem-
mar som ger liv och kraft at verksamheten. Vi ar stolta 6ver alla i foreningen som pa
olika satt paverkar beslutsfattare, sprider kunskap och medvetenhet bland nara och
pa arbetsplatser. For att inte glomma traffgrupperna som riktar sig till alla aldrar —
fran de allra yngsta, till den breda mittgruppen, och dldre medlemmar. Det ar viktigt
med en férening som ar aktuell och féljer med oss genom livet. Samma tanke ska

—>
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ocksa genomsyra innehallet har i Foreningsnytt. Kanske just nu i form av att ldsa och
ta del av Brigittes tips om autismvanlig familjebio, |as mer pa sida 6.

Arets forsta utgdva av Foreningsnytt har arbete som tema — ett &mne som vicker
tankar och kanslor hos manga. Arbetslivet kan vara fullt av mojligheter, men ocksa
kantat av hinder. Jag hoppas att du som laser finner stdéd och nya intressanta per-
spektiv har i. For arbete handlar inte bara om ekonomi — det handlar om tillhérighet
och meningsfullhet. Och om ratten till ratt stod. Lds mer om detta pa sida 12.

Sjalv arbetar jag som utbildningsansvarig pa Sjomatsframjandet - och vi vill att fler
ater mer sjomat. Sjomat ar allt vi kan ata under ytan fran bade hav & sj6é som fisk,
skaldjur och tang. Pa vart utbildningscenter tar vi emot manga olika grupper, och
sedan jag borjade anvands bildstod mer aktivt. Jag ser sarskilt mycket fram emot att
valkomna fler anpassade skolor och gymnasieskolor. For mig kdnns det viktigt att
skapa en relation till det som ligger pa tallriken — ndgot som kan vara en utmaning
for manga. En utmaning jag med gladje och fascinerande fakta tar mig an.

Jag bor pa 6n Tjorn med min sambo Christian, son Love och katterna Sune och Signe.
Havet, sjomat och fiske ar en del av mitt liv dven privat — jag ar fritidsfiskare (i alla
fall nar tid och vader tillater). Utbver detta alskar jag just nu att spela Super Mario pa
Nintendo Switch med Love och ha en kurrande katt uppe i knat.

Fran en 6 till en annan - | det har numret kan du ocksa lasa om var verksamhetsleda-
res inspirerande resa ftill Island. Dar motte min namne Anne dramatisk och vacker
natur och arkitektur — men ocksa utmaningar som paminner om vara i métet med
autismforeningen pa Island. Ett exempel pa hur autismfragor bade ar lokala och
globala.

Jag ser fram emot att lara kanna fler medlemmar under aret. Hor garna av dig och
beratta vad foreningen betyder for dig. Tillsammans formar och fyller vi foreningen
med gemenskap, kunskap och mdjlighet till paverkan.

Onskar er alla en riktigt fin sommar!

Vanliga halsningar,

Anne Hamnebo
Ordférande & Skolombud
Autism Distrikt Goteborg
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Arsmote 2025 genomfort

Den 19 mars genomfoérdes arsmotet. Verkligen roligt att s manga som 30 personer
kom! Peter Svanberg (ledamot i Goteborgs Stads namnd for funktionsstod och
Goteborgs Stads rad for funktionsratt) ledde motet pa ett ypperligt satt och vi fick
en bra dialog med honom efter arsmotesforhandlingarna. Darefter det traditions-
enliga samkvamet med landgang och fika.

Vid motet valdes en ny styrelse, men det ar
samma personer som tidigare. Dock har
nagra roller skiftat. Anne Hamnebo tar 6ver
ordféranderollen. Angelica Petras, som har
axlat ordférandeskapet pa ett mycket fint
satt i 4 ar, finns kvar i styrelsen som leda-
mot. Stort tack till Angelica!

Vid det konstituerande motet utsags Linda
Mathiasson till vice ordforande och Lena
Mellbratt Stenman till kassor.

Ni hittar styrelsen pa var webbplats
autism.se/goteborg under Kontakt.

Verksamhetsberdttelse
2024

Autlsm Distrikt Goteborg Valberedningen blev omvald och den hittar ni

Organisationsnummer: 855100-8132

har:
https://www.autism.se/goteborg/kontakt/
valberedning/

Vi hann med mycket under 2024. L3s garna
verksamhetsberdttelsen. Den finns pa var
webbplats under Om oss.
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Autismvanlig tecknad familjebio hos Filmstaden Bergakungen

Jag och min man har sett en tecknad familjefilm , som heter Kayara: Pa dventyr i
Inkariket. En animerad aventyrsfilm fran 7 ar och under 7 ar i vuxet sallskap. Fil-
men varade i 1 tim och 20 min.

Filmen handlar om en 16-arig tjej Kayara, som vill bli den forsta tjejen att komma
med i den exklusiva ligan Chasquis. Hon far méjlighet att tavla i budbarartavlingen
framfor Inkakejsaren. Hon klar ut
sig till kille for tjejer far inte vara
med och tavla. Hennes bdsta van
ett gulligt marsvin féljer med och
hjalper henne pa tavlingen. Kayara
moter manga svara hinder pa tav-
lingen tillsammans med sin basta
van, men hon klarar varje uppdrag
som kravs for att bli en Chasqui.
Hon far ocksa lara sig de gamla
berattelserna om sitt folk och land.

Filmen om Kayara var underhal-

lande och fin. Jag tror att barn

uppskattar filmen, aven de under 7 ar. Regi Cesar Zelada. Filmen ar fran Peru. Jag
tycker filmen haller Disneyklass. Filmen ar lik Walt Disneys Pocahontas, en indian-
flicka pa aventyr.

Att bion var autismvanlig kunde man se och hora. Ljudet pa filmen var nagot
dampat. Belysningen var ddmpad och dorren till biosalongen var 6ppen under
hela filmen. Sa har brukar det inte vara om det inte ar
autismvanlig bio. Det fanns aven roda sittkuddar till

barnen.

Autismvanlig bio ska vara en trygg och tillganglig
bioupplevelse for alla. Pa en autismvanlig bio ar det
okej att rora sig i salongen, gora ljud och folja filmen pa
det satt som ar bast for dig.
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Har kommer en sammanfattning vad autismvanlig bio innebar:

« Filmen visas i en salong med dampad belysning. Det ar inte helt morkt.

« Ljudnivan ar anpassad och lagre an vanligt.

. Ingen reklam visas fore filmen, men ibland kan trailers fér andra filmer visas.

. Det finns alltid personal pa plats som garna hjalper till.

« Alla platser ar numrerade sa att man vet var man ska sitta nar man har kopt
sin biljett.

« Det kan ibland vara mer ljud och rorelse i salongen under autismvanliga vis-
ningar och det ar helt okej. Alla ska kanna sig bekvama och valkomna.

«  Enny film visas varannan vecka ungefar.

« Autismvanlig bio visas varje sondag klockan 11:30 pa Filmstaden Bergakungen
i Goteborg.

Jag har sjalv Asperger syndrom och jag uppskattade att ljudnivan pa filmen var
lagre och belysningen dampad.

Jag uppskattar ocksa att biobesdkarna far vara sig sjalva, framforallt barnen.

Brigitte Oxelqvist

. Martin
Brigitte
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Besok hos autismforeningen pa Island i april 2025 (av Anne Lénnermark)

Autism Sverige har arliga méten med
motsvarande forbund i de nordiska lan-
derna och i Baltikum. Island ar ett av
landerna som deltar. Under mina ar som
forbundsordférande deltog jag i dessa
moten och traffade da ordférandeni
Islands autismférening, Sigrun Birgis-

daéttir, ett flertal ganger. 2015 var Island
vard fér métet och vi fick d& bland annat |
bestka deras kansli. |

| april var jag nagra dagar i Reykjavik och
tog da kontakt med Sigrun for att fa
mojlighet att besoka dem och goéra en
liten intervju. Sigrun arbetar nu som

konsult for féreningen. Hon inledde med |

L

a Hulda Marteinsdéttir och Sigrun Birgisdottir

att beratta hur hennes helg hade varit. Stef;n.'

De hade precis genomfort sitt arliga evene-
mang, Marglitur Mars (Multicolour March/
Flerfargade mars), som ar en konstutstallning
dar konstnarliga autistiska personer far visa
upp sina verk. Pa programmet stod konst,
metallarbete, chokladkonst, upplasningar,
poesiforestallningar med mera.

Tva av deltagarna var Hakon Magnusson och
Frida Adriana Martins. Hakon arbetar med
silver och andra metaller. Han gjorde ett
svard, en chokladsko och ett chokladpaskagg.
Frida skriver berattelser och malar bilder.

Hakon Magnusson. Foto: Eva Agusta Aradéttir
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Detta evenemang hyllar mangfald och
kreativitet och genomfors i stallet for
att fira den 2 april som man kanner

.\ har en negativ koppling till kampanjen
”Light it up blue” (som startades av
Autism Speaks, en organisation som
varken vi eller de 6vriga nordiska
autismforeningarna delar grundsyn
med). Pa evenemangets facebooksida
kan ni se fler bilder:

Frida Adriana Martins. Foto: Eva Agusta Aradottir

Efter en stund ansl6t dven Stefania Hulda Marteinsdéttir, ny
kanslichef, till samtalet.

Foreningen har ca 1100 medlemmar, 2 anstallda pa halvtid
plus nagra till som anlitas pa timbasis for mer avgransade
uppdrag. Storsta delen av verksamheten bedrivs i Reykjavik
men det ordnas ocksa aktiviteter i andra delar av Island.

Islands befolkning 2025: ca 398 000 personer, 64 % av dem i
huvudstadsregionen. " Frida Adriana Martins
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Nar det géller finansiering soks statsbidrag varje ar och det kan variera stort bero-
ende pa intresse hos de styrande. Detta gor att det ar svart att gora langre satsningar

eftersom finansieringen blir osaker.

Antalet diagnoser har inte 6kat sa mycket de senaste 10 aren. Prevalensen ligger nu
pa ca 2,5 % mot ca 2,1 % for 10 ar sen. Det ar lang vantetid till utredning, 3-4 ar. En
del stod ges anda till barnen i forskolan under tiden de vantar.

Efter diagnosen kan foraldrarna ga olika kurser, men det upplevs otillrackligt for att
lara sig att hantera vardagen. Det liknar situationen i Sverige, utifran det vi hor fran
medlemmar.

- Hur ser situationen ut for personer med autism? Blir det battre eller samre?
De upplever att det har forsamrats inom flera omraden.

Jag fragade vilka det mest aktuella och angeldgna fragorna var for dem just nu och
svaret kom snabbt fran Sigrun: stod for vuxna med autism och skolan.

| skolan blir det allt tuffare att fa ratt stod. Utvecklingen gar mot storre skolor och
storre klasser. Det kan vara upp mot 30-35 elever i en klass med en larare plus en
ytterligare resurs. Barnen borjar skolan vid 6 ars alder. De har ingen anpassad skola
for barn med intellektuell funktionsnedsattning som vi har i Sverige. Det finns nagon
enstaka specialskola for barn med stora funktionsnedsattningar. De allra flesta gar
inkluderade i de stora klasserna. Mindre grupper finns (motsvarande vara sarskilda
undervisningsgrupper), men de racker inte till. Just nu finns det ca 30 barn med stora
behov som inte far plats i en liten grupp. Det rader en stor oro for detta hos dessa
barns foraldrar. Flera av barnen har stora kommunikationssvarigheter.

| lararutbildningen, som ar 5 ar,
ingar inga sarskilda kurser om
funktionsnedsattningar. Detta ar
nagot som féreningen har forsokt |
paverka men inte natt fram an.
Liksom i Sverige har de ett stort
problem med problematisk skol-
franvaro, men har ingen tydlig
statistik. De uppskattade siffran
till 5 % av barnen. En stor andel

Gejser i Geysiromradet
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av dem har autism. De fragade mig
om vi har hemskolning, vilket jag fick
svara nej pa. De har det i teorin,
men da maste foraldern ha lararut-
bildning och kursplanen maste féljas

noga. De hade bara hort talas om en

f

familj som hade genomfort detta.

Det ar svart att fa boende, bade nér
det géller gruppboende och lagen-
het. Om man lyckas hitta en lagen-
het kan det anda vara svart att fa det
stéd man behover. De har ocksa na-
got liknande det vi kallar servicebo-
ende. Kétiden till ett gruppboende
kan vara sa lang som 8-10 ar och
man kan inte stalla sig i kon forran
man har fyllt 18 ar. Foljden blir att
personerna bor kvar hos sina forald-

Hallgrimskirkja
rar. & )

Det finns en paraplyorganisation for féreningar inom funktionsratt. De far in mycket
pengar genom ett lotteri och har mojlighet att kopa lagenheter som de hyr ut till per-
soner med funktionsnedsattning. Dock racker ju inte dessa till alla som behover.

Det &r svart att fa jobb, men man ser lite ljusning
eftersom det anda satsas lite pa projekt som hand-
lar om att fler personer med funktionsnedsattning
ska kunna fa arbete. Bland annat sa finns det kur-

ser inriktade mot specifika typer av arbete som gor §
att det kan bli lattare att fa jobb, t ex i en affar. :

tacker 75 % av lonen i borjan och sen minskar det i
takt med att man blir mer van. Det kan sen landa
pa 25 % over tid.

Gatukonst vid Freyjugata och Hadarstigur, Reykjavik
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Sokes: tydlig arbetsplats med bra chef (av Hans Rignell)

”Om du far hjalp kan du da fa en anstallning som du inte far utan det stodet.”

Det ar forutsattningen for att fa en SIUS samt att du har nagon form av funktions-
nedsattning.

”"Man borjar med att gbra en sokandeanalys, vad drémmer du om, vad vill du
med ditt liv, vad vill du ha for jobb,” sager Lena Kindbom.

Jag traffar Lena, SIUS-konsulent, en solig dag i Kalltorp.

Lena ar uppenbart stolt over sitt arbete. Som SIUS arbetar man med kvalitet, det
gar att skraddarsy arbetsplatser utifran den sékandes forutsattningar. Dessutom
arbetar en SIUS med forhallandevis fa sdkanden, ca 30 personer at gangen, vilket
ar betydligt farre an en 'vanlig arbetsférmedlare’.

En sokande kan vara i alla mdjliga aldrar.

”Jag upplever generellt att vara s6kanden blir dldre, men framfor allt ar de sko-
rare”, sager Lena Kindbom.

”"De har en annan profil helt enkelt, och ibland traffar SIUS s6kande for sent. Det
kan vara efter en lang sjukskrivning eller om man fatt problem pa arbetsplatsen
och kanske behover byta arbete.

Ungdomar prioriteras — vissa insatser kan kopplas pa i slutet av skoltiden. Det ar
ofta en stor foérdel da de kommer snabbare ut i arbetslivet.

En introduktion kan vara upp till 6 manader. Det foljs av ett uppfoljningsstod som
kan vara ett halvar, men det kan ocksa vara langre, upp till ett ar eller mer.

Exempel pa anpassningar kan vara att det behovs speciella skor, att man har olika
hjalpmedel for dyslektiker, storre skarmar etc.

En SIUS arbetar ocksa med kognitiva funktionsnedsattningar som autism, ADHD,
eller psykiska problem, schizofreni eller depression till exempel.

"Det som jag jobbar mest med ar egentligen psykisk anpassning. Man kanske
behover pauser oftare, kanske ndagon som sager till en att nu far inte du jobba
langre, du far ga hem.”

Arbetsuppgifterna behover kanske fortydligas. Den s6kande trivs inte i lunchrum-
met tillsammans med andra Det ar valdigt vanligt. Arbetsgivare kan ibland
glomma bort att de har anstallt en person med I6nebidrag. Dar kan SIUS komma
in —’kommer du ihag varfor du anstallde den har personen?’

Malet ar att personen blir anstalld utan [6nebidrag, men problematiken forsvin-
ner sallan. Lena upplever ibland att det kan vara lite speciellt med personer med
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autism. En person hade problem med ord som aldrig och alltid. Och med metaforer
som ’klattra pa vaggarna’.

Lena aterkommer till ordet tydlighet — det ar viktigt att vara lyhord, att fraga och for-
sakra sig om att den sokande ar med pa taget (ursiakta metaforen).

Vad gor en bra arbetsplats?

”Jag marker mer och mer att for vara sokanden sa spelar det egentligen ingen roll vad
de gor. En valdigt tydlig och snall chef ar viktigt. Det kanske inte bara ar jobb, utan det
handlar om sjal och hjarta. Det kan ju betyda liv och dod for de har sokandena, att fa
stod vilket man kanske inte fatt tidigare. Hittar man en arbetsgivare som ser bakom
det har med pengar och ekonomi och administration, da spelar det egentligen ingen
roll om man jobbar pa ICA och lyfter upp grejer i butiken eller om man jobbar pa ett
lager. Bara man far forstaelse”, sager Lena.

De som ar tydliga med att det finns en funktionsnedsattning, bade fran arbetsgivare
och sd6kanden lyckas bast.

En bra chef ar en som kan saga: "Den har personen behdver inte sitta med och ata.
Ibland far han eller hon ga fran jobbet tidigare, for att.....”

Ibland gar det at pipan for att det gar for snabbt. Eller att arbetsgivaren glommer bort
under vilka forutsattningar den sokande har anstallts.

Ater till att Lena &r stolt ver sitt jobb:

”"Manga av de som jag fixade jobb at for tio ar sedan har jobbet kvar. Jag tror att vi
som jobbar som SIUS-konsulenter har ett valdigt stort hjarta. Vi vill hjalpa, och ibland
kanske vi hjalper for mycket och da kan det ta langre tid att hjalpa.

”Ibland hade det inte varit sa dumt att fa stod av en SIUS”, avslutar Lena med glimten i
Ogat.

Faktaruta

Sius star for: Sarskild stodperson for introduktions- och uppfdljningsstod, utfors
av arbetsformedlare med kompetens inom introduktionsmetodik

Lena Kindbom bdérjade arbeta med arbetsrehabilitering 2012

Arbetsplats: Hisingens arbetsformedling

Jobbar som SIUS-konsulent med ca 30 personer — malet ar att ca 40 %, ca 12 per-
soner per ar ska komma ut i arbete
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Min vag till mitt dromjobb — forsynens outgrundliga vagar
av Sandra Petojevic

Pa den dagliga verksamheten Kunnaklara arbetade John Paulsson som jobbcoach,
och under september 2006 holl jag pa att redigera den férsta delen i min fantasytri-
logi “Maktens tiaror”. Jag uppfattade John som en mycket palast och begavad per-
son och forsokte darfor fa honom att provlasa manuset som var en rejal bunt,
eftersom det skulle bli en bok pa nara 400 sidor. Jag visade honom nagra teckningar
som skulle vara med i den fardiga boken samt fantasykartan over varlden Artezania.
John hade dessvarre inte tid att provlasa min fantasyroman men blev valdigt nyfiken
pa mina illustrationer, sarskilt den som forestallde nadmoniren, ceremonimastaren i
Portelans soltempel.

"Varfor har du ritat kartan
med musen i datorn nar du
ritat resten av illustrationerna
for hand pa papper?”

”Det ska ju bli en trilogi, och
nar aren gar vaxer Mo-
galirtrasket och blir allt storre,
och den maktlystne majesta-
tis Nikoforaz erdvrar stader i
Matebia och Kobarashi och
byter namn pa dem. D3

maste jag ju géra sam-

malunda i kartan for del 2 och
del 3”

”Sa du rattar alltsa din

T

A

fantasykarta sa att den ska
stamma overens med hand- S.P 18-1% 2005 x

lingen i dina kommande bocker?”

”Just precis sa, John. Och teckningarna fran 2002-2003 ar ritade med en ganska grov
penna da jag pa den tiden inte visste att bocker kunde tryckas med lasertryck som
kan aterge smala linjer.”
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”Da har jag ett jobb som skulle passa dig perfekt”, sa John medan han granskade
detaljerna i nadmonirteckningen. ”Jag tycker om att segla och darfor kanner jag
Johan Traung som ar son till chefen Lasse pa Nautic Center som med ljus och lykta
soker efter en talmodig och noggrann sjokortsrattare.”

”Sjokortsrattare? Vad gor en san?”

”De rattar stora papperssjokort for hand med hjalp av tracingar, genomskinliga sma
papper med latitud och longitud och med det som ska korrigeras pa sjokortet. Och
sa sticker man med en ndl genom punkten dar korrigeringen skall ritas in, och jag
ser att du ar som klippt och skuren for det jobbet. Om du vill jobba med detta sa
borjar den fem manader langa praktiken om ett par veckor.”

Sa onsdagen den 4 oktober traskade jag med glatt humor till Klangfargsgatan 16 dar
David Berlin pa ett mycket pedagogiskt och vanligt satt visade mig hur man gick till
vaga for att ratta sjokort. Och under en lang tid framover kontrollerade han mina
rattningar men hittade inte ett enda fel. Praktiken var pa onsdagar och fredagar,
resten av veckan tillbringade jag pa Kunnaklara, anda fram till slutet av februari
2007. Saval Lasse som Johan och David var sa ndjda med mitt jobb att jag blev
anstalld torsdagen den 1 mars 2007 pa Nautic Center och kom da att jobba alla
dagar i veckan utom just torsdagar (fran och med 8 mars) da jag var pa Kunnaklara.
UKHO, alltsa United Kingdom Hydrographic Office (det brittiska sjofartsverket) aven
kallat Admiralty som ger ut de sjokort jag satt och rattade, kom vart tredje ar och
gjorde stickprovskontroller, aven de var n6jda med mitt jobb och gav mig hogsta
betyg. Jag fick daven ett vaggur och en keps av dem! David blev jatteglad over att han
kunde slappa det for honom sa trista sjokortsrattandet och ga over till andra upp-
gifter, som att ta emot bestallningar fran kunder. For mig var arbetet pa Nautic
Center som kom att knoppa av sig i Navtor Nautic AB aldrig nagonsin trakigt, och jag
onskar darfor John Paulsson allt gott!

Och nu pa sluttampen kommer det markliga: varen 1984 hade jag PRAO i Sjofarts-
museet som jag adlskade, och 6nskade hett att fa arbete i en sddan miljé. Olof Traung
(1888-1958) har en gang i tiden varit chef pa Sjofartsmuseet — och Lars-Olof “Lasse”
Traung ar hans sonson!
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Boktips

Rudy Simone: 22 THINGS a Woman Must Know if she loves a man with Aspergers
syndrome. (Jessica Kingsley Publishers)

ISBN: 9781849058032

Skriven pa lattforstaelig engelska.

En kvinna som blir kdr i en man med Aspergers syndrom/autism kanske tolkar
hans kommunikations-och sociala svarigheter som avsaknad av intresse av
relationen. Hon kan uppleva att det ar svart att forsta hans beteende, vilket kan
resultera i kanslor av ensamhet, isolering och forvirring.

Den har boken visar hur det ar mojligt att dvervinna dessa svarigheter och
uppratthalla en karleksfull relation med en autistisk partner.

Boken kan hjalpa kvinnan att forstd mannen med autism, likaval som den kan
hjalpa man med autism att se sin partners perspektiv.

Boken kan ocksa vara av intresse for professionella som arbetar med par dar
mannen i parforhallandet har autism.

°

Margareta Karnevik Mabrink

THINGS,

a Woman Must Know
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Boktips

Maxine Aston: What Men WITH ASPERGERS SYNDROM Want to Know About Women,
Dating and Relationships (Jessica Kingsley Publishers)

ISBN: 9781849052696

Skriven pa engelska.

Den har boken ger svar pa fragor som man med Aspergers syndrom/autism ofta
fragar om kvinnor, dejting och relationer. Den innehaller information och praktiska
rad om allt fran att hitta en partner, dejta, kommunicera, forsta och besvara kanslor
och om sex.

Den ger information och kunskap om hur nagon med autism kan uppna, behalla och

njuta av en lyckosam och langvarig relation.

Om du har autism eller lever i en relation med nagon som har autism kan boken
forandra ditt/ert liv till det battre.

Margareta Karnevik Mabrink

=]
4

What Men

WITH ASPERGER SYNDROME

Want to Know

About Women, Dating and
Relationships

MAXINE ASTON

FOREWORD BY TONY ATTWOOD
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"Projekt Kransen” — en satsning i kranskommunerna

Autism Distrikt Goteborg har medlemmar i 8 kommuner. Férutom Goteborg aven
Tjérn, Stenungsund, Kungilv, Partille, Harryda, MéIndal och Ockeré. Som vi tidigare
berattat har foreningen fatt mojlighet att satsa extra pa kommuner utanfor Goteborg
och da borjat med Stenungsund, Tjorn och Partille.

Under vintern har vi haft
medlemstraff i Stenungsund/
Tjorn och i Partille dar vi haft
fokus pa hur det fungerar i
respektive kommun. Det har
vi haft i samverkan med Stu-
dieforbundet Vuxenskolan.

En av vinterns traffar i
CaféAsp har varit i Partille.

Syftet ar att erbjuda motes-

platser narmare de medlem-
mar som bor i kommunerna.

Vad hdnder framat?
Till hosten blir det en traff for medlemmar i Stenungsund/Tjorn.
| Partille planerar vi ett hostmote i samverkan med FUB Partille.

Information om kommande aktiviteter och om projektet hittar du pa foreningens
hemsida www.autism.se/goteborg

For anmalan till aktiviteter och for information
info@autismgoteborg.se och 073-147 32 28

TIPS! Aktiviteter anordnade av andra aktorer

Under ”Aktiviteter/Andra aktorer” pa var webbplats finns en uppdaterad lista
med lankar till foreningar och verksamheter som anordnar aktiviteter, t ex rid-
ning, fotboll, simning, gymnastik, bio och muséer.

https://www.autism.se/goteborg/aktiviteter/andra-aktorer/
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https://www.autism.se/goteborg/
mailto:info@autismgoteborg.se

Kansliet

Pa kansliet arbetar Anne
Lonnermark, verksamhetsledare
(100 %) och Veronica Styrenius,
administrator (50%).

Telefon: 073 -822 30 03

Om ingen svarar sa tala garna in ett
meddelande och kom ihag att lamna
ert telefonnummer. Vi kontaktar er
sa snart vi har mojlighet.

Autism Distrikt Goteborg Anne Lonnermark | Foto: Privat
Lillatorpsgatan 10
416 55 Goteborg

E-post: goteborg@autism.se
Hemsida: www.autism.se/goteborg
Plusgiro: 66 97 58-5

Bankgiro: 5339-3500

Ni hittar oss ocksa pa Facebook,
vi har en grupp och en

infosida som bada heter:
”Autism Distrikt Goteborg”

Pa Instagram heter vi

. Veronica Styrenius Foto: Turid Oom
autismgoteborg
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Foreningens grupper och aktiviteter

(For medlemmar)

CaféAsp Lektraffar

. : For barn med autism upp till 7 ar
For personer med autism/

Asperger och anhoriga. Fordldragrupper
For foraldrar till barn upp till 7 ar.
Traffgrupper for vuxna med autism/AS For foraldrar till barn i aldern 7-14 ar.
For foraldrar till vuxna barn.

18-25 ar
26-40 r Grup!) féor mor- och farféraldrar
For dig som har barnbarn.

40+ (40 ar eller aldre)
Tjejfika
For flickor/kvinnor med autism
St i alla dldrar.

Autism Distrikt Géteborg

Lillatorpsgatan 10 ¢ 416 55 GOTEBORG
Telefon: 073 - 822 30 03 ¢ E-post: goteborg@autism.se

www.autism.se/goteborg




