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Jag tror de flesta av er har hort talas om KIND - ett centrum
for forskning, utveckling och utbildning kring utvecklingsneurologiska

tillstdnd/neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

en kanske inte alla kdnner

till hur viktig foreningen

var for dess tillkomst.

D4, for 25 ar sedan, var
det langa tider till utredning och
barn med misstanke om
neuropsykiatrisk diagnos var sirskilt
undantagna vardgarantin(!). Att
tidig diagnos och insatser kunde
ha avgorande betydelse f6r barnens
utveckling var inte allméint kdnt och
kunskapen om nya forskningsrén var
bristfallig.

ETT AV SKALEN till det var att s& fa
forskade om autism har i Stockholm
men ocksa att samverkan och
samordning mellan de olika
inblandade aktérerna inom
forskning, utveckling och utbildning
var bristfillig. Foreningen borjade da
fora fram idén om en
centrumbildning och inspirerades
bland annat av MIND i Sacramento/
Kalifornien dér jag och davarande
ordférande Marie Forsberg hade
varit pd studiebesok 2001.

UNDER HOSTEN 2004 fick vi stod for
vara tankar och helt avgorande var

initiativet fran professor Hans
Forsberg att bilda ett informellt
natverk av kliniker, forskare och
verksamhetsforetradare som
triffades for att diskutera
forutsittningar for ett samarbete.
Gemensamt formulerade vi tanken
om bildandet av ett KIND
(Karolinska Institute center of
Neurodevelopmental Disorders).

MEN DET KRAVDES forstas en vildig
massa paverkansarbete och
utredningar for att komma vidare i
frdgan men i december 2008 fattade
sd antligen landstingsstyrelsen
beslut om att inritta ett centrum for
forskning, utveckling och utbildning
i samarbete med Karolinska
Institutet. En styrgrupp tillsattes,
professor Sven Bolte rekryterades
och i augusti 2010 skedde den
officiella och hogtidliga invigningen.

SEDAN STARTEN har verksamheten
visat en exceptionellt positiv
utveckling och KIND har etablerat
sig som ett kliniskt
forskningscentrum pa hogsta
internationella nivd. Man har gatt
fran nagra fa medarbetare till att idag
ha omkring 50 medarbetare;
psykologer, ldkare, biologer,
arbetsterapeuter, biologer,
sjukskoterskor, koordinatorer

med flera.

KIND HAR OVERTRAFFAT alla mina
forvantningar och jag ér sé stolt ver
att kallas “mamma till KIND”!

MEN MER FORSKNING, utveckling
och utbildning beh6vs. Dirfor ar
fortsatt stod avgorande och jag
hoppas att manga av er véljer att
stotta KIND genom en gava.

Anne Kierkegaard

GE DIN GAVA genom att betala in nskat belopp pa bankgiro
5310-6217. Det gar ocksa bra att swisha pa nummer 123 202 32 08.
MARK DIN INBETALNING MED KIND s& kommer pengarna ritt.

Lis mer pa ki.se/kind.
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D> LEDARE

ledare

Andreas Nyhlén

REGERINGEN FEMDUBBLAR
RESURSERNA till uppdrag om
sjukskrivning och rehabilitering,
kunde vi ldsa i ett
pressmeddelande fran
Socialdepartementet innan
sommaren. Pengarna skulle
Socialstyrelsen ha bland annat
for att underlatta regionerna
att implementera
individanpassade insatser for att hjélpa personer in pa
arbetsmarknaden som en del i rehabiliteringen.

INSATSEN HETER IPS (Individual Placement and Support eller
Individanpassat stod till arbete pa svenska). IPS ar den metod
som Socialstyrelsen rekommenderar for att hjélpa personer med
psykisk ohdlsa men dven autism ut i jobb. Den ar val beforskad
och vid sidan av att den ger fler manniskor jobb sa bidrar den
individuella insatsen dven till farre sjukskrivningar, farre
inldggningar i psykiatrin och minskat substansbrukssyndrom.
Allt vl allts3. Anda &r det bara 17 av 156 tillfrdgade kommuner

i Minds undersékning som har en IPS-insats att erbjuda sina
medborgare.

VARFOR? Ja, det verkar som om att man tycker kostnaderna &r
héga. Det &r ju en resursstark insats. Anda riacker det med att en
tiondel av de som far insatsen ocksa far ett jobba for att det ska
betala sig tillbaka for samhallet ekonomisk. De flesta utférare
som kan jobba systematiskt och ratt med IPS nar béttre resultat
dn 10%. Det dubbla brukar vara fullt ndbart dven i svensk
kontext i en relativt stark arbetslagstiftning. Det stora hindret
verkar vara vara stuprorssystem. Det verkar vara svart att
komma Gverens om vem som bar ansvaret och alltsa ska sta for
kostnader. Det verkar ocksa vara svart att komma Gverens om
att samordna resurserna mellan arbetsférmedling, socialtjanst
och vardinsatser. Man har kanske inte heller samma syn pa eller
kunskap om hur insatsen ska utforas.

LIKA FRUSTRERANDE som det ar att se vilka administrativa
hinder man satter upp ar det gladjande att se pa hur sjalvklart
allt ser ut nar det fungerar. Jag har traffat nagra kommuner som
kunnat implementera detta fullt ut. De far ut ndgonstans mellan
30-40% av sina deltagare till anstéllning och studier. Da har de
heller inte valt ut deltagare som de vill jobba med. Enligt IPS

ar alla som vill ta ett jobb jobbredo och ska darfor fa insatsen.
Hoppas att de ocksa blir tillfragade om hur man l6ser saker for
det borde inte vara svarare dn att man prestigelost satter sig i
samma rum.

DET FINNS SA OTROLIGT MYCKET outnyttjad potential bland de
som star utanfor arbetsmarknaden. Om nu politiken tar tag i att
rent finansiellt paskynda processen sa ar ju det bra. Det kommer
dnda att ta tid innan det faktiskt ger utfall hos de som insatsen
riktas till. | vantan pa det kan ALLA arbetsgivare och
arbetsplatser gora sitt for att bidra. Leta fram en organisation
som jobbar med Supported Employment eller IPS som kan
beratta vilka mojligheter som finns.

Andreas Nyhlén, ordférande Autism Stockholm ldn

LSS-bostader i Sollentuna

Med 11 service- och gruppbostader i Sollentuna
erbjuder vi hem for dig som vill kombinera trygghet
och stod fran var personal med gemenskap, aktiviteter
och upplevelser.

Upptack mer pa www.solom.se/Iss-bostad

Just nu har vi
en ledig lagenhet!
Las mer pa
solom.se/nyttboende

eller maila
info@solom.se

B TS
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& misa

Pa Misa far du stod
hela vagen mot jobb,
praktik och studier

Valkommen till Misa LSS arbetsinriktade dagliga
verksamheter i Stockholm. Ditt veckoschema ar personligt
och du valjer sjalv vad det ska innehalla. Du styr, vara
arbetskonsulenter stottar!

Misa IT i Alvik Misa Dobelnsgatan
Misa Konst och Grafik (Satra) Misa Farsta

Misa Bondegatan Misa Nacka

Misa Bromma Misa Ung LSS

Kontakt: www.misa.se/alla-misas-dagliga-verksamheter

‘
= _;h‘

Scanna RR-koden
och Lds meer

www.misa.se




> ARBETE OCH SYSSELSATTNING

—TEMA—

Arbete och sysselsattning

Arbete - for manga en sjalvklarhet och ett maste,

for andra en osakerhet och en énskan.

har flera ganger tidigare skrivit om hur
dystert det ser ut for personer med autism/NPF
pé arbetsmarknaden. Det stimmer for vissa
men inte for alla, och vi beh6ver pAminna oss om
att autism 4r ett spektrum - vissa har inte
forutsittningarna for att arbeta medan yrkeskarridren ér
fantastisk for andra. Vi ér olika helt enkelt.

DET SOM AR LIKA for alla ménniskor 4r dock att vi méar
bra av att vara i ett sammanhang, ha en tillhorighet och
négot att gora som man mar bra av.

| DETTA NUMMER skriver vi lite om hur stodet ser ut
inom kommunen for arbete, satsning inom Stockholm
stad pa personer med intellektuell funktionsnedséttning
(IF), KIND som firar 15 &r och vad vi p4 kansliet och
styrelsen har gjort sedan juninumret.

TEXT: MARITA SKOOG JACOBSON

Alla vi méannaiskor vill tillhira

elt sammanhang,
det mar vi bra av

TILLSAMMANS AR VI STARKA!

Swisha en gava eller kép ett armband
for att stodja foreningens arbete.

123 464 26 82

ARMBAND BESTALLS GENOM ATT MAILA:

TACK VARE ERA BIDRAG OCH GAVOR
KAN VI GORA MER | VAR VERKSAMHET.
DET TACKAR VI PA FORHAND FOR!

6 SPECIELLT NR 3| 2025

info@autismstockholm.org
Finns i S,M eller L.

Kostnad: 50 kr + porto

autism

Stockholms lan



STRESS, MASKERING OCH VALMAENDE PA JOBBET 4

Stress, maskering och valmaende

pa jobbet

’Q :

Det arvalkant att personer med neuropsykiatriska diagnoser, dit autism raknas, har
en tuff situation pa arbetsmarknaden och i arbetslivet — upp emot 50 procent star
utan sysselsattning, medan manga har ett arbete som inte matchar deras
utbildning, erfarenhet eller kompetens.

erstin Erdal, psykolog och
forskare, har i sin aktuella
avhandling undersokt hur
autistiska personer ser pa sin
jobbsituation. Avhandlingen bestar
av flera delstudier, men det samlade
resultatet visar att stress och maskering
hor till vardagen. De svarande har dven
berittat om vilka strategier de anvander
for att minska och hantera stressen, for
att ma bra pa jobbet.

DET PAVISAR AVEN DET POSITIVA - att
jobbet kan bidra till 6kad livskvalitet,
genom att ge ett socialt sammanhang
och en stirkt kdnsla av att klara av en
yrkesroll.

INTERVJUER HAR BL.A. GJORTS med
ett tiotal personer med autism, utan IF,
som arbetat inom olika omraden s& som
larare, IT-utvecklare, inom kundtjénst
och som sekreterare. En av
forutsittningarna for att klara av sitt

arbete var den fysiska arbetsmiljon, att
ha ett eget rum eller mojlighet att arbeta
ensam och ostort. Behovet av struktur
och tydlighet i arbetsuppgifterna
framkommer ocksi som en
forutsattning for att de ska kunna klara
av sitt arbete pd ett bra sitt.

KERSTIN SAGER | EN INTERVJU att det
dr uppenbart att tydlighet och struktur
ar viktigt for att motverka stress pa
jobbet for autistiska personer, men det
stir ocksa klart att de dr duktiga pa att
bidra till att tydliggora
arbetsuppgifterna och minska
ambivalensen pa arbetsplatsen - ett
intressant resultat.

FOR ATT KLARA SOCIALA
SAMMANHANG ir det vanligt med
“maskering” pa arbetsplatserna. Alla
som deltog i intervjustudien berittar att
de maskerar, sdsom att fejka
6gonkontakt, pAminna sig om att inte

avbryta samtal, eller att anvinda inldrda
repliker. Energikrdvande men
nodvindigt for att kunna hantera de
sociala forvintningarna som finns. Det
framkom 4ven att deltagarna hade
strikta rutiner for mat, somn och
traning som var avgorande for att
minska och hantera den jobbrelaterade
stressen. Aterhiamtning efter jobbet
har varit viktigt, men kan ga ut 6ver
hushallssysslor.

FOR MANGA ir jobbet meningsfullt
och fyller en stor funktion f6r 6kat
vilmédende i form av av f6rhojd
sjalvkénsla och kénsla av att gora nytta.

KERSTIN ERDALS AVHANDLING heter
”Navigating stress in employees with
neurodevelopmental disorders:

a mixed-methods exploration of
resources and wellbeing”.

Summering av artikel i
Special Nest

SPECIELLT NR 3| 2025 7



> KOMPETENSUTVECKLING

Kompetensutveckling for

en jamlik arbetsmarknad

Stockholmsregionen ingdr i ett projekt, Conecto, for att hdja kompetensen hos
yrkesverksamma, som jobbar i verksamheter med arbetsmarknads- och utbildningsfragor
i ndgon av Stockholms lans kommuner, Region Stockholm, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och pa privata foretag som arbetar pa uppdrag av offentlig sektor.

ompetensutvecklingen

géller flera olika omraden, men

handlar bl.a. om delaktighet

och inkludering - tva viktiga
delar for vara medlemmar.

CONECTO AR ett samverkansprojekt
mellan de sju samordningsférbunden i
Stockholms ldn, som drivs med stod av
ESF-rédet. Projektet leds av
samordningsférbundet Ostra
Sodertorn.Det avslutades december
2024, men har fatt fortsatt stod och
drivs nu som "Conecto+” till 2027.

REDAN TIDIGT i projektet kom man
fram till att kompetensutvecklingen
behover ske med med bade
medarbetare och chefer och
beslutsfattare med pa taget, for att
bli en framgangsfaktor.

DEN IDEELLA ORGANISATIONEN
"DEMOKRATIPILOTERNA” erbjuder
utbildningar om NPF och har varit en
samverkanspart i fortbildningen. Under
en halvdagsutbildning har deltagare
fatt kunskap om NPF och tagit del av
erfarenheter frén personer som sjilva
har NPF, som har berittat hur de ofta
blir bemotta och vilka utmaningar de
upplever med till exempel
myndighetskontakter.

MALET 2024 var att kompetensutveckla
1000 personer, det visade sig bli 6ver
1700!

FORHOPPNINGEN AR att projektet ska
fortsitta rulla pd i samma takt, att annu
fler medarbetare ska fa kunskap och att
fler verksamheter far mojlighet att véssa
sina arbetssitt pa ett sdtt som bidrar till
en mer inkluderande arbetsmarknad.
Det hoppas vi pa Autism Stockholms
ldn ocksd, d& kunskap om autism och
att fa ritt bemotande fran myndigheter
och beslutstagare inom dessa olika
yrkesomréden ér viktig. Nu aterstar
bara att de dven anstiller personer med
NPE

HITTA MER INFORMATION HAR:
https://lumenaconecto.se/

Medfinansieras av

LUMENA CONECTO

Europeiska unionen

Soker du LSS-placering?

Vi har lediga platser och finns pa flera platser i landet.

Mo Gard har 6ver 75 ars samlad erfarenhet och specialiserad
kompetens kring kommunikation, kombinerade funktions-
nedsattningar och utmanande uttryckssatt. Vi ar ett
stiftelseagt idéburet kunskapsforetag som erbjuder
individanpassade helhetsldosningar inom boende, daglig
verksamhet och anpassad gymnasieskola till personer

med intellektuell funktionsnedsattning och/eller autism.

Valkommen att besoka Lediga platser pa var hemsida

och ta kontakt med vara kunniga placeringsansvariga:
placeringsansvarig@mogard.se ‘. 010-471 6700

Mo GARD
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KFum

DEN 5 OKTOBER hade KFUM

| ] |
Angsholmen premiér for sina tréffar —
y ra p u n ”Skona séndagar”

= I SAMARBETE med FUB Stockholm och
I Stoc kh o I m oss pa Autism Stockholms ldn, har KFUM
Oppnat upp en traffpunkt for tonaringar

och unga vuxna med t.ex autism och/eller
Intellektuell funktionsnedséttning.

DET VILL SAGA att de anpassar
verksamheten sd den ska fungera om du
har behov av lite extra stod. Upplagget ser
likadant ut fran géng till gdng, for att skapa
forutsigbarhet.

DEN FORSTA DELEN ir hing pa Rose Café,
som ligger i entréplan pa KFUM. Hér kan
man fika, dta lattare lunch, triffas och
umgés med ledare frain KFUM
Angsholmen p4 plats.

DEN ANDRA DELEN éir en mer aktiv del,
med ledarledda aktiviteter. Det kan vara
att prova-pa olika sorters sporter eller lite
lugnare aktivitet som pyssel och lekar,
drama, sang, dans eller utflykter ibland.

=s
DE LEDARLEDDA AKTIVITETERNA
: behéver man anmala sig till och de kostar

50kr/gang, men caféverksamheten kan man

— komma utan anmailan. Programmen ska
S 0 N D A G AR publiceras pa deras hemsida i forvig,

sd man kan ta reda pa vad som hénder.

FUB STOCKHOLM och vi har deltagit som
ett bollplank i processen och hoppas att
flera av vara medlemmar hittar en ny
Foto fr KFUM A'ngsholmen aktivitet/traffgrupp for ungdomar.

V NI KAN LASA MER och anmila ert intresse
A ; é;nelt har:

SIGNA DAR o st

EFTERLYSNING:

Finns det nagra unga vuxna AlK-fotbollsfan bland vara medlemmar, som skulle vilja ga
pa match tillsammans?

Vi har en medlem som soker efter likasinnade fotbollsintresserade. mellan 18-35 ar
som vill titta pa AIK matcher live och som vill samlas innan for att kdka och umgas

Hor da av dig till info@autismstockholm.org sa forsoker vi koppla ihop er.
Skriv AIK i @amnes-raden.

Hur sjalva biljettinkdpen ska fungera far man komma 6verens om i gruppen,
da vi pa foreningen inte kan administrera detta.

SPECIELLT NR 3] 2025
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> STOD TILL ARBETE ELLER STUDIER

Stod till
arbete

eller studier

Vivet att andelen som har ett arbete ar lagre
bland personer med en autismdiagnos (eller
annan funktionsnedsattning) an hos ovriga
befolkningen i samma alder. Enligt siffror fran

2023 fran MUCF (Myndigheten for

ungdoms- och civilsamhéllesfragor) var det
17, 7% i aldern 16-29 &r som varken arbetar
eller studerar i Stockholms [an - som tillhor
gruppen “sjuk eller funktionsnedsatt”.

Socialstyrelsens nationella riktlinjer

rekommenderas Individanpassat Stod

till Arbete (IPS) for personer med

autism och “svag anknytning” till
arbetsmarknaden. IPS &r, som vi
beskrivit tidigare i tidningen, en
evidensbaserad metod som fokuserar pa
att individen s& snabbt som mojligt ska
fa ett jobb pa den 6ppna
arbetsmarknaden, med integrerat stod
fran en arbetsterapeut.

KOMMUNEN HAR sedan lang tid
tillbaka ett ansvar for unga
kommuninvénare att stotta till arbete
eller studier. Det s& kallade kommunala
aktivitetsansvaret. Beroende pa vilken
kommun du bor i, ser stodet olika ut.
Det heter ocksa olika saker vilket inte
gor det enklare.

VI TANKTE LYFTA arbetet i nigra
kommuner i lanet.

— UPIS

UPIS STAR FOR UNGA PA VAG | SALEM.
UPIS ér for dig som ar 18-29 &r och
behover extra stod for att borja arbeta
eller studera. Med stod av tvi
ungdomsstodjare kan du bl.a. fi:

o stod ijobbsokandet

o studie- och yrkesvigledning

o hjalp i kontakten med arbetsgivare
och myndigheter

o coachande och motiverande samtal
mojlighet till social tréning, till
exempel genom att anvinda
kollektivtrafiken, vara ute i obekanta
miljoer eller ga pa studiebesok.

10 SPECIELLT NR 3 | 2025

LAS MER OM UPIS pa Salem kommun,
under Stod till arbete och sysselsdttning.

—> AKTIVITETSPLATSEN

I STOCKHOLM STAD finns en rad olika
insatser. Bl.a. program pa
Aktivitetsplatsen, som véander sig till dig
som har en funktionsnedsittning och/
eller utmaningar med fysisk eller
psykisk hélsa som paverkar din arbets-
férmaga.

HAR DELTAR DU i grupp under 16
veckor. Man blandar teori och praktiska
6vningar med teman kring arbetsliv
och hilsa. De arbetar dven med kreativa
inslag och naturens mojligheter till
dterhdmtning, eftersom det framjar
hilsan.

—> | TYRESO KOMMUN:

DEN 1 SEPTEMBER slog man ihop

olika stodjande team och samlade dem
under Arbetsmarknadsenheten. Pa
deras webbsida kan man direkt fylla i en
ansokan om stod.

Det som kan erbjudas dr:

o Vilket stéd kan du f4 for att nirma
dig arbete och studier?

o Motiverande samtal

o Samverkande insatser mellan olika
myndigheter

o Struktur och rutiner

o Planering och stottning mot studier

o Arbetstraning och praktik for
arbetslivserfarenhet och préva hur
mycket du klarar av att arbeta

o Stod att soka arbete

o Stod att f och behalla arbete

KOMMUNEN HAR EGNA
arbetstraningsverksamheter bl.a. inom

café, en servicegrupp som arbetar bade
utomhus och inne och arbete i skog och
mark.

LAS MER PA DERAS WEB, under Stod
pé vig till arbetslivet.

—»>START

START FINNS FOR DIG som ir
arbetssokande mellan 18-35 ar och har
en lindrig intellektuell
funktionsnedséttning, 4r inom
autismspektrumtillstand eller har
forvarvad hjarnskada i vuxen alder.
Det erbjuds om du 4r boende i
Huddinge, Botkyrka eller Salem.

START kan erbjuda:

o Individuellt stod for att nirma sig
arbete, studier eller praktik

o Studie- och yrkesvigledning

 Hjalp i kontakt med olika
myndigheter och virden

o Stod till arbetsgivare for att din
praktik eller arbete ska fungera sa
bra som mojligt.

I START ARBETAR man med metoden
Supported Employment (SE), vilket
innebdr att du far stod av en
arbetsmarknadscoach att hitta en
lamplig arbetsplats och stod att lara
dig arbetsuppgifterna pa plats om det
behovs. Det innebdr dven stod till
arbetsgivare for att praktik eller arbete
ska fungera s& bra som mojligt.

LAS MER PA HTTPS:

//samordningsforbundethbs.se/insatser/
start/



Information angaende vara Medlemsaktiviteter

Vara aktiviteter, traffgrupper
och motesplatser mojliggors genom
vara volontarer

ALLA VARA AKTIVITETER genomfors med hjilp av
volontarer. De far inte betalt utan staller upp och ger av
sin tid och sitt engagemang. Bland vara volontarer finns
unga, aldre, personer med autism och utan, narstaende
eller bara nagon som vill bidra.

SA VI VILL ATT NI ska ha forstaelse for om en aktivitet

eller traff stélls in med kort notis. Vi har ingen vikariepool :

vi kan anlita och livet kommer emellan ibland.

PA SAMMA SATT HAR DU MOJLIGHET ATT ENGAGERA
DIG! Det ar vi, alla medlemmar, for ar féreningen.

IBLAND KOMMER LIVET EMELLAN s3 ha foretaelse om

en aktivitet eller traff stalls in med kort notis. Vi har ingen

vikariepool.

Info om vad vi goér

DU KAN LASA MER om vara medlemsaktiviteter pa var
webbplats. | tidningen skriver vi valdigt kortfattat och

i kalendern hittar du datum, tider och anmalningslank
nar det behdvs. Vi gér dven medlemsutskick digitalt och
skickar ut nyhetsbrev regelbundet, om specifika
evenemang.

Anmalan

ANMALAN KRAVS pa flera av vara aktiviteter och traffar
for att

e Vihar ett max antal platser

e Viska kunna kontakta dig om vi behéver stalla in

ANMALAN GORS via kalendern for aktuell aktivitet/traff.
N&r du anmalt dig far du en ett kvitto pa anmalan.

En paminnelse skickas 2-6 dagar innan sjdlva aktiviteten,
till den mailadress du angett i anmalan.

: VID FORHINDER sa mailar du

medlemsaktivitet@autismstockholm.org

F6r medlemmar eller 6ppet for alla

VARA CAFEKVALLAR OCH MOTESPLATSER &r 6ppna for

alla, men annars behover du vara medlem for att delta.
Det géller dven om ni ar fler i ett hushall. Ni kan da till ett
reducerat pris bli hushallsmedlem.

OM DU INTE AR MEDLEM kan du prova pa en aktivitet,

en gang, innan du bestammer sig for att bli medlem.

VISSA AKTIVITETER kostar pengar. Du som medlem

betalar da en reducerad kostnad, dvs du betalar inte hela
priset sjalv utan foreningen betalar en del av kostnaden.
Det géller t.ex vara bad, bowling och yoga.

En narstaende/personal som foljer med behéver inte
betala.

DE AKTIVITETER som kostar pengar betalar du pa plats

i via Swish eller jamna kontanter.

HAR NI FRAGOR kring medlemsaktiviteterna kan ni
maila: medlemsaktivitet@autismstockholm.org

Nar vi behover stélla in

VI FORSOKER LOSA det s3 att ni medlemmar ska kunna
i tadel av var verksamhet ven vid sjukdom och franvaro
fran volontar, men ibland maste vi stalla in. Vi meddelar

da anmalda via den mail, eller mobilnummer man anmalt

i sigmed.

Fler aktiviteter/traffgrupper

i VILYSSNAR pa dina 6nskemal och behov och tar garna

emot forslag och idéer via mail.
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> MEDLEMSAKTIVITETER

O g

Medlemsaktiviteter

SAMTALSTRAFF - KVINNA
MED AUTISM

Har kan du dela med dig av egna erfarenhet-

&%

CAFEKVALL ZINKEN

En kvall for fika, samtal och umgénge.
Fika serveras.

eroch lyssna till andras. Varje traff utgr fran —
/ . J & Nar: Varannan tisdag kl: 16-19 v —— 4
ett gemensamt, givet tema. o
B T Datum: Se kalendern pd var webbplats
Nar: En onsdag i manaden kl: 18-20 Var: Brinnkyrkagatan 91 N

Datum: Se kalendern pa var webbplats Ingen anmalan kravs

Var: Brannkyrkagatan 91

» BRADSPELSTRAFFAR

For dig fran ca 15 ar och uppat.
Vi ses och spelar olika bradspel tillsammans. |

PUBKVALL FOR DIG MED AUTISM_<™

En traffgrupp for dig som vill traffa
andra och umgas.

N&r: En séndag i manaden kl: 14-16
Datum: Se kalendern pa var webbplats
Var: Brannkyrkagatan 91

Nér: Sista onsdagen i varje manad kl: 18.00-20.30

Datum: Se kalendern pa var webbplats

Var: Ses pa restaurang/pub, plats annonseras
i kalendern.

e YOGA TILLSAMMANS
SAMTALSTRAFFAR . . .
Yoga passar for alla dldrar och kan goras
Samtalstréffar utefter olika teman varje gdng. Vi ses och delar med p& manga olika sitt. Du behéver inga
o0ss av vdra erfarenheter i den omfattning som kanns bra. tidigare erfarenheter av Yoga.

For dig med autism 18 dr och aldre. Nir: KL 16.45-17 45

Datum: Varannan onsdag, se kalendern pa var webbplats
Var: KFUM Central, Rosengatan 1, Stockholm

Né&r: En gang per manad kl: 18-19
Datum: Se kalendern pa var webbplats
Var: Brannkyrkagatan 91, pa vart kansli

Hur: Anmal dig for varje gang, info i kalendern

MOTESPLATS
UNIVERSITETSGRUPP AUTISM
En motesplats for dig som pluggar pa
hogskola/Universitet i Stockholms Lan.
Ett tillfalle att utbyta erfarenheter och
knyta nya kontakter med andra studenter.

Nu finns vi spridda geografiskt i
ldnet pa fyra olika métesplatser.
I norr, soder, vast och syd.

Nar: Vi ses varje torsdag,
Datum: Se kalendern pa var webbplats
Var: Se kalendern pa webbplatsen fér var vi dr och nar.

Nar: En séndag i manaden

Datum: Se kalendern pa var webbplats
for tid och datum

Var: Brannkyrkagatan 91

Anmal dig via var webbplats i kalendern

Ingen anmalan kravs.

PROMENERA TILLSAMMANS
' Vi samlas vid porten vid vart kansli och gar
. . ' sedan tillsammans runt pd Sodermalm.
Promenaden tar ca 1 timme.
Man kan promenera med eller utan stavar.

Nar: Varannan tisdag kl: 14.45, promenad
calh

Datum: Se kalendern pa var webbplats
Var: Brannkyrkagatan 91
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PUBKVALLAR FOR PAPPOR

Nar: Kl: 18.00

Datum: Sista torsdagen i varje manad
Var: For information om plats och
intresseanmalan kontakta Erik pa

jerkalundgren@gmail.com

Volontar: Erik

BARN- OCH FORALDRATRAFFAR 1-6 AR

For barn i forskoledlder.
En tréffpunkt dar foraldrar och barn
far mojlighet att ses. Fysiska traffar.

Nér: En sondagformiddag i manaden

Datum: Se kalendern pa var webbplats
Var: Brannkyrkagatan 91

NYHET! BAD LIDINGO SIMHALL

Hér har vi hela multibasséngen for oss sjélva. Bassdngen &r

32 grader varm. Fordldrar/assistenter ansvarar sjalva for sakerheten.
Nar: Varannan torsdag kl: 16-17

Datum: Se kalendern pa var webbplats
Var: Brostugevdgen 4, Lindingd

Pris: 20 kr/pers, 1 medfoljare badar gratis
(nérstdende eller personal)

Betalas pa plats med Swish eller jamna kontanter

BOWLING UPPLANDS VASBY

Bowla med foreningens medlemmar pa
PS Vasby Bowling. Har kan du bowla och
traffa andra medlemmar. Volontér finns
pa plats och moter er.

Anmalan krévs via kalendern pd webben.
Nar: Kl: 15.00-16.00

Datum: Lérdagar 1 gang/manad

Var: PS Vésby Bowling

Pris: 80 kr/person eller 280 kr for en familj pa 4 personer
Betalas pa plats med Swish eller jamna kontanter.

FIKATRAFF FOR MOR- OCH FARFORALDRAR

Traffar for dig som har barnbarn med en autismdiagnos. Vi diskuterar
livet och de utmaningar man stalls infér som mor- och farforalder till
ett annorlunda barnbarn.

Nar: Ca 1 ggr/ménad
Datum: Se kalendern pa var webbplats

Var: Sodergarden, Gotgatan 37
Volontdrer: Mervi och Jorgen

MEDLEMSAKTIVITETER 4

BAD PA SKOLSKIFTESBADE

Hér har vara medlemmar badet for
sig sjalva. Varm bassang. Medtag
flythjalpmedel vid behov.
Foréldrar/medfoljare, ansvarar sjalv
for sakerheten. Volontar finns pd plats. (=8

Anmélan krévs via kalenders pa webben.

Nar: Kl 14.00-15.00

Datum: Lérdagar 1 gang/manad

Var: Solskiftesbadet i Akersberga

Pris: 60 kr/person, 1 medfoljare badar gratis (nérstaende eller
personal). Betalas pa plats med Swish eller jamna kontanter.

BARN- OCH FORALDRATRAFFAR 7-12 AR

For barn i ldg- och mellanstadiet
tillsammans med foralder.

En traffpunkt dar fordldrar och barn
far mojlighet att ses.

Nar: En séndageftermiddag i manaden
Datum:Se kalendern pa var webbplats
Var: Brannkyrkagatan 91

BOWLING VARBY

Bowla med féreningens medlemmar pa
Bowl4Joy i Varby. Har kan du bowla och
tréffa andra medlemmar. Volontar finns
pa plats och moter er.

Anmalan krévs via kalendern pa webben.

Nar: Kl: 14.00-15.00
Datum: Lordagar 1 gdng/manad

Var: Bowl4Joy i Varby
Pris: 80 kr/person
Betalas pa plats med Swish eller jamna kontanter.

BREDANGSBADET

Har har vara medlemmar badet for sig
sjalva vissa sondagar. Delvis djup
bassang, sa medtag flythjalpmedel.
Foréldrar/assistenter ansvarar sjalv for
sakerheten.

Nar: Varannan sondag kl. 10.00-12.00
Datum: Se kalendern pa var webbplats
Var: Concordiavagen 21, 127 34 Skarholmen

Pris: 60 kr/person, 1 medfoljare badar gratis (nérstaende eller
personal). Betalas pa plats med Swish eller jamna kontanter.

BOWLING STOCKHOLM

Foreningen anordnar bowlingkvallar
enbart fér vara medlemmar.
Calgang/manad.

Nar: Kl: 18.00-19.00

Datum: Se kalendariet pad webbplatsen

Var: Lucky Bowl, Sveavdgen 118

Pris: 80 kr/pers, betalas via Swish pa plats eller jamna kontanter.
Anmalan krévs och gors via lank i kalendern pa var webbplats.
Kom 10 minuter innan start for att hinna byta skor.
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P> FORSTA STEGET

Forsta steget ut i arbetslivet

Overgdngen fran skola till
arbetsliv beskrivs som en
avgorande fas for unga,
sarskilt for personer med
autism.

n studie publicerad i Journal

of Autism and Developmental

Disorders undersokte hur unga

vuxna med autism (18-23 ar)
klarar denna 6vergang jamfort med
jdmnariga utan autism, och
presenterar forskningsbaserade resultat
kring stodinsatser for att underldtta
steget till arbete.

RESULTATET VISAR SKILLNADER i
séttet pé vilket forsta arbeten hittas.
Unga med autism fér ofta sina jobb via
personliga kontakter, exempelvis familj,
vanner eller strukturerade program,
snarare dn genom Oppna
rekryteringsprocesser. Detta indikerar
att traditionella anstillningsvégar kan
vara mindre tillgédngliga fér denna
grupp.

STOD PA ARBETSPLATSEN identifieras
som betydelsefullt. Mdnga unga med
autism arbetar utan stod, vilket kan
péverka introduktion och utveckling i
arbetslivet. De som deltar i
strukturerade arbetslivsprogram har
enligt studien battre mojligheter.

VIDARE FRAMKOMMER att exekutiva
svarigheter — problem relaterade till
planering, organisering och flexibilitet —
har ett samband med lagre
arbetsdeltagande. Dessa utmaningar
péverkar bland annat
arbetsuppgiftslosning, anpassning till
fordndringar och forstéelsen av sociala
sammanhang.

CENTRALA SIFFROR FRAN STUDIEN:

o 67 % av deltagarna med autism
hade nagon arbetslivserfarenhet vid
18-23 ars alder, jamfort med 86 % av
de utan autism.

o Exkluderas obetalda erfarenheter,
sjunker siffran till 50 % for autistiska
respektive 78 % for icke-autistiska.

« Ungdomar med autism arbetade
oftare farre timmar per vecka; endast
3 % arbetade heltid jamfort med
17 % av de utan autism.

o 77 % av deltagarna med autism
arbetade utan nagot arbetsplatsstod.
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REKOMMENDATIONER SOM
FRAMKOM TILL ARBETSGIVARE AR
ATT:

o Tillhandahalla individuellt anpassat
arbetsplatsstod, exempelvis
jobbcoaching, visuella hjalpmedel
och tydlig mélséttning.

o Stimulera en arbetsmilj6 dar det
ar accepterat att be om stéd och
anpassningar.

 Fokusera pa individuella styrkor
sdsom detaljfokus,
monsterigenkdnning och
uthallighet.

o Erbjud flexibla arbetstider for att
underlitta kombinationen arbete,
studier eller andra behov.

FORSTA JOBBEN FOR UNGA med
autism finns ofta inom detaljhandel,
med uppgifter som att packa varor eller
fylla pa hyllor, medan 6vriga unga

aterfinns inom fler yrkesomraden,
inklusive karridrrelaterade tjdnster inom
vetenskap, utbildning, konst och media.

DET AR VIKTIGT att komma ihag att
manga autistiska individer har
virdefulla firdigheter som limpar sig
val for yrken inom teknik, forskning
och ingenj6érsomraden.

Utdrag frin jobbafrisk.npf.se

VILL NI LASA MER OM STUDIEN SA

FINNS DEN I SIN HELHET:
Yon-Hernandez JA, Gonzales C, Bothra

S, Kecskemeti K, losif A-M, Takarae Y et

al. Early Employment Outcomes in Autistic
and Non-autistic Youth: Challenges and
Opportunities. Journal of Autism and
Developmental Disorders. [Internet]

2025 Aug 7 [citerad 2025 Aug 14];

Tillganglig fran: https:/link.springer.com/
article/10.1007/s10803-025-07001-9




MYNAK <«

Myndigheten for arbetsmiljokunskaps (Mynak) vision dr:

For ett friskt och hallbart arbetsliv, idag och i framtiden. Projektet avslutas sommaren 2026.
Da kommer dven Mynak att avvecklas som egen myndighet och uppgifter foras over till

'] Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

Arbetsmiljoverket.

yndigheten for

arbetsmiljokunskap 4r en

statlig myndighet som arbetar

med att fraimja ett hallbart
arbetsliv. For ndrvarande pagar ett
projekt dar riktlinjer tas fram for
hilsofrimjande insatser och
arbetsanpassningar for personer med
autism och adhd i arbetslivet.

AUTISM STOCKHOLMS LAN har deltagit i
detta projekt genom intervjuer i

egenskap av arbetsgivare och
yrkesverksam. Vi har kunnat dela med oss
av vara respektive erfarenheter och
hoppas att de bidrar till ett gott resultat,
da var bild av hur det ser ut och vad som
behovs for en bra arbetsmiljo var
samstdmmig med andra i projektet.

ENLIGT EN FORSTUDIE fran
Myndigheten fér arbetsmiljokunskap
utgdr personer med neuropsykiatriska

funktionsnedsattningar (NPF) en vixande
grupp. Manga yrkesverksamma med
NPF-diagnoser upplever svérigheter att
etablera en hillbar arbetssituation, ofta till
foljd av forandringar i den fysiska,
organisatoriska eller sociala arbetsmiljon.
Avsaknad av anpassningar kan medféra
okad risk for psykisk ohdlsa, sjukskrivning
och langtidsarbetsloshet, vilket dven kan
innebdra samhallsekonomiska
konsekvenser.

Riktlinjer kring
halsoframjande insatser och
arbetsanpassningar for
yrkesverksamma som lever

med autism och adhd

Har kan du folja vart arbete med att ta fram
riktlinjer for konkret vagledning och stod for
foretagshalsan.

SYFTET AR ATT GE foretagshélsan
vigledning och stod for att hantera
arbetsmiljorelaterade fragor inom olika
verksambheter. De nya riktlinjerna kan
ocksa vara relevanta for arbetsgivare,
chefer, HR-personal, skyddsombud,
fackliga ombud och personer som arbetar
med utvecklings- och arbetsmiljofragor
samt olika specialister.

Foto fran deras webbsida

Photo by Rob Coates on Unsplash

Ungamed IF
ska erbjudas
arbete som

vardbitraden

gymnasium.

som kallas Lirkedjan.

Manniskor med intellektuell funktionsnedsattning (IF)
tillhor en av de absolut mest utsatta grupperna pa
arbetsmarknaden. De flesta med IF ar idag deltagare

i daglig verksamhet. Bara 11 procent studerade vidare
efter sin examen fran anpassad gymnasieskola ar
2020. Endast 9 procent hade jobb efter avslutat

SAMTIDIGT RADER DET BRIST PA ARBETSKRAFT inom bl.a. vard och omsorg.
Dirfor har det rdgrona styret valt att satsa 20 miljoner pa ett utveclklingsprojekt

LARKEDJAN ARBETAR MED ATT ERBJUDA EN SERVICEASSISTENTANSTALLNING,
till personer med lindrig intellektuell funktionsnedsittning (IF) och som vill arbeta
inom dldreomsorgen. Insatsen finansieras av stadens sociala investeringsfond, och

drivs av arbetsmarknadsfoérvaltningen och utbildningsforvaltningen.
Projekttiden dr fyra dr. Insatsen riktar sig till personer med lindrig intellektuell
funktionsnedsittning som vill arbeta inom vard och omsorg.

DET SKA BLI INTRESSANT att folja denna satsning framéver.

Kdlla: News Cision och Heja Olika
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P FORENINGSNYTT

Foreningsnytt

HANT | FORENINGEN SEDAN SENAST

Aktuellt

BADE VAR PROJEKTLEDARE for
Méatesplats Autism och var vikarie har
avslutat sina uppdrag hos oss i
somras. | skrivande stund haller vi pa
med en rekrytering av en
Aktivitetsansvarig, for att utoka var
personalstyrka och mojliggora for att
férvalta och utveckla var verksamhet
inom den delen.

VAR KOMMUNIKATOR haller pa
med vért infomaterial och vi har redan
en ny infofolder och nytt material att
sprida.

VI HADE BEMANNAT KANSLI hela
sommaren forutom en vecka da det
var helt stangt. Planering infor hosten
har skett, vi firar 50 ar och planerar
jubileum i slutet av aret, aktiviteterna
och tréffgrupperna har dragit igang i

”Jag heter Kristal och dr en autistisk vuxen

i 30-arsadldern som bor i Virginia, USA.

Jag har borjat skriva handskrivna brev till autistiska
vuxna runt om i vdrlden for att dela vinskap och

forstaelse.”

augusti igen och Métesplatserna har
startat upp.

INOM PAVERKANSARBETET, har
vi svarat pa remiss angdende tidiga
intensiva insatser, inom Stockholm
Stad. Vi har dven arbetat héart med
planeringen for PsykOpen, som vid
tidningens utgivning genomforts. En
psykiatrifestival, med dialogmaéten,
information och aktiviteter for att hoja
kunskapen om psykiatrin i Regionen
och psykisk halsa.

PROJEKTET JAGAGER -
INDIVIDUELL PLAN, har fatt
forldngning och fler har fatt upp
6gonen for vad det &r och hur viktigt
det ar - bade for personen med
LSS-insatser och for handlaggaren, dar
det bidrar till delaktig och mojlighet att

KRISTAL SOKER BREVVANNER, i hennes alder fran Sverige, som
kanske uppskattar att skriva for hand och utbyta erfarenheter med
en autist i USA. OBS! Kristal skriver pa engelska.

AR NI INTRESSERADE s3 maila till

brevvan i amnesraden. Skriv garna lite om er sjalva, kanske intressen,
vad ni gillar, alder etc sa ar det enklare for Kristal att svara - och glom

inte skriva er adress i mailet.

VI KOMMER VIDAREBEFORDRA er adress till Kristal, sa kan hon skriva
till er. Ar ni vildigt m&nga kommer kanske inte alla att fa svar.

. info@autismstockholm.org skriv

autism

Stockholms lan

framfora énskemal och behov pé ett
enklare sétt.

VI HAR DELTAGIT PA SKANSEN,
anordnat en dag pa Ersboda
4H-gérd och haft Kick-off pa
bowlingen i Upplands Vésby med
fullbokad hall. Styrelsen har haft sitt
forsta mote for hosten och vi har haft
en digital foreldsning med Helene
Tranquist om autism. Vi kommer
dven ha haft ett méte med
Primarvardsnamnden kring SMO och
varden for personer med IF.

Dér har ni med era svar pa enkéten
vi skickat ut, bidragit till underlaget vi
kan presentera. Mottagningarna
visar sig vara viktiga for de patienter
som far ta del av varden dar, sa vi
hoppas pa en fortsattning och
utékning av dessa.

Brevvan
sokes!
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Har ar tips

att lasa eller lyssna pa

Mitt liv som Felix: Att vaxa upp med autism och
langtan att tillhora, av Felix Swahn

Felix berattar om sin uppvaxt som autist, om sin
langtan att fa tillhéra och bli sedd for den han ar.
Han hoppas att den har boken ska ge inspiration
till andra autistiska barn och vuxna i deras narhet.
Att de ska kdnna sig mindre ensamma och vagra
ge upp nar det kanns trostlost.

YJM
Om jag bara kunde forklara JAG
Elva autister, elva liv. | dikter och prosa BARA
delar de med sig av tankar om allt fré&n KUNDE
hogljutt tuggande och havsbad till vem FORKLARA
som egentligen definierar vad som ar
annorlunda.

Podden Ledarlabbet har slappt ett avsnitt som heter
NPF pa jobbet.

Ett avsnitt for dig som vill forsta mer, géra battre
och skapa arbetsplatser dar fler far plats. Finns dar
poddar finns.

NPF PR JOBBET

L

BOKTIPS «

Uppdatera
mailadresser!

Vi har efterfragat bland
medlemmarna pa vilket sitt

de laser och fir reda pa var
information. Flest har angett att
det 4r genom tidningen, kalendern
och via véra direkta mailutskick.

Vi ser att flera mailadresser

inte stimmer, nagra gar till
arbetsmail ddr man inte lingre
arbetar, andra &r felstavade och
vissa har en full brevlada.

Manga har dven undanbett sig
grupputskick, vilket innebér att ni
inte far vér digitala information.
Vi ber er darfor att se 6ver er mail
- behover ni uppdatera den sa
maila:

medlemsregister@autismstockholm.org

Vill ni ha vara utskick kan man
lagga till oss som en “saker”
adressat till exempel.

Vi gor varlden

lite battre, en
madnniska i taget

Nytida ger stéd till barn, unga, vuxna

och familjer inom bdde funktionsned-
sdttning och psykosocial problematik.
Vi finns hdr fér dig, med 6ver 460

verksamheter runt om i landet.

L&s mer om oss pa nytida.se
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Jobbtorg Unga Stockholm stéttar unga mellan 16 och 29 dr som saknar sysselsattning.

Med hjalp av jobbcoacher och studie- och yrkesvagledare blir vagen mot arbete

eller studier tydligare.

Drommar far plats pa Jobbtorg Unga

anga unga bdr pa drommar
om framtiden, men vigen
dit kan kidnnas bade oséker
och sviér att navigera.
Jobbtorg Unga, som dr en del
av Stockholms stad, méter varje
individ dér den befinner sig.
Har finns jobbcoacher och
studie- och yrkesvigledare som
hjalper till att gora nésta steg tydligt
och meningsfullt.

Fyra platser i Stockholm

Jobbtorg Unga finns i Villingby, Kista,
Skarholmen och Globen. Hit kan
unga komma pa drop-in eller boka tid
for ett langre samtal.

- Det handlar inte bara om att hitta
ett jobb hir och nu. Det handlar om
att bygga sjalvtillit, skapa struktur och
kidnna att man har en framtid att se
fram emot, berittar en jobbcoach.

Uppsokande arbete for att né fler

18 SPECIELLT NR 32025

Jobbtorg Unga arbetar aktivt for att
né unga stockholmare som helt star
utanfor bade arbete och studier.
Genom uppsokande verksamhet
bygger personalen fortroende och
skapar kontakt. For unga mellan 16
och 19 ar som inte studerar pd
gymnasiet giller dessutom det
kommunala aktivitetsansvaret, dir
miélet 4r att hitta vagen tillbaka till
skolan eller annan meningsfull
sysselsdttning.

Flera olika vagar vidare
Ungdomsanstillning ger mojlighet
att borja med praktik, som kan leda
vidare till en tidsbegransad
anstéllning. Pa Introjobbet och
Nytorgsverkstan kombineras arbete
med coachning och aktiviteter som
starker motivation och
sjalvfortroende. For den som vill
utveckla sin kreativitet finns kreativ

verkstad hos Studio Form, dir musik,
media och skapande bygger rutiner
och sjilvkénsla infor framtiden.

Anpassat stod for olika behov

Foér unga vuxna med
funktionsnedsittning eller psykisk
ohilsa finns anpassat stod av
specialiserade coacher pa enheten
FOP - Funktionsnedsittning och
Psykisk ohélsa finns dven mojlighet
att forbereda sig innan jobb eller
studier blir aktuellt.

Vill du ha vart stéd eller undrar du
nagot?

D4 dr du vilkommen att kontakta oss
eller besoka drop-in pé négot av vira
fyra Jobbtorg for unga.

Ring: 08-508 35 500
Mejla: jobbtorgunga@stockholm.se

Webb: ung.stockholm/jobbtorg-unga
Drop-in: varje onsdag 15:00-18:00



KIND:

15 ar av kunskap for ett battre

liv med autism

KIND (Center of Neurodevelopmental
Disorders at Karolinska Institutet)

ar ett kompetenscenter for forskning,
utbildning och utveckling inom autism,
adhd och andra utvecklingsneurologiska
funktionsnedsattningar. | ar firar KIND 15 ar!

Genom tusentals vetenskapliga publikationer och
omfattande forskningsprojekt bidrar forskningen pa
KIND till att kunskapen om autism 6kar, inte bara i
Sverige, utan &ven internationellt. Fér att kunskapen
ska né samhallet arbetar KIND ocksa aktivt med
utbildning och utveckling. Hundratals yrkesverksamma
inom exempelvis vard och skola utbildas varje ar och
KIND utvecklar ocksé evidensbaserade insatser for
autistiska personer och deras anhoriga, till exempel:

PRISMA - en introduktionskurs for autistiska vuxna
och deras anhdriga.

KONTAKT och SKOLKONTAKT — program for att
starka sociala fardigheter hos autistiska barn och
unga och framja ett positivt skolklimat.

TRANSITION - ett stédprogram som underlattar
overgangen till vuxenlivet.

STOD KIND

— Det &r mycket som

har hant sedan KIND
startade for 15 &r sedan,
sager professor Sven Bolte,
chef pa KIND. Samtidigt
har autismfragan vuxit

till en omfattande
samhallsfraga. Behovet av
férandring ar fortfarande
stort, och vi lagger

Sven Bélte o

mycket kraft pa att vara en rost for evidens-
baserade |6sningar.

Ett konkret séatt att bidra till KIND:s arbete &r
att ge en gava. Verksamheten drivs framst av
forskningsbidrag som soks i hard konkurrens,
och andelen medel som gar till forskning om
autism star inte alls i proportion till hur stor
samhallsfragan ar. Dessutom finansierar
forskningsanslag séllan det arbete som kravs
for att sprida kunskapen ut i samhallet — dar
den verkligen kan géra skillnad.

— Om KIND fick in mer pengar i form av
donationer skulle vi kunna lagga mer
resurser pa att nd ut med kunskapen och
starta viktiga utvecklingsprojekt har och nu,
séger Sven Bolte.

TEXT: UNA PROSELL, KIND
Pa hemsidan

hittar du bland annat
konstnadsfria webbinarier,
inspelade seminarier,
material och kurser for
yrkesverksamma, information
om insatser, aktuella
forskningsprojekt som

3 soker deltagare och
é S mycket mer.

Vill du
hjalpa till?
Swisha din gava till
123 202 32 08

och ange KIND i
meddelandet

123-202 32 08

KIND

V 4
swish’
‘)

CENTER OF NEURODEVELOPMENTAL
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Prima
Omsorg

Assistons for en person med autism kraver mer!

Det Kraver att assistenterna f&r BRA UTBILDNINGAR, om diagnoser, pedagogik,

arbetssatt, bemétande och Llagstifining.
P8 Prima Omsorg har vi en utbildningskatalog ur vilken vi tillsammans med Er som

uppdragsgivare, foraldrar eller legala foretradare satter samman en
vilka utbildningar som ska vara obligatoriska for arbetslaget.

N\

utbildningsplon med

Det kraver LOPANDE HANDLEDNING av medarbetarna, dar Kunskaperna som de
forvarvat under utbildningarna ska appliceras i den enskildes liv, med full respekt for

dennes sjalvbestammanderatt.
P& Prima omsorg ar alla uppdragsansvariga utbildade handledare med mangdrig
erfarenhet av att handleda inom Lss-verksamheter och inte minst inom personlig

assistans.

Det kraver en anordnare som forstar s8val utmaningarna som méjligheterna for en

person med autism. Vi p8 Prima Omsorg har lang erfarenhet av framgdngsrikt arbete
med att skapa goda Levnadsvillkor fér manniskor med autism i olika typer av

verksamheter. Vi ar féraldrar, pedagoger, Socionomer, idealister och jurister med Lang
erfarenhet och god forst8else. Vi har alla samma malsatining:
STORSTA MOILIGA LIVSKVALITET FOR ASSISTANSANVANDAREN.

Det kraver en anordnare som Gr narvarande och Lyhérd, som ar behjalplig med
myndighetskontakter, juridik, samordning och som forstér vikten av att underlatta
for sverbelastade anhdriga som vander ut och in p& sig sjalva.

P& Prima Omsorg har vi ett talesatt: KAN V| HIALPA SA SKA V| HJALPA.

Vi sitter med och hjalper till att féra uppdragsgivarens talan i de sammanhang som

Ni onskar och behdver.

L&aS mer:

Kontakta oss for ett forutsatiningslost samtal:
Telefon: 010-148 88 51 - Me)l: npf@primaomsorg.se

Prima Omsorg -vi ger mer!




