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KIND 15  ÅR

15 år

Men kanske inte alla känner 
till hur viktig föreningen 
var för dess tillkomst.
Då, för 25 år sedan, var 

det långa tider till utredning och 
barn med misstanke om  
neuropsykiatrisk diagnos var särskilt 
undantagna vårdgarantin(!). Att 
tidig diagnos och insatser kunde 
ha avgörande betydelse för barnens 
utveckling var inte allmänt känt och 
kunskapen om nya forskningsrön var 
bristfällig. 

ETT AV SKÄLEN till det var att så få 
forskade om autism här i Stockholm 
men också att samverkan och  
samordning mellan de olika  
inblandade aktörerna inom  
forskning, utveckling och utbildning 
var bristfällig. Föreningen började då 
föra fram idén om en  
centrumbildning och inspirerades 
bland annat av MIND i Sacramento/
Kalifornien där jag och dåvarande 
ordförande Marie Forsberg hade 
varit på studiebesök 2001.

UNDER HÖSTEN 2004 fick vi stöd för 
våra tankar och helt avgörande var 

KIND fyller 15 år
Jag tror de flesta av er har hört talas om KIND - ett centrum  
för forskning, utveckling och utbildning kring utvecklingsneurologiska  
tillstånd/neuropsykiatriska funktionsnedsättningar.

initiativet från professor Hans  
Forsberg att bilda ett informellt  
nätverk av kliniker, forskare och 
verksamhetsföreträdare som  
träffades för att diskutera  
förutsättningar för ett samarbete.  
Gemensamt formulerade vi tanken 
om bildandet av ett KIND  
(Karolinska Institute center of  
Neurodevelopmental Disorders). 

MEN DET KRÄVDES förstås en väldig 
massa påverkansarbete och  
utredningar för att komma vidare i 
frågan men i december 2008 fattade 
så äntligen landstingsstyrelsen  
beslut om att inrätta ett centrum för 
forskning, utveckling och utbildning 
i samarbete med Karolinska  
Institutet. En styrgrupp tillsattes, 
professor Sven Bölte rekryterades 
och i augusti 2010 skedde den  
officiella och högtidliga invigningen.

SEDAN STARTEN har verksamheten 
visat en exceptionellt positiv  
utveckling och KIND har etablerat 
sig som ett kliniskt  
forskningscentrum på högsta  
internationella nivå. Man har gått 
från några få medarbetare till att idag 
ha omkring 50 medarbetare;  
psykologer, läkare, biologer,  
arbetsterapeuter, biologer,  
sjuksköterskor, koordinatorer  
med flera. 

KIND HAR ÖVERTRÄFFAT alla mina 
förväntningar och jag är så stolt över 
att kallas ”mamma till KIND”!

MEN MER FORSKNING, utveckling 
och utbildning behövs.  Därför är 
fortsatt stöd avgörande och jag  
hoppas att många av er väljer att 
stötta KIND genom en gåva.

Anne Kierkegaard

GE DIN GÅVA genom att betala in önskat belopp på bankgiro  
5310-6217. Det går också bra att swisha på nummer 123 202 32 08.
MÄRK DIN INBETALNING MED KIND så kommer pengarna rätt. 
Läs mer på ki.se/kind.
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I DETTA NUMMER
LEDARE 
Vår ordförande skriver om bristerna på insatser kring  
individanpassat stöd från kommunerna för att stärka  
chanserna till arbete.

STRESS, MASKERING OCH VÄLMÅENDE 
Autism på jobbet innebär både maskering och stress,  
men även ökad livskvalitet.

PROJEKT CONECTO 
Om att höja kompetensen för en mer inkluderande  
arbetsmarknad. 

SKÖNA SÖNDAGAR 
En ny träffpunkt för unga med funktionsnedsättning.

EFTERLYSNING 
Medlem söker likasinnade AIK-fotbollsintresserade  
för att gå på matcher tillsammans.

STÖD TILL ARBETE ELLER STUDIER 
Olika stöd till arbete eller studier inom Stockholms län.

INFO OM VÅRA MEDLEMSAKTIVITETER

FÖRSTA STEGET UT I ARBETSLIVET  
Studie om stödinsatser för att underlätta övergång  
från studier till arbete.

FÖRENINGSNYTT

JOBBTORG UNGA STOCKHOLM – FLERA VÄGAR VIDARE

KIND 
 15 år av kunskap för ett bättre liv med autism.
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LEDARE

REGERINGEN FEMDUBBLAR 
RESURSERNA till uppdrag om 
sjukskrivning och rehabilitering, 
kunde vi läsa i ett  
pressmeddelande från  
Socialdepartementet innan 
sommaren. Pengarna skulle  
Socialstyrelsen ha bland annat 
för att underlätta regionerna  
att implementera  

individanpassade insatser för att hjälpa personer in på  
arbetsmarknaden som en del i rehabiliteringen. 

INSATSEN HETER IPS (Individual Placement and Support eller 
Individanpassat stöd till arbete på svenska). IPS är den metod 
som Socialstyrelsen rekommenderar för att hjälpa personer med 
psykisk ohälsa men även autism ut i jobb. Den är väl beforskad 
och vid sidan av att den ger fler människor jobb så bidrar den 
individuella insatsen även till färre sjukskrivningar, färre  
inläggningar i psykiatrin och minskat substansbrukssyndrom. 
Allt väl alltså. Ändå är det bara 17 av 156 tillfrågade kommuner 
i Minds undersökning som har en IPS-insats att erbjuda sina 
medborgare. 

 

ledare VARFÖR? Ja, det verkar som om att man tycker kostnaderna är 
höga. Det är ju en resursstark insats. Ändå räcker det med att en 
tiondel av de som får insatsen också får ett jobba för att det ska 
betala sig tillbaka för samhället ekonomisk. De flesta utförare 
som kan jobba systematiskt och rätt med IPS når bättre resultat 
än 10%. Det dubbla brukar vara fullt nåbart även i svensk 
kontext i en relativt stark arbetslagstiftning. Det stora hindret 
verkar vara våra stuprörssystem. Det verkar vara svårt att 
komma överens om vem som bär ansvaret och alltså ska stå för 
kostnader. Det verkar också vara svårt att komma överens om 
att samordna resurserna mellan arbetsförmedling, socialtjänst 
och vårdinsatser. Man har kanske inte heller samma syn på eller 
kunskap om hur insatsen ska utföras. 

LIKA FRUSTRERANDE som det är att se vilka administrativa 
hinder man sätter upp är det glädjande att se på hur självklart 
allt ser ut när det fungerar. Jag har träffat några kommuner som 
kunnat implementera detta fullt ut. De får ut någonstans mellan 
30-40% av sina deltagare till anställning och studier. Då har de 
heller inte valt ut deltagare som de vill jobba med. Enligt IPS 
är alla som vill ta ett jobb jobbredo och ska därför få insatsen. 
Hoppas att de också blir tillfrågade om hur man löser saker för 
det borde inte vara svårare än att man prestigelöst sätter sig i 
samma rum. 

DET FINNS SÅ OTROLIGT MYCKET outnyttjad potential bland de 
som står utanför arbetsmarknaden. Om nu politiken tar tag i att 
rent finansiellt påskynda processen så är ju det bra. Det kommer 
ändå att ta tid innan det faktiskt ger utfall hos de som insatsen 
riktas till. I väntan på det kan ALLA arbetsgivare och  
arbetsplatser göra sitt för att bidra. Leta fram en organisation 
som jobbar med Supported Employment eller IPS som kan 
berätta vilka möjligheter som finns.  

Andreas Nyhlén, ordförande Autism Stockholm län

God Jul 
och ett

Gott Nytt År
önskar vi alla våra 

medlemmar

Med 11 service- och gruppbostäder i Sollentuna  
erbjuder vi hem för dig som vill kombinera trygghet 
och stöd från vår personal med gemenskap, aktiviteter 
och upplevelser. 
 
Upptäck mer på www.solom.se/lss-bostad

LSS-bostäder i Sollentuna

Just nu har vi  
en ledig lägenhet!  

Läs mer på  
solom.se/nyttboende  

eller maila  
info@solom.se

Andreas Nyhlén
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HÄLSO-  OCH SJUKVÅRD
Blå Vit

På Misa får du stöd  
hela vägen mot jobb, 
praktik och studier
Välkommen till Misa LSS arbetsinriktade dagliga 
verksamheter i Stockholm. Ditt veckoschema är personligt 
och du väljer själv vad det ska innehålla. Du styr, våra 
arbetskonsulenter stöttar! 

Misa IT i Alvik

Misa Konst och Grafik (Sätra)

Misa Bondegatan

Misa Bromma

Misa Döbelnsgatan

Misa Farsta

Misa Nacka

Misa Ung LSS 

Kontakt: www.misa.se/alla-misas-dagliga-verksamheter

Scanna QR-koden 
och läs mer

www.misa.se
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Alla vi människor vill tillhöra 
ett sammanhang,  
det mår vi bra av

TEMA

Arbete och sysselsättning
Arbete – för många en självklarhet och ett måste,  
för andra en osäkerhet och en önskan.

V   i har flera gånger tidigare skrivit om hur  
dystert det ser ut för personer med autism/NPF 
på arbetsmarknaden. Det stämmer för vissa  
men inte för alla, och vi behöver påminna oss om 

att autism är ett spektrum – vissa har inte  
förutsättningarna för att arbeta medan yrkeskarriären är 
fantastisk för andra. Vi är olika helt enkelt.

DET SOM ÄR LIKA för alla människor är dock att vi mår 
bra av att vara i ett sammanhang, ha en tillhörighet och 
något att göra som man mår bra av. 

I DETTA NUMMER skriver vi lite om hur stödet ser ut 
inom kommunen för arbete, satsning inom Stockholm 
stad på personer med intellektuell funktionsnedsättning 
(IF), KIND som firar 15 år och vad vi på kansliet och 
styrelsen har gjort sedan juninumret.

TEXT: MARITA SKOOG JACOBSON

ARBETE  OCH SYSSELSÄT TNING

tack vare era bidrag och gåvor  
kan Vi göra mer i vår verksamhet. 
Det tackar vi på förhand för!

Armband beställs genom att maila:

info@autismstockholm.org
Finns i S,M eller L.  
Kostnad: 50 kr + porto

Tillsammans är vi starka!
Swisha en gåva eller köp ett armband  

för att stödja föreningens arbete.

123 464 26 82
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K erstin Erdal, psykolog och  
forskare, har i sin aktuella 
avhandling undersökt hur 
autistiska personer ser på sin 

jobbsituation. Avhandlingen består 
av flera delstudier, men det samlade 
resultatet visar att stress och maskering 
hör till vardagen. De svarande har även 
berättat om vilka strategier de använder 
för att minska och hantera stressen, för 
att må bra på jobbet.

DET PÅVISAR ÄVEN DET POSITIVA – att 
jobbet kan bidra till ökad livskvalitet, 
genom att ge ett socialt sammanhang 
och en stärkt känsla av att klara av en 
yrkesroll.

INTERVJUER HAR BL.A. GJORTS med 
ett tiotal personer med autism, utan IF, 
som arbetat inom olika områden så som 
lärare, IT-utvecklare, inom kundtjänst 
och som sekreterare. En av  
förutsättningarna för att klara av sitt 

arbete var den fysiska arbetsmiljön, att 
ha ett eget rum eller möjlighet att arbeta 
ensam och ostört. Behovet av struktur 
och tydlighet i arbetsuppgifterna  
framkommer också som en  
förutsättning för att de ska kunna klara 
av sitt arbete på ett bra sätt.

KERSTIN SÄGER I EN INTERVJU att det 
är uppenbart att tydlighet och struktur 
är viktigt för att motverka stress på  
jobbet för autistiska personer, men det 
står också klart att de är duktiga på att 
bidra till att tydliggöra  
arbetsuppgifterna och minska  
ambivalensen på arbetsplatsen – ett 
intressant resultat.

FÖR ATT KLARA SOCIALA  
SAMMANHANG är det vanligt med 
”maskering” på arbetsplatserna. Alla 
som deltog i intervjustudien berättar att 
de maskerar, såsom att fejka  
ögonkontakt, påminna sig om att inte 

STRESS ,  MASKERING OCH VÄLMÅENDE PÅ JOBBET

Det är välkänt att personer med neuropsykiatriska diagnoser, dit autism räknas, har 
en tuff situation på arbetsmarknaden och i arbetslivet – upp emot 50 procent står 
utan sysselsättning, medan många har ett arbete som inte matchar deras  
utbildning, erfarenhet eller kompetens. 

avbryta samtal, eller att använda inlärda 
repliker. Energikrävande men  
nödvändigt för att kunna hantera de 
sociala förväntningarna som finns. Det 
framkom även att deltagarna hade  
strikta rutiner för mat, sömn och  
träning som var avgörande för att 
minska och hantera den jobbrelaterade 
stressen. Återhämtning efter jobbet 
har varit viktigt, men kan gå ut över 
hushållssysslor. 

FÖR MÅNGA är jobbet meningsfullt  
och fyller en stor funktion för ökat  
välmående i form av av förhöjd  
självkänsla och känsla av att göra nytta.

KERSTIN ERDALS AVHANDLING heter 
”Navigating stress in employees with 
neurodevelopmental disorders:  
a mixed-methods exploration of  
resources and wellbeing”. 

Summering av artikel i  
Special Nest

Stress, maskering och välmående 
på jobbet
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KOMPETENSUTVECKL ING

Kompetensutvecklingen  
gäller flera olika områden, men 
handlar bl.a. om delaktighet 
och inkludering – två viktiga 

delar för våra medlemmar.

CONECTO ÄR ett samverkansprojekt 
mellan de sju samordningsförbunden i 
Stockholms län, som drivs med stöd av 
ESF-rådet. Projektet leds av  
samordningsförbundet Östra  
Södertörn.Det avslutades december 
2024, men har fått fortsatt stöd och 
drivs nu som ”Conecto+” till 2027.

REDAN TIDIGT i projektet kom man 
fram till att kompetensutvecklingen 
behöver ske med med både  
medarbetare och chefer och  
beslutsfattare med på tåget, för att  
bli en framgångsfaktor.

Vi har lediga platser och finns på flera platser i landet.  
Mo Gård har över 75 års samlad erfarenhet och specialiserad 
kompetens kring kommunikation, kombinerade funktions-
nedsättningar och utmanande uttryckssätt. Vi är ett 
stiftelseägt idéburet kunskaps företag som erbjuder 
individ anpassade helhets  lösningar inom boende, daglig 
verksamhet och anpassad gymnasieskola till personer  
med intellektuell funktions nedsättning och/eller autism. 
 
Välkommen att besöka Lediga platser på vår hemsida  
och ta kontakt med våra kunniga placeringsansvariga:
 placeringsansvarig@mogard.se  010-471 67 00

mogard.se

Söker du LSS-placering?

Är du arbetsgivare? 
Söker du nya medarbetare 

och kompetenser?

Från ett läge
till ett annat.
Vi arbetar för allas rätt till ett arbete enligt FNs konvention 
om mänskliga rättigheter och bidrar till en mer jämställd 
och jämlik arbetsmarknad. Varje möte med oss ska leda  
till en förflyttning, liten eller stor. Det kan handla om att 
börja arbeta, studera eller få bättre livskvalitet.

Lumena och Conecto är två projekt som finansieras av  
Europeiska Socialfonden, ESF. Projekten erbjuder  
individuellt stöd till medborgare samt kompetens- 
utveckling för dem som arbetar med personer som står 
långt från arbetsmarknaden.

Läs mer på lumenaconecto.se

Stockholmsregionen ingår i ett projekt, Conecto, för att höja kompetensen hos  
yrkesverksamma, som jobbar i verksamheter med arbetsmarknads- och utbildningsfrågor  
i någon av Stockholms läns kommuner, Region Stockholm, Arbetsförmedlingen,  
Försäkringskassan och på privata företag som arbetar på uppdrag av offentlig sektor.

Kompetensutveckling för  
en jämlik arbetsmarknad

DEN IDEELLA ORGANISATIONEN 
”DEMOKRATIPILOTERNA” erbjuder 
utbildningar om NPF och har varit en 
samverkanspart i fortbildningen. Under 
en halvdagsutbildning har deltagare 
fått kunskap om NPF och tagit del av 
erfarenheter från personer som själva 
har NPF, som har berättat hur de ofta 
blir bemötta och vilka utmaningar de 
upplever med till exempel  
myndighetskontakter.

MÅLET 2024 var att kompetensutveckla 
1000 personer, det visade sig bli över 
1700!

FÖRHOPPNINGEN ÄR att projektet ska 
fortsätta rulla på i samma takt, att ännu 
fler medarbetare ska få kunskap och att 
fler verksamheter får möjlighet att vässa 
sina arbetssätt på ett sätt som bidrar till 
en mer inkluderande arbetsmarknad. 
Det hoppas vi på Autism Stockholms 
län också, då kunskap om autism och 
att få rätt bemötande från myndigheter 
och beslutstagare inom dessa olika  
yrkesområden är viktig. Nu återstår 
bara att de även anställer personer med 
NPF.

HITTA MER INFORMATION HÄR:  
https://lumenaconecto.se/ 
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Ny träffpunkt  
i StockholmSköna söndagar – Ny träffpunkt i Stockholm 

  

 

foto fr KFUM Ängsholmen 

 

Den 5 oktober hade KFUM Ängsholmen premiär för sina träffar – ”Sköna 
söndagar”. 

I samarbete med FUB Stockholm och oss på Autism Stockholms län, har KFUM 
öppnat upp en träffpunkt för tonåringar och unga vuxna med t.ex autism 
och/eller Intellektuell funktionsnedsättning.  

Det vill säga att de anpassar verksamheten så den ska fungera om du har behov 
av lite extra stöd. Upplägget ser likadant ut från gång till gång, för att skapa 
förutsägbarhet. 

Den första delen är häng på Rose Café, som ligger i entréplan på KFUM. Här kan 
man fika, äta lättare lunch, träffas och umgås med ledare från KFUM 
Ängsholmen på plats. 

Den andra delen är en mer aktiv del, med ledarledda aktiviteter. Det kan vara att 
prova-på olika sorters sporter eller lite lugnare aktivitet som pyssel och lekar, 
drama, sång, dans eller utflykter ibland.  

Sköna söndagar – Ny träffpunkt i Stockholm 
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Den 5 oktober hade KFUM Ängsholmen premiär för sina träffar – ”Sköna 
söndagar”. 

I samarbete med FUB Stockholm och oss på Autism Stockholms län, har KFUM 
öppnat upp en träffpunkt för tonåringar och unga vuxna med t.ex autism 
och/eller Intellektuell funktionsnedsättning.  

Det vill säga att de anpassar verksamheten så den ska fungera om du har behov 
av lite extra stöd. Upplägget ser likadant ut från gång till gång, för att skapa 
förutsägbarhet. 

Den första delen är häng på Rose Café, som ligger i entréplan på KFUM. Här kan 
man fika, äta lättare lunch, träffas och umgås med ledare från KFUM 
Ängsholmen på plats. 
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prova-på olika sorters sporter eller lite lugnare aktivitet som pyssel och lekar, 
drama, sång, dans eller utflykter ibland.  

DEN 5 OKTOBER hade KFUM  
Ängsholmen premiär för sina träffar – 
”Sköna söndagar”.

I SAMARBETE med FUB Stockholm och 
oss på Autism Stockholms län, har KFUM 
öppnat upp en träffpunkt för tonåringar 
och unga vuxna med t.ex autism och/eller 
Intellektuell funktionsnedsättning. 

DET VILL SÄGA att de anpassar  
verksamheten så den ska fungera om du 
har behov av lite extra stöd. Upplägget ser 
likadant ut från gång till gång, för att skapa 
förutsägbarhet.

DEN FÖRSTA DELEN är häng på Rose Café, 
som ligger i entréplan på KFUM. Här kan 
man fika, äta lättare lunch, träffas och  
umgås med ledare från KFUM  
Ängsholmen på plats.

DEN ANDRA DELEN är en mer aktiv del, 
med ledarledda aktiviteter. Det kan vara  
att prova-på olika sorters sporter eller lite 
lugnare aktivitet som pyssel och lekar,  
drama, sång, dans eller utflykter ibland. 

DE LEDARLEDDA AKTIVITETERNA  
behöver man anmäla sig till och de kostar 
50kr/gång, men caféverksamheten kan man 
komma utan anmälan. Programmen ska 
publiceras på deras hemsida i förväg,  
så man kan ta reda på vad som händer.

FUB STOCKHOLM och vi har deltagit som 
ett bollplank i processen och hoppas att 
flera av våra medlemmar hittar en ny  
aktivitet/träffgrupp för ungdomar.

NI KAN LÄSA MER och anmäla ert intresse 
här: 

https://angsholmen.kfum.se/ 
skona-sondagar/

Foto fr KFUM Ängsholmen

KFUM

Finns det några unga vuxna AIK-fotbollsfan bland våra medlemmar, som skulle vilja gå 
på match tillsammans?

Vi har en medlem som söker efter likasinnade fotbollsintresserade. mellan 18-35 år

som vill titta på AIK matcher live och som vill samlas innan för att käka och umgås

Hör då av dig till info@autismstockholm.org så försöker vi koppla ihop er.  
Skriv AIK i ämnes-raden.

Hur själva biljettinköpen ska fungera får man komma överens om i gruppen,  
då vi på föreningen inte kan administrera detta.

EFTERLYSNING:



10   speciellt nr 3 | 2025

I Socialstyrelsens nationella riktlinjer 
rekommenderas Individanpassat Stöd 
till Arbete (IPS) för personer med 
autism och ”svag anknytning” till  

arbetsmarknaden. IPS är, som vi  
beskrivit tidigare i tidningen, en  
evidensbaserad metod som fokuserar på 
att individen så snabbt som möjligt ska 
få ett jobb på den öppna  
arbetsmarknaden, med integrerat stöd 
från en arbetsterapeut.

KOMMUNEN HAR sedan lång tid  
tillbaka ett ansvar för unga  
kommuninvånare att stötta till arbete 
eller studier. Det så kallade kommunala 
aktivitetsansvaret.  Beroende på vilken 
kommun du bor i, ser stödet olika ut. 
Det heter också olika saker vilket inte 
gör det enklare. 

VI TÄNKTE LYFTA arbetet i några  
kommuner i länet.

       UPIS
UPIS STÅR FÖR UNGA PÅ VÄG I SALEM. 
UPIS är för dig som är 18-29 år och 
behöver extra stöd för att börja arbeta 
eller studera. Med stöd av två  
ungdomsstödjare kan du bl.a. få:

•	 stöd i jobbsökandet
•	 studie- och yrkesvägledning
•	 hjälp i kontakten med arbetsgivare 

och myndigheter
•	 coachande och motiverande samtal 

möjlighet till social träning, till  
exempel genom att använda  
kollektivtrafiken, vara ute i obekanta 
miljöer eller gå på studiebesök.

LÄS MER OM UPIS på Salem kommun, 
under Stöd till arbete och sysselsättning.

       AKTIVITETSPLATSEN 
I STOCKHOLM STAD finns en rad olika 
insatser. Bl.a. program på  
Aktivitetsplatsen, som vänder sig till dig 
som har en funktionsnedsättning och/
eller utmaningar med fysisk eller  
psykisk hälsa som påverkar din arbets-
förmåga.

HÄR DELTAR DU i grupp under 16 
veckor. Man blandar teori och praktiska 
övningar med teman kring arbetsliv 
och hälsa. De arbetar även med kreativa 
inslag och naturens möjligheter till  
återhämtning, eftersom det främjar 
hälsan. 

       I TYRESÖ KOMMUN:
DEN 1 SEPTEMBER slog man ihop 
olika stödjande team och samlade dem 
under Arbetsmarknadsenheten. På 
deras webbsida kan man direkt fylla i en 
ansökan om stöd.

Det som kan erbjudas är:
•	 Vilket stöd kan du få för att närma 

dig arbete och studier?
•	 Motiverande samtal
•	 Samverkande insatser mellan olika 

myndigheter
•	 Struktur och rutiner
•	 Planering och stöttning mot studier
•	 Arbetsträning och praktik för 

arbetslivserfarenhet och pröva hur 
mycket du klarar av att arbeta

•	 Stöd att söka arbete
•	 Stöd att få och behålla arbete

KOMMUNEN HAR EGNA  
arbetsträningsverksamheter bl.a. inom 
café, en servicegrupp som arbetar både 
utomhus och inne och arbete i skog och 
mark.

LÄS MER PÅ DERAS WEB, under Stöd 
på väg till arbetslivet.

      START
START FINNS FÖR DIG som är  
arbetssökande mellan 18-35 år och har 
en lindrig intellektuell  
funktionsnedsättning, är inom  
autismspektrumtillstånd eller har  
förvärvad hjärnskada i vuxen ålder.   
Det erbjuds om du är boende i  
Huddinge, Botkyrka eller Salem.

START kan erbjuda:
•	 Individuellt stöd för att närma sig 

arbete, studier eller praktik
•	 Studie- och yrkesvägledning
•	 Hjälp i kontakt med olika  

myndigheter och vården
•	 Stöd till arbetsgivare för att din 

praktik eller arbete ska fungera så 
bra som möjligt.

I START ARBETAR man med metoden 
Supported Employment (SE), vilket 
innebär att du får stöd av en  
arbetsmarknadscoach att hitta en  
lämplig arbetsplats och stöd att lära 
dig arbetsuppgifterna på plats om det 
behövs. Det innebär även stöd till  
arbetsgivare för att praktik eller arbete 
ska fungera så bra som möjligt. 
LÄS MER PÅ HTTPS: 
//samordningsforbundethbs.se/insatser/
start/ 

Vi vet att andelen som har ett arbete är lägre 
bland personer med en autismdiagnos (eller 
annan funktionsnedsättning) än hos övriga 
befolkningen i samma ålder. Enligt siffror från 
2023 från MUCF (Myndigheten för  
ungdoms- och civilsamhällesfrågor) var det 
17,7% i åldern 16-29 år som varken arbetar 
eller studerar i Stockholms län – som tillhör 
gruppen ”sjuk eller funktionsnedsatt”. 

Stöd till  
arbete  
eller studier
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STÖD T ILL  ARBETE  ELLER  STUDIER
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INFORMATION OM MEDLEMSAKTIV ITETER

ALLA VÅRA AKTIVITETER genomförs med hjälp av  
volontärer. De får inte betalt utan ställer upp och ger av 
sin tid och sitt engagemang. Bland våra volontärer finns 
unga, äldre, personer med autism och utan, närstående 
eller bara någon som vill bidra. 

SÅ VI VILL ATT NI ska ha förståelse för om en aktivitet 
eller träff ställs in med kort notis. Vi har ingen vikariepool 
vi kan anlita och livet kommer emellan ibland.

PÅ SAMMA SÄTT HAR DU MÖJLIGHET ATT ENGAGERA 
DIG! Det är vi, alla medlemmar, för är föreningen.

IBLAND KOMMER LIVET EMELLAN så ha företåelse om 
en aktivitet eller träff ställs in med kort notis. Vi har ingen 
vikariepool.

Info om vad vi gör
DU KAN LÄSA MER om våra medlemsaktiviteter på vår 
webbplats. I tidningen skriver vi väldigt kortfattat och 
i kalendern hittar du datum, tider och anmälningslänk 
när det behövs. Vi gör även medlemsutskick digitalt och 
skickar ut nyhetsbrev regelbundet, om specifika  
evenemang.

Anmälan
ANMÄLAN KRÄVS på flera av våra aktiviteter och träffar 
för att 
•	 Vi har ett max antal platser 
•	 Vi ska kunna kontakta dig om vi behöver ställa in

ANMÄLAN GÖRS via kalendern för aktuell aktivitet/träff. 
När du anmält dig får du en ett kvitto på anmälan.  
En påminnelse skickas 2-6 dagar innan själva aktiviteten, 
till den mailadress du angett i anmälan.

Våra aktiviteter, träffgrupper  
och mötesplatser möjliggörs genom  

våra volontärer 
VID FÖRHINDER så mailar du  
medlemsaktivitet@autismstockholm.org 

För medlemmar eller öppet för alla
VÅRA CAFÉKVÄLLAR OCH MÖTESPLATSER är öppna för 
alla, men annars behöver du vara medlem för att delta. 
Det gäller även om ni är fler i ett hushåll. Ni kan då till ett 
reducerat pris bli hushållsmedlem. 

OM DU INTE ÄR MEDLEM kan du prova på en aktivitet, 
en gång, innan du bestämmer sig för att bli medlem.

VISSA AKTIVITETER kostar pengar. Du som medlem  
betalar då en reducerad kostnad, dvs du betalar inte hela 
priset själv utan föreningen betalar en del av kostnaden. 
Det gäller t.ex våra bad, bowling och yoga.  
En närstående/personal som följer med behöver inte 
betala.

DE AKTIVITETER som kostar pengar betalar du på plats 
via Swish eller jämna kontanter.

HAR NI FRÅGOR kring medlemsaktiviteterna kan ni  
maila: medlemsaktivitet@autismstockholm.org  

När vi behöver ställa in
VI FÖRSÖKER LÖSA det så att ni medlemmar ska kunna 
ta del av vår verksamhet även vid sjukdom och frånvaro 
från volontär, men ibland måste vi ställa in. Vi meddelar 
då anmälda via den mail, eller mobilnummer man anmält 
sig med.

Fler aktiviteter/träffgrupper 
VI LYSSNAR på dina önskemål och behov och tar gärna 
emot förslag och idéer via mail.

Information angående våra Medlemsaktiviteter 
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CAFÉKVÄLL ZINKEN
En kväll för fika, samtal och umgänge.  
Fika serveras.

När: Varannan tisdag kl: 16–19 
Datum: Se kalendern på vår webbplats  
Var: Brännkyrkagatan 91 
Ingen anmälan krävs

MEDLEMSAKTIV ITETER
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PROMENERA TILLSAMMANS 
Vi samlas vid porten vid vårt kansli och går  
sedan tillsammans runt på Södermalm.
Promenaden tar ca 1 timme.
Man kan promenera med eller utan stavar.

När: Varannan tisdag kl: 14.45, promenad  
ca 1 h
Datum: Se kalendern på vår webbplats  
Var: Brännkyrkagatan 91  

SAMTALSTRÄFF – KVINNA 
MED AUTISM
Här kan du dela med dig av egna erfarenhet-
er och lyssna till andras. Varje träff utgår från 
ett gemensamt, givet tema.

När: En onsdag i månaden kl: 18-20
Datum: Se kalendern på vår webbplats 
Var: Brännkyrkagatan 91

Medlemsaktiviteter

MÖTESPLATS  
AUTISM 
Nu finns vi spridda geografiskt i  
länet på fyra olika mötesplatser. 
I norr, söder, väst och syd.

När: Vi ses varje torsdag,  
Datum: Se kalendern på vår webbplats  
Var: Se kalendern på webbplatsen för var vi är och när.
Ingen anmälan krävs. 

PUBKVÄLL FÖR DIG MED AUTISM 
En träffgrupp för dig som vill träffa  
andra och umgås.

När: Sista onsdagen i varje månad kl: 18.00-20.30
Datum: Se kalendern på vår webbplats 
Var: Ses på restaurang/pub, plats annonseras 
i kalendern.

	

ÄNDRA:		
Pubkväll	för	dig	med	autism	–	ändra	bild	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Ändra	på	alla	träffar	där	det	står	”hemsida”	–	ska	bytas	till	webbplats!	

Cafékvällar	–	ta	bort	kostnaden!	

Mötesplats	Autism		

	
Nu	finns	vi	spridda	geografiskt	i	länet	på	fyra	olika	mötesplatser.	
I	norr,	söder,	väst	och	syd.	

När:	Vi	ses	varje	torsdag,	se	kalendern	för	var	vi	är	och	när.	

Ingen	anmälan	krävs.	
I	kalendern	står	mer	information	för	respektive	träff.	

Ta	bort	cirkel	med	att	vi	söker	volontär	

PÅ	GÅNG!	

Ta	gärna	den	bilden	du	hade	på	tidigare	sida	(Du	får	gärna	skicka	den	till	mig	så	kan	vi	använda	
samma	på	vår	webbplats!)	

Matlagningskurs	kommer	starta	upp	under	våren	och	vi	kommer	gå	ut	med	mer	information	kring	
anmälan	i	medlemsutskick	och	på	vår	webbplats.	
	

UNIVERSITETSGRUPP
En mötesplats för dig som pluggar på  
högskola/Universitet i Stockholms Län.  
Ett tillfälle att utbyta erfarenheter och  
knyta nya kontakter med andra studenter.

När: En söndag i månaden
Datum: Se kalendern på vår webbplats  
för tid och datum 
Var: Brännkyrkagatan 91 
Anmäl dig via vår webbplats i kalendern

BRÄDSPELSTRÄFFAR 
För dig från ca 15 år och uppåt.  
Vi ses och spelar olika brädspel tillsammans.

När: En söndag i månaden kl: 14-16 
Datum: Se kalendern på vår webbplats  
Var: Brännkyrkagatan 91

SAMTALSTRÄFFAR
Samtalsträffar utefter olika teman varje gång. Vi ses och delar med 
oss av våra erfarenheter i den omfattning som känns bra. 
För dig med autism 18 år och äldre.

När: En gång per månad kl: 18–19
Datum: Se kalendern på vår webbplats 
Var: Brännkyrkagatan 91, på vårt kansli
Hur: Anmäl dig för varje gång, info i kalendern

YOGA TILLSAMMANS 
Yoga passar för alla åldrar och kan göras  
på många olika sätt. Du behöver inga  
tidigare erfarenheter av Yoga.
När: Kl. 16.45-17.45
Datum: Varannan onsdag, se kalendern på vår webbplats 
Var: KFUM Central, Rosengatan 1, Stockholm

Medlemsaktiviteter: 
Ha	”delta	på	föreningens	aktiviteter”	överst	på	sidan	som	en	ingress	nästan.	

	

NY – yoga för dig med autism 

	

Yoga	tillsammans	med	andra	medlemmar.	
Enkla	rörelser	med	fokus	på	mjuk	dynamisk	stretching,	inre	lugn	och	andning	
Inget	krav	på	tidigare	erfarenhet	av	yoga	-kom	och	prova!	

Tid:	kl:18–19	

Plats:	Döbelnsgatan	64,	I	Misas	lokaler	

När:	varannan	måndag,	ojämna	veckor.	
Se	i	kalendern	på	vår	webbplats	

Hur:	anmäl	dig	för	varje	gång,	info	i	kalendern	

Ledare:	Isabella	

	

NYSTART – Samtalsträffar 

	

Samtalsträffar	utefter	olika	teman	varje	gång.	
Vi	ses	och	delar	med	oss	av	våra	erfarenheter	i	den	omfattning	som	känns	bra.	
För	dig	med	autism	18	år	och	äldre.	

Tid:	kl:18–19	

Plats:	Brännkyrkagatan	91,	på	vårt	kansli	

När:	En	gång	per	månad.	
Se	datum	i	kalendern	på	vår	webbplats	

Hur:	anmäl	dig	för	varje	gång,	info	i	kalendern	

Ledare:	Stefan	och	Loukas	
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MEDLEMSAKTIV ITETER

BREDÄNGSBADET 
Här har våra medlemmar badet för sig  
själva vissa söndagar. Delvis djup  
bassäng, så medtag flythjälpmedel.
Föräldrar/assistenter ansvarar själv för  
säkerheten.

När: Varannan söndag kl. 10.00-12.00 
Datum: Se kalendern på vår webbplats 
Var: Concordiavägen 21, 127 34 Skärholmen
Pris: 60 kr/person, 1 medföljare badar gratis (närstående eller  
personal). Betalas på plats med Swish eller jämna kontanter.

BOWLING STOCKHOLM
Föreningen anordnar  bowlingkvällar  
enbart för våra medlemmar.  
Ca 1 gång/månad.

När: Kl: 18.00-19.00
Datum: Se kalendariet på webbplatsen
Var: Lucky Bowl, Sveavägen 118 
Pris: 80 kr/pers, betalas via Swish på plats eller jämna kontanter.
Anmälan krävs och görs via länk i kalendern på vår webbplats.  
Kom 10 minuter innan start för att hinna byta skor.

BOWLING VÅRBY
Bowla med föreningens medlemmar på  
Bowl4Joy i Vårby. Här kan du bowla och  
träffa andra medlemmar. Volontär finns  
på plats och möter er.  
Anmälan krävs via kalendern på webben.

När: Kl: 14.00-15.00
Datum: Lördagar 1 gång/månad
Var: Bowl4Joy i Vårby 
Pris: 80 kr/person  
Betalas på plats med Swish eller jämna kontanter.

FIKATRÄFF FÖR MOR- OCH FARFÖRÄLDRAR
Träffar för dig som har barnbarn med en autismdiagnos. Vi diskuterar 
livet och de utmaningar man ställs inför som mor- och farförälder till 
ett annorlunda barnbarn.

När: Ca 1 ggr/månad
Datum: Se kalendern på vår webbplats
Var: Södergården, Götgatan 37 
Volontärer: Mervi och Jörgen

BAD PÅ SKOLSKIFTESBADET
Här har våra medlemmar badet för  
sig själva. Varm bassäng. Medtag  
flythjälpmedel vid behov.  
Föräldrar/medföljare, ansvarar själv 
för säkerheten. Volontär finns på plats. 
Anmälan krävs via kalenders på webben.

När: Kl 14.00-15.00
Datum: Lördagar 1 gång/månad 
Var: Solskiftesbadet i Åkersberga
Pris: 60 kr/person, 1 medföljare badar gratis (närstående eller  
personal). Betalas på plats med Swish eller jämna kontanter.

BARN- OCH FÖRÄLDRATRÄFFAR 1-6 ÅR
För barn i förskoleålder. 
En träffpunkt där föräldrar och barn  
får möjlighet att ses. Fysiska träffar.

När: En söndagförmiddag i månaden
Datum: Se kalendern på vår webbplats 
Var: Brännkyrkagatan 91

BOWLING UPPLANDS VÄSBY
Bowla med föreningens medlemmar på  
PS Väsby Bowling. Här kan du bowla och  
träffa andra medlemmar. Volontär finns  
på plats och möter er.  
Anmälan krävs via kalendern på webben.

När: Kl: 15.00-16.00
Datum: Lördagar 1 gång/månad
Var: PS Väsby Bowling 
Pris: 80 kr/person eller 280 kr för en familj på 4 personer  
Betalas på plats med Swish eller jämna kontanter.

BARN- OCH FÖRÄLDRATRÄFFAR 7-12 ÅR
För barn i låg- och mellanstadiet  
tillsammans med förälder. 
En träffpunkt där föräldrar och barn  
får möjlighet att ses. 

När: En söndageftermiddag i månaden
Datum:Se kalendern på vår webbplats 
Var: Brännkyrkagatan 91

PUBKVÄLLAR FÖR PAPPOR 
När: Kl: 18.00 
Datum: Sista torsdagen i varje månad
Var: För information om plats och 
intresseanmälan kontakta Erik på 
jerkalundgren@gmail.com 
Volontär: Erik

Medlemssidorna: 
Tjej/kvinnoträff – döp om till ”Samtalsträff-kvinna med autism” 
Här kan du dela med dig av egna erfarenheter och lyssna till andras.  
Varje träff utgår från ett gemensamt, givet tema. 

 

Cafékvällar – döp om till ”Cafékväll Zinken” 

Promenad – döp om till ”Promenera tillsammans” 

Yoga tillsammans (samma bild som tidigare med yogamattan) 
Yoga passar för alla åldrar och kan göras på många olika sätt.  
Du behöver inga tidigare erfarenheter av yoga. 

När: kl: 16.45-17.45 

Datum: Varannan onsdag, se kalendern på vår webbplats 

Var: KFUM Central, Rosengatan 1, Stockholm 

 

Pubpappor – byta bild 

 

 

 

NYHET! BAD LIDINGÖ SIMHALL
Här har vi hela multibassängen för oss själva. Bassängen är  
32 grader varm. Föräldrar/assistenter ansvarar själva för säkerheten.

När: Varannan torsdag kl: 16–17
Datum: Se kalendern på vår webbplats 
Var: Brostugevägen 4, Lindingö
Pris: 20 kr/pers, 1 medföljare badar gratis  
(närstående eller personal) 
Betalas på plats med Swish eller jämna kontanter
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FÖRSTA STEGET 

E n studie publicerad i Journal 
of Autism and Developmental 
Disorders undersökte hur unga 
vuxna med autism (18–23 år) 

klarar denna övergång jämfört med 
jämnåriga utan autism, och  
presenterar forskningsbaserade resultat 
kring stödinsatser för att underlätta 
steget till arbete.

RESULTATET VISAR SKILLNADER i 
sättet på vilket första arbeten hittas. 
Unga med autism får ofta sina jobb via 
personliga kontakter, exempelvis familj, 
vänner eller strukturerade program, 
snarare än genom öppna  
rekryteringsprocesser. Detta indikerar 
att traditionella anställningsvägar kan 
vara mindre tillgängliga för denna 
grupp.

STÖD PÅ ARBETSPLATSEN identifieras 
som betydelsefullt. Många unga med 
autism arbetar utan stöd, vilket kan 
påverka introduktion och utveckling i 
arbetslivet. De som deltar i  
strukturerade arbetslivsprogram har 
enligt studien bättre möjligheter. 

VIDARE FRAMKOMMER att exekutiva 
svårigheter – problem relaterade till 
planering, organisering och flexibilitet – 
har ett samband med lägre  
arbetsdeltagande. Dessa utmaningar 
påverkar bland annat  
arbetsuppgiftslösning, anpassning till 
förändringar och förståelsen av sociala 
sammanhang.

CENTRALA SIFFROR FRÅN STUDIEN:
•	 67 % av deltagarna med autism 

hade någon arbetslivserfarenhet vid 
18–23 års ålder, jämfört med 86 % av 
de utan autism.

•	 Exkluderas obetalda erfarenheter, 
sjunker siffran till 50 % för autistiska 
respektive 78 % för icke-autistiska.

•	 Ungdomar med autism arbetade 
oftare färre timmar per vecka; endast 
3 % arbetade heltid jämfört med  
17 % av de utan autism.

•	 77 % av deltagarna med autism 
arbetade utan något arbetsplatsstöd.

REKOMMENDATIONER SOM  
FRAMKOM TILL ARBETSGIVARE ÄR 
ATT:
•	 Tillhandahålla individuellt anpassat 

arbetsplatsstöd, exempelvis  
jobbcoaching, visuella hjälpmedel 
och tydlig målsättning.

•	 Stimulera en arbetsmiljö där det 
är accepterat att be om stöd och 
anpassningar.

•	 Fokusera på individuella styrkor 
såsom detaljfokus,  
mönsterigenkänning och  
uthållighet.

•	 Erbjud flexibla arbetstider för att 
underlätta kombinationen arbete, 
studier eller andra behov.

FÖRSTA JOBBEN FÖR UNGA med  
autism finns ofta inom detaljhandel, 
med uppgifter som att packa varor eller 
fylla på hyllor, medan övriga unga  

återfinns inom fler yrkesområden,  
inklusive karriärrelaterade tjänster inom 
vetenskap, utbildning, konst och media. 

DET ÄR VIKTIGT att komma ihåg att 
många autistiska individer har  
värdefulla färdigheter som lämpar sig 
väl för yrken inom teknik, forskning 
och ingenjörsområden.

Första steget ut i arbetslivet

Utdrag från jobbafrisk.npf.se

Övergången från skola till 
arbetsliv beskrivs som en  
avgörande fas för unga,  
särskilt för personer med 
autism.

VILL NI LÄSA MER OM STUDIEN SÅ 
FINNS DEN I SIN HELHET:  
Yon-Hernández JA, Gonzales C, Bothra 
S, Kecskemeti K, Iosif A-M, Takarae Y et 
al. Early Employment Outcomes in Autistic 
and Non-autistic Youth: Challenges and  
Opportunities. Journal of Autism and  
Developmental Disorders. [Internet]  
2025 Aug 7 [citerad 2025 Aug 14]; 

Tillgänglig från: https://link.springer.com/
article/10.1007/s10803-025-07001-9
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MYNAK

Myndigheten för  
arbetsmiljökunskap är en  
statlig myndighet som arbetar 
med att främja ett hållbart  

arbetsliv. För närvarande pågår ett  
projekt där riktlinjer tas fram för  
hälsofrämjande insatser och  
arbetsanpassningar för personer med 
autism och adhd i arbetslivet. 

AUTISM STOCKHOLMS LÄN har deltagit i 
detta projekt genom intervjuer i  
egenskap av arbetsgivare och  
yrkesverksam. Vi har kunnat dela med oss 
av våra respektive erfarenheter och  
hoppas att de bidrar till ett gott resultat, 
då vår bild av hur det ser ut och vad som 
behövs för en bra arbetsmiljö var  
samstämmig med andra i projektet.

ENLIGT EN FÖRSTUDIE från  
Myndigheten för arbetsmiljökunskap 
utgör personer med neuropsykiatriska  

funktionsnedsättningar (NPF) en växande 
grupp. Många yrkesverksamma med 
NPF-diagnoser upplever svårigheter att 
etablera en hållbar arbetssituation, ofta till 
följd av förändringar i den fysiska,  
organisatoriska eller sociala arbetsmiljön. 
Avsaknad av anpassningar kan medföra 
ökad risk för psykisk ohälsa, sjukskrivning 
och långtidsarbetslöshet, vilket även kan 
innebära samhällsekonomiska  
konsekvenser.

Myndigheten för arbetsmiljökunskaps (Mynak) vision är: 
För ett friskt och hållbart arbetsliv, idag och i framtiden. Projektet avslutas sommaren 2026.  
Då kommer även Mynak att avvecklas som egen myndighet och uppgifter föras över till  
Arbetsmiljöverket.

 

Myndigheten	för	arbetsmiljökunskap	är	en	statlig	myndighet	som	arbetar	med	att	främja	ett	
hållbart	arbetsliv.	För	närvarande	pågår	ett	projekt	där	riktlinjer	tas	fram	för	hälsofrämjande	
insatser	och	arbetsanpassningar	för	personer	med	autism	och	adhd	i	arbetslivet.		

Autism	Stockholms	län	har	deltagit	i	detta	projekt	genom	intervjuer	i	egenskap	av	
arbetsgivare	och	yrkesverksam.	Vi	har	kunnat	dela	med	oss	av	våra	respektive	erfarenheter	
och	hoppas	att	de	bidrar	till	ett	gott	resultat,	då	vår	bild	av	hur	det	ser	ut	och	vad	som	
behövs	för	en	bra	arbetsmiljö	var	samstämmig	med	andra	i	projektet.	

Enligt	en	förstudie	från	Myndigheten	för	arbetsmiljökunskap	utgör	personer	med	
neuropsykiatriska	funktionsnedsättningar	(NPF)	en	växande	grupp.	Många	yrkesverksamma	
med	NPF-diagnoser	upplever	svårigheter	att	etablera	en	hållbar	arbetssituation,	ofta	till	följd	
av	förändringar	i	den	fysiska,	organisatoriska	eller	sociala	arbetsmiljön.	Avsaknad	av	
anpassningar	kan	medföra	ökad	risk	för	psykisk	ohälsa,	sjukskrivning	och	
långtidsarbetslöshet,	vilket	även	kan	innebära	samhällsekonomiska	konsekvenser.	

Syftet	är	att	ge	företagshälsan	vägledning	och	stöd	för	att	hantera	arbetsmiljörelaterade	
frågor	inom	olika	verksamheter.	De	nya	riktlinjerna	kan	också	vara	relevanta	för	
arbetsgivare,	chefer,	HR-personal,	skyddsombud,	fackliga	ombud	och	personer	som	arbetar	
med	utvecklings-	och	arbetsmiljöfrågor	samt	olika	specialister.	

	

 

Foto från deras webbsida 

Myndigheten	för	arbetsmiljökunskaps	(Mynak)vision	är:	För	ett	friskt	och	hållbart	arbetsliv,	
idag	och	i	framtiden.	Projektet	avslutas	sommaren	2026.	Då	kommer	även	Mynak	att	
avvecklas	som	egen	myndighet	och	uppgifter	föras	över	till	Arbetsmiljöverket.	

Foto från deras webbsida

SYFTET ÄR ATT GE företagshälsan  
vägledning och stöd för att hantera  
arbetsmiljörelaterade frågor inom olika 
verksamheter. De nya riktlinjerna kan 
också vara relevanta för arbetsgivare,  
chefer, HR-personal, skyddsombud, 
fackliga ombud och personer som arbetar 
med utvecklings- och arbetsmiljöfrågor 
samt olika specialister.

SAMTIDIGT RÅDER DET BRIST PÅ ARBETSKRAFT inom bl.a. vård och omsorg. 
Därför har det rödgröna styret valt att satsa 20 miljoner på ett utveclklingsprojekt 
som kallas Lärkedjan.

LÄRKEDJAN ARBETAR MED ATT ERBJUDA EN SERVICEASSISTENTANSTÄLLNING, 
till personer med lindrig intellektuell funktionsnedsättning (IF) och som vill arbeta 
inom äldreomsorgen. Insatsen finansieras av stadens sociala investeringsfond, och 
drivs av arbetsmarknadsförvaltningen och utbildningsförvaltningen.  
Projekttiden är fyra år. Insatsen riktar sig till personer med lindrig intellektuell 
funktionsnedsättning som vill arbeta inom vård och omsorg.

DET SKA BLI INTRESSANT att följa denna satsning framöver.
Källa: News Cision och Heja Olika

	Photo	by	Dmitry	Spravko	on	Unsplash  

Eller  

 Photo	by	Rob	Coates	on	Unsplash  

	

Unga	med	IF	ska	erbjudas	arbete	som	vårdbiträden	

Människor	med	intellektuell	funktionsnedsättning	(IF)	tillhör	en	av	de	absolut	mest	utsatta	
grupperna	på	arbetsmarknaden.	De	flesta	med	IF	är	idag	deltagare	i	daglig	verksamhet.	Bara	

Photo by Rob Coates on Unsplash

Unga med IF  
ska erbjudas  
arbete som  
vårdbiträden

Människor med intellektuell funktionsnedsättning (IF) 
tillhör en av de absolut mest utsatta grupperna på 
arbetsmarknaden. De flesta med IF är idag deltagare  
i daglig verksamhet. Bara 11 procent studerade vidare 
efter sin examen från anpassad gymnasieskola år 
2020. Endast 9 procent hade jobb efter avslutat  
gymnasium.
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FÖRENINGSNYT T

hänT i föreningen sedan senast

BÅDE VÅR PROJEKTLEDARE för 
Mötesplats Autism och vår vikarie har 
avslutat sina uppdrag hos oss i  
somras. I skrivande stund håller vi på 
med en rekrytering av en  
Aktivitetsansvarig, för att utöka vår 
personalstyrka och möjliggöra för att 
förvalta och utveckla vår verksamhet 
inom den delen. 

VÅR KOMMUNIKATÖR håller på 
med vårt infomaterial och vi har redan 
en ny infofolder och nytt material att 
sprida. 

VI HADE BEMANNAT KANSLI hela 
sommaren förutom en vecka då det 
var helt stängt. Planering inför hösten 
har skett, vi firar 50 år och planerar 
jubileum i slutet av året, aktiviteterna 
och träffgrupperna har dragit igång i 

augusti igen och Mötesplatserna har 
startat upp.

INOM PÅVERKANSARBETET, har 
vi svarat på remiss angående tidiga 
intensiva insatser, inom Stockholm 
Stad. Vi har även arbetat hårt med 
planeringen för PsykOpen, som vid 
tidningens utgivning genomförts. En 
psykiatrifestival, med dialogmöten, 
information och aktiviteter för att höja 
kunskapen om psykiatrin i Regionen 
och psykisk hälsa.

PROJEKTET JAGÄGER –  
INDIVIDUELL PLAN, har fått  
förlängning och fler har fått upp  
ögonen för vad det är och hur viktigt 
det är - både för personen med 
LSS-insatser och för handläggaren, där 
det bidrar till delaktig och möjlighet att 

Föreningsnytt

Aktuellt
framföra önskemål och behov på ett 
enklare sätt.

VI HAR DELTAGIT PÅ SKANSEN, 
anordnat en dag på Ersboda  
4H-gård och haft Kick-off på  
bowlingen i Upplands Väsby med 
fullbokad hall. Styrelsen har haft sitt 
första möte för hösten och vi har haft 
en digital föreläsning med Helene 
Tranquist om autism. Vi kommer  
även ha haft ett möte med  
Primärvårdsnämnden kring SMO och 
vården för personer med IF.  
Där har ni med era svar på enkäten  
vi skickat ut, bidragit till underlaget vi 
kan presentera. Mottagningarna  
visar sig vara viktiga för de patienter 
som får ta del av vården där, så vi 
hoppas på en fortsättning och  
utökning av dessa.
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KRISTAL SÖKER BREVVÄNNER, i hennes ålder från Sverige, som  
kanske uppskattar att skriva för hand och utbyta erfarenheter med  
en autist i USA. OBS! Kristal skriver på engelska.

ÄR NI INTRESSERADE så maila till  
info@autismstockholm.org skriv  
brevvän i ämnesraden. Skriv gärna lite om er själva, kanske intressen, 
vad ni gillar, ålder etc så är det enklare för Kristal att svara - och glöm 
inte skriva er adress i mailet.

VI KOMMER VIDAREBEFORDRA er adress till Kristal, så kan hon skriva 
till er. Är ni väldigt många kommer kanske inte alla att få svar.

”Jag heter Kristal och är en autistisk vuxen  
i 30-årsåldern som bor i Virginia, USA.  
Jag har börjat skriva handskrivna brev till autistiska 
vuxna runt om i världen för att dela vänskap och 
förståelse.”

Brevvän  
sökes!
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BOKTIPS

Här är tips  
att läsa eller lyssna på

Tips att lyssna på och läsa: 
 

Podden Ledarlabbet har släppt ett avsnitt 
som heter NPF på jobbet. Ett avsnitt för dig 
som vill förstå mer, göra bättre och skapa 
arbetsplatser där fler får plats. Finns där 
poddar finns. 

 

 

 

 

 

Mitt liv som Felix : Att växa upp med autism och längtan 
att tillhöra, av Felix Swahn 

Felix berättar om sin uppväxt som autist, om sin längtan 
att få tillhöra och bli sedd för den han är.  

Han hoppas att den här boken ska ge inspiration till andra 
autistiska barn och vuxna i deras närhet. Att de ska känna 
sig mindre ensamma och vägra ge upp när det känns 
tröstlöst. 

 

 

 

Om jag bara kunde förklara 

Elva autister, elva liv. I dikter och prosa delar de med sig 
av tankar om allt från högljutt tuggande och havsbad till 
vem som egentligen definierar vad som är annorlunda.  

 

Tips att lyssna på och läsa: 
 

Podden Ledarlabbet har släppt ett avsnitt 
som heter NPF på jobbet. Ett avsnitt för dig 
som vill förstå mer, göra bättre och skapa 
arbetsplatser där fler får plats. Finns där 
poddar finns. 

 

 

 

 

 

Mitt liv som Felix : Att växa upp med autism och längtan 
att tillhöra, av Felix Swahn 

Felix berättar om sin uppväxt som autist, om sin längtan 
att få tillhöra och bli sedd för den han är.  

Han hoppas att den här boken ska ge inspiration till andra 
autistiska barn och vuxna i deras närhet. Att de ska känna 
sig mindre ensamma och vägra ge upp när det känns 
tröstlöst. 

 

 

 

Om jag bara kunde förklara 

Elva autister, elva liv. I dikter och prosa delar de med sig 
av tankar om allt från högljutt tuggande och havsbad till 
vem som egentligen definierar vad som är annorlunda.  

 

Tips att lyssna på och läsa: 
 

Podden Ledarlabbet har släppt ett avsnitt 
som heter NPF på jobbet. Ett avsnitt för dig 
som vill förstå mer, göra bättre och skapa 
arbetsplatser där fler får plats. Finns där 
poddar finns. 

 

 

 

 

 

Mitt liv som Felix : Att växa upp med autism och längtan 
att tillhöra, av Felix Swahn 

Felix berättar om sin uppväxt som autist, om sin längtan 
att få tillhöra och bli sedd för den han är.  

Han hoppas att den här boken ska ge inspiration till andra 
autistiska barn och vuxna i deras närhet. Att de ska känna 
sig mindre ensamma och vägra ge upp när det känns 
tröstlöst. 

 

 

 

Om jag bara kunde förklara 

Elva autister, elva liv. I dikter och prosa delar de med sig 
av tankar om allt från högljutt tuggande och havsbad till 
vem som egentligen definierar vad som är annorlunda.  

 

NY

Podden Ledarlabbet har släppt ett avsnitt som heter 
NPF på jobbet. 
Ett avsnitt för dig som vill förstå mer, göra bättre 
och skapa arbetsplatser där fler får plats. Finns där 
poddar finns.

Mitt liv som Felix: Att växa upp med autism och 
längtan att tillhöra, av Felix Swahn
Felix berättar om sin uppväxt som autist, om sin 
längtan att få tillhöra och bli sedd för den han är. 
Han hoppas att den här boken ska ge inspiration 
till andra autistiska barn och vuxna i deras närhet. 
Att de ska känna sig mindre ensamma och vägra 
ge upp när det känns tröstlöst.

Om jag bara kunde förklara
Elva autister, elva liv. I dikter och prosa 
delar de med sig av tankar om allt från 
högljutt tuggande och havsbad till vem 
som egentligen definierar vad som är 
annorlunda. 

Vi gör världen 
lite bättre, en  
människa i taget 
Nytida ger stöd till barn, unga, vuxna 
och familjer inom både funktionsned-
sättning och psykosocial problematik. 
Vi finns här för dig, med över 460  
verksamheter runt om i landet.

Läs mer om oss på nytida.se

Vi har efterfrågat bland  
medlemmarna på vilket sätt  
de läser och får reda på vår  
information. Flest har angett att 
det är genom tidningen, kalendern 
och via våra direkta mailutskick.

Vi ser att flera mailadresser  
inte stämmer, några går till  
arbetsmail där man inte längre 
arbetar, andra är felstavade och 
vissa har en full brevlåda.  
Många har även undanbett sig 
grupputskick, vilket innebär att ni 
inte får vår digitala information. 
Vi ber er därför att se över er mail 
– behöver ni uppdatera den så 
maila: 

Vill ni ha våra utskick kan man 
lägga till oss som en ”säker”  
adressat till exempel.

Uppdatera 
mailadresser!

medlemsregister@autismstockholm.org
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JOBBTORG UNGA

Många unga bär på drömmar 
om framtiden, men vägen 
dit kan kännas både osäker 
och svår att navigera.  

Jobbtorg Unga, som är en del 
av Stockholms stad, möter varje  
individ där den befinner sig.  
Här finns jobbcoacher och  
studie- och yrkesvägledare som  
hjälper till att göra nästa steg tydligt 
och meningsfullt.

Fyra platser i Stockholm
Jobbtorg Unga finns i Vällingby, Kista, 
Skärholmen och Globen. Hit kan 
unga komma på drop-in eller boka tid 
för ett längre samtal.

– Det handlar inte bara om att hitta 
ett jobb här och nu. Det handlar om 
att bygga självtillit, skapa struktur och  
känna att man har en framtid att se 
fram emot, berättar en jobbcoach.

Uppsökande arbete för att nå fler

Jobbtorg Unga arbetar aktivt för att 
nå unga stockholmare som helt står 
utanför både arbete och studier.  
Genom uppsökande verksamhet  
bygger personalen förtroende och  
skapar kontakt. För unga mellan 16  
och 19 år som inte studerar på  
gymnasiet gäller dessutom det  
kommunala aktivitetsansvaret, där  
målet är att hitta vägen tillbaka till 
skolan eller annan meningsfull  
sysselsättning.

Flera olika vägar vidare
Ungdomsanställning ger möjlighet  
att börja med praktik, som kan leda 
vidare till en tidsbegränsad  
anställning. På Introjobbet och 
Nytorgsverkstan kombineras arbete 
med coachning och aktiviteter som 
stärker motivation och  
självförtroende. För den som vill 
utveckla sin kreativitet finns kreativ 

verkstad hos Studio Form, där musik, 
media och skapande bygger rutiner 
och självkänsla inför framtiden.

Anpassat stöd för olika behov
För unga vuxna med  
funktionsnedsättning eller psykisk 
ohälsa finns anpassat stöd av  
specialiserade coacher på enheten 
FOP – Funktionsnedsättning och  
Psykisk ohälsa finns även möjlighet 
att förbereda sig innan jobb eller 
studier blir aktuellt.

Vill du ha vårt stöd eller undrar du 
något? 
Då är du välkommen att kontakta oss 
eller besöka drop-in på något av våra 
fyra Jobbtorg för unga.  
 
Ring: 08-508 35 500  
Mejla: jobbtorgunga@stockholm.se 
Webb: ung.stockholm/jobbtorg-unga 
Drop-in: varje onsdag 15:00-18:00

Drömmar får plats på Jobbtorg Unga 

Jobbtorg Unga Stockholm stöttar unga mellan 16 och 29 år som saknar sysselsättning. 
Med hjälp av jobbcoacher och studie- och yrkesvägledare blir vägen mot arbete  
eller studier tydligare. 



speciellt nr 3 | 2025   19

 
 
 

Genom tusentals vetenskapliga publikationer och 
omfattande forskningsprojekt bidrar forskningen på  
KIND till att kunskapen om autism ökar, inte bara i 
Sverige, utan även internationellt. För att kunskapen 
ska nå samhället arbetar KIND också aktivt med  
utbildning och utveckling. Hundratals yrkesverksamma 
inom exempelvis vård och skola utbildas varje år och 
KIND utvecklar också evidensbaserade insatser för 
autistiska personer och deras anhöriga, till exempel:

PRISMA – en introduktionskurs för autistiska vuxna 
och deras anhöriga.

KONTAKT och SKOLKONTAKT – program för att 
stärka sociala färdigheter hos autistiska barn och 
unga och främja ett positivt skolklimat. 

TRANSITION – ett stödprogram som underlättar  
övergången till vuxenlivet.

STÖD KIND
– Det är mycket som  
har hänt sedan KIND  
startade för 15 år sedan, 
säger professor Sven Bölte, 
chef på KIND. Samtidigt  
har autismfrågan vuxit  
till en omfattande  
samhällsfråga. Behovet av 
förändring är fortfarande 
stort, och vi lägger  

KIND (Center of Neurodevelopmental  
Disorders at Karolinska Institutet)  
är ett kompetenscenter för forskning,  
utbildning och utveckling inom autism,  
adhd och andra utvecklingsneurologiska  
funktionsnedsättningar. I år firar KIND 15 år!  

mycket kraft på att vara en röst för evidens- 
baserade lösningar. 

Ett konkret sätt att bidra till KIND:s arbete är  
att ge en gåva. Verksamheten drivs främst av  
forskningsbidrag som söks i hård konkurrens,  
och andelen medel som går till forskning om  
autism står inte alls i proportion till hur stor  
samhällsfrågan är. Dessutom finansierar  
forskningsanslag sällan det arbete som krävs  
för att sprida kunskapen ut i samhället — där  
den verkligen kan göra skillnad.

– Om KIND fick in mer pengar i form av  
donationer skulle vi kunna lägga mer  
resurser på att nå ut med kunskapen och  
starta viktiga utvecklingsprojekt här och nu,  
säger Sven Bölte.

På hemsidan 
hittar du bland annat  

konstnadsfria webbinarier,  
inspelade seminarier,  

material och kurser för  
yrkesverksamma, information  

om insatser, aktuella  
forskningsprojekt som  

söker deltagare och  
mycket mer. 

Vill du  
hjälpa till?
Swisha din gåva till  
123 202 32 08  
och ange KIND i  
meddelandet

Betala med Swish

123-202 32 08

KIND

KIND:
15 år av kunskap för ett bättre 
liv med autism 

Sven Bölte

TEXT: UNA PROSELL, KIND

Betala med Swish

KIND
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KIND
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POSTTIDNING B
Avsändare:
Speciellt
Brännkyrkagatan 91
118 23 Stockholm
Ej retur 

Det kräver en anordnare som förstår såväl utmaningarna som möjligheterna för en

person med autism. Vi på Prima Omsorg har lång erfarenhet av framgångsrikt arbete

med att skapa goda levnadsvillkor för människor med autism i olika typer av

verksamheter. Vi är föräldrar, pedagoger, socionomer, idealister och jurister med lång

erfarenhet och god förståelse. Vi har alla samma målsättning: 

STÖRSTA MÖJLIGA LIVSKVALITET FÖR ASSISTANSANVÄNDAREN.

Assistans för en person med autism kräver mer!

Det kräver att assistenterna får BRA UTBILDNINGAR, om diagnoser, pedagogik,

arbetssätt, bemötande och lagstiftning.

På Prima Omsorg har vi en utbildningskatalog ur vil
ken vi tillsammans med Er som

uppdragsgivare, föräldrar eller legala företrädare sätter samman en

utbildningsplan med vilka utbildningar som ska vara obligatoriska för arbetslage
t.

Det kräver LÖPANDE HANDLEDNING av medarbetarna, där kunskaperna som de

förvärvat under utbildningarna ska appliceras i den enskil
des liv, med full respekt för

dennes självbestämmanderätt.

På Prima omsorg är alla uppdragsansvariga utbildade handledare med mångårig

erfarenhet av att handleda inom LSS-verksamheter och inte minst inom personlig

assistans.

Det kräver en anordnare som är närvarande och lyhörd, som är behjälplig med

myndighetskontakter, juridik, samordning och som förstår vikten av att underlätta

för överbelastade anhöriga som vänder ut och in på sig själva.

På Prima Omsorg har vi ett talesätt: KAN VI HJÄLPA SÅ SKA VI HJÄLPA.

Vi sitter med och hjälper till att föra uppdragsgivarens talan i de sa
mmanhang som

Ni önskar och behöver.

Kontakta oss för ett förutsättningslöst samtal:

Telefon: 010-148 88 51 - Mejl: npf@primaomsorg.se

Prima Omsorg -vi ger mer!

Läs mer:


