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> KOP ARMBAND OCH STOD VERKSAMHETEN

KOP ETT AMBAND
OCH STOD
FORENINGENS
ARBETE!

Tack vare era bidrag och gavor kan
vi gora mer i var verksamhet.
Det tackar vi pa forhand for!

ARMBAND BESTALLS GENOM ATT MAILA:
123 464 26 82

Autism & Aspergerféreningen

Finns i S,M eller L. Kostnad: 50 kr + porto Stockholms Lan

\_

Vi gor variden
lite battre, en
madnniska i taget

Nytida ger stéd till barn, unga, vuxna
och familjer inom bade funktionsned
sdttning och psykosocial problematil
Vi finns hdr fér dig, med over 460
verksamheter runt om i landet.

L&ds mer om oss pa nytida.se
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Tack till alla
volontarer

7 FLEXIBEL
ARBETSPLATS
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| DETTANUMMER

LEDARE

Var ordforande Andreas Nyhlen reflekterar Gver att vi redan nu kan 4
borja och uppfylla mal for Agenda 230 genom att 6ppna upp vara
arbetsplatser.

TEMA ARBETE OCH SYSSELSATTNING
Dyster statistik presenteras men ocksa om att fa komma till sin ratt 5
och ha en anstéllning idetta nummer.

ARBETSMARKNADEN FOR PERSONER MED

FUNKTIONSNEDSATTNING

Vi presenterar lite siffror fran SCB (Statistiska centralbyran) och MSB 6
(Myndigheten for delaktighet)

ATT HITTA RATT ARBETSPLATS

NY BARNGRUPP/

Vi fér ta del av Josefs vag till anstallning pé en bra arbetsplats. 8
FORELASNING EMPATIFALLAN

Hur tar man hand om sig sjalv, ndr man stéttar nagon annan? 9
MEDLEMSAKTIVITETER

Nuvarande och kommande medlemsaktiviteter och traffgrupper. 12—13

FORENINGSNYTT
Kanslichefen summerar vad som hdnt sedan senaste numret av
tidningen och blickar framattill nasta kvartal.

PROJEKT | KOMMUNERNA KRING ARBETE OCH STOD
Lds mer om Lumena Conecto och Stockholmskraften

ARBETSKAMRATERNA
Enideell forening som mojliggor for arbetssokande och foretag
matchas.

. KINDS FORSKNING KRING EVIDENSBASERADE INSATSER FO
autism HALLBART ARBETSLIV

Praktik och mangfaldskultur viktigt for hallbart arbetsliv med
autism.




D> LEDARE

ledare

t.f. Ordférande
Andreas Nyhlén

Agenda 2030

AGENDA 2030 kallas ett globalt program med ett mal om ett
hallbart samhalle for manniskorna, planeten och vilstandet.
Tre omraden ticks in; det ekonomiska, det sociala och det
miljémassiga. Totalt &r det 17 mal som ska uppnas globalt.

I mal 8 handlar malen om arbete, inkludering och
arbetsvillkor. Och i delmal 8.5 skriver man sa hér:

Senast 2030 uppnd full och produktiv sysselsdttning med
ansténdiga arbetsvillkor fér alla kvinnor och mdn, inklusive
ungdomar och personer med funktionsnedsdttning, samt
lika I6n for likvérdigt arbete.

DET HAR AR ETT STORT PROJEKT som varje nation och dnda
ner till kommun ska gora handlingsplaner for och driva.
Foretag och néringslivet forvantas ocksa bidra. Da ar det ju
inte sa konstigt att manga aktiviteter sker kring temat en
inkluderande arbetsmarknad. Man menar da en
arbetsmarknad som inte bara undviker att diskriminera bort
personer med funktionsnedsattningar utan kanske till och
med skapar mojligheter till att bjuda in och ta emot fler
personer med behov av stéd och anpassningar. Rétt och bra,
maste man ju tycka.

JAG JOBBAR MED individuella insatser for att personer med
stodbehov ska fa en chans att finna, fa och behalla ett jobb.

| vara sammanhang ser vi att vi till 80% jobbar med mindre
féretag som inte har en aning om Agenda 2030 och att det
uppstar svarigheter med storre féretag med en synlig idé om
att ta ett socialt ansvar. Lite motsagelsefullt forstas.

PROBLEMET AR att begreppet “en inkluderande
arbetsmarknad” blir valdigt brett och risken ar att man siktar
snett i alla fall. | ndringslivet handlar det till slut om att bli
resurseffektiv sa att man kan ga med vinst. Att ta pa sig ett
socialt ansvar kan gynna affarerna. Den mesta forskningen
pekar pa det. Ett dilemma kan uppsta har; a ena sidan vill
man ha ett program att visa upp a andra sidan behdver man
jobba resurseffektivt och vinstdrivande. Alltsa man vill jobba
med personer med stddbehov och géra anpassningar men
inte i sa hog grad att det paverkar effektiviteten. Var samlade
erfarenhet ar att flera storre foretag med ett mer
omfattande program i social hallbarhet far allt svéarare att
foérankra idén ju ndrmare kdarnverksamheten man kommer.
Jag har pratat med flera pa HR avdelningar, som kampar for
att fa igang en plan och ett samarbete for att ta emot en eller
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flera personer med till exempel autism i sina foretag.

Men néar det ndrmar sig en placering sa blir det svarare.

En enhetschef eller en medarbetare som ska handleda anser
kanske att tiden eller resurserna inte finns. Sa vi kommer inte
ens fram till att vi far testa. Manga féretag pa den har nivan
tar hellre emot personer som ocksa uppfyller kraven for
utsatt grupp men har mindre stédbehov. Da klarar man
malen.

I STALLET AR DET PA MINDRE FORETAG med kortare
beslutskedjor som de flesta samarbetena uppstar. Har ar
man mer benagen att prova. Det ar enklare att na bade
ansvariga hogst upp i ledning och medarbetare pa golvet.

Vi kan snabbt sdtta oss i samma rum och prata om ett
problem uppstar. De kanske inte har en handlingsplan for
Agenda 2030 utan bara drivs av en 6nskan att vilja gora gott.
Ofta racker det valdigt langt.

JAG TANKER ATT ALLA KAN gora en handlingsplan for
Agenda 2030. Bade personligen och de andra sammanhang
vi finns i. Hur kan jag bidra mer till en inkluderande
arbetsmarknad? Vad finns det for arbetsuppgifter pa mitt
jobb som nagon annan kan lara sig och utféra.

Jag behover ju inte ens vanta till 2030!

Andreas Nyhlén

Har du Asperger/Autism och
vill arbeta som IT-konsult?

Unicus soker fler talanger!
Ansok pa:
unicus.com/sv/jobba-hos-oss/

Y

UNICUS




—TEMA—

Arbete och
sysselsattning

Att ha ett arbete ar for de flesta en stor del av livet.
Att ha sysselsattning och mojlighet att kunna forsorja
sig sjalv paverkar i hog grad andra delar av livet, som
god halsa, aktiv fritid och ekonomi. Arbete pa lika
villkor och tillganglighet i arbetslivet &r en mansklig
rattighet.

yvarr ser det inte ut sa for alla i yrkesverksam alder -
alla far inte mojligheten, eller klarar av att arbeta pa
de villkor som presenteras. Det finns andra
alternativ, som daglig verksamhet som insats genom
LSS, men valet av karridr och loneutvecklingen ser inte alls
likadan ut inom den sektorn. Ménga pratar ocksa om
inlasningseffekten, nar man dr inom daglig verksamhet
— att steget till en anstéllning r svart sa det stannar vid
praktikperiod efter praktikperiod.

DET AR INGA ROLIGA SIFFROR nir vi tittar pa statistik och
rapporter kring arbetsmarknad och sysselséttning for
personer med funktionsnedsattning. Den statistik som finns
sdger heller inte s& mycket om gruppen med autism utan
klumpar ihop alla kategorier av funktionsnedsattning.

VI HOR DESSUTOM fran vira medlemmar sorliga
livsberittelser om hur det dr nér arbetslivet inte fungerar,
man provar om och om igen och till sist tar man sjélv slut
— blir sjukskriven, far utmattningssymtom och mar daligt.

MANGA GOR EN UTREDNING i vuxen alder nir livet inte har
fungerat som for majoriteten av befolkningen. S& vi befinner
oss i ett samhalle dir kompetens inte tas till vara, personer
inte har ett sammanhang, inte far utvecklas och inte har
mojlighet att forsorja sig.

SEDAN FINNS DE PERSONER som hittar ritt, manga dock
efter en ldng och snérig vig.

VI UPPLEVER ATT det ofta handlar om st6d, hjilp och
forstaelse fran ritt person - inte fran sjalva stodsystemet vi
har i Sverige. Man kan ha tréffat en forstidende handliggare,
psykolog eller handledare. Framfor allt handlar detta om
myndighetskontakten, vem man fir prata med eller traffar
och s ska det ju inte fungera. Stodet som finns ska vara lika
- oavsett vem man moter.

| DETTA NUMMER vill vi forsoka sprida positiv anda om
personer som hittat ritt. Ibland handlar det inte om att fa
arbeta med det man brinner for utan att hamna i ett
sammanhang ddr man trivs, kdnner sig trygg och far vara sig
sjalv till fullo. Ni kan ldsa mer om Josef och Robert langre
fram i tidningen.

TEXT: MARITA SKOOG JACOBSON

ARBETE OCH SYSSELSATTNING
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> ARBETSMARKNADEN

ARBETSMARKNADEN

For personer med funktionsnedsattning

SCB - Statistiska centralbyran,
publicerar arligen en rapport om

hur situationen pa arbetsmarknaden
for personer med
funktionsnedsittning ser ut. Nedan
kommer lite siffror och statistik fran
dem samlat med information fran
MFD - Myndigheten for Delaktighet.
Statistiken dr for 2023. Rapporten kan
lasas i sin helhet digitalt pa nitet.

FORDOMAR PA
ARBETSMARKNADEN

MYNDIGHETEN FOR delaktighet (MFD)
har skrivit om fordomar pa
arbetsmarknaden, pé sin webbplats.
Personer med funktionsnedsittning
moter generellt manga férdomar och
hinder i arbetet eller nir de soker jobb
oavsett kompetens och erfarenheter.
Manga unga féar heller aldrig eller séllan
chansen att komma ut pa
arbetsmarknaden, vilket gor att de
halkar efter i erfarenhet med andra
jdmnariga.

ATT HA EN FUNKTIONSNEDSATTNING
och att ha nedsatt arbetsforméga ar
viktigt att skilja pa.

e A
| befolkningen 16—65 ar har
knappt 11 procent en
funktionsnedsattning. °
Knappt 8 procent har en
funktionsnedsattning som
medfér nedsatt arbetsférmaga.
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f >
arbetsasften
Sysselsatta J— Arbetsltsa
Anstillda J— Féretagare
Fast anstallda J— Tid::;%:ﬁjr;sat
% N

MANGFALD SOM BERIKAR
PA ARBETSPLATSEN

DEN SOM HAR ANSVAR att anstilla
har dven makten och mojlighet att
avgora hur stor mangfalden ska vara
pé arbetsplatsen. Med en breddad syn
pé kompetens okar en organisations
mojlighet att tinka utanfor boxen och
skapa en arbetsmiljé som formodligen
passar fler.

MSB SKRIVER ATT ett fungerande
arbetsmiljoarbete behover ocksé utga
fran den méangfald av férutsittningar
medarbetarna representerar. Ju fler
forutsittningar en organisation kan
tacka in ndr tillexempel arbetssitt,
rutiner, lokaler och
internkommunikation utvecklas, desto
fler medarbetare kommer att fungera
och vixa i sitt arbete.

ARBETSKRAFTEN Kkallas den del av
befolkningen som antingen &r
sysselsatta eller arbetslosa. Bland
personer med funktionsnedsittning till-
hor 62 procent arbetskraften och bland
personer med

funktionsnedsittning som innebér en
nedsatt arbetsforméga 55 procent. I den
ovriga befolkningen mellan 16 och 65
ar dr andelen i arbetskraften 88 procent.
Arbetslosheten bland personer med
funktionsnedsittning ar betydligt hogre
an i 6vriga befolkningen — dubbelt s&
manga dr arbetslosa jamfort med 6vriga
befolkningen.

Bland personer med
funktionsnedséttning ar
52 procent sysselsatta.
Motsvarande andel i den
ovriga befolkningen ar
81 procent.

BEHOV AV OCH TILLGANG TILL stod
och anpassning for personer med
nedsatt arbetsforméga Nara 80 procent
av sysselsatta personer med en
funktionsnedsittning som medfér en
nedsatt arbetsforméga har behov av
minst en stdd- och anpassningsétgard.
Vanligast dr att man har behov av
anpassat arbetstempo, anpassade
arbetsuppgifter och anpassad arbetstid.
Atta av tio, av sysselsatta med en nedsatt
arbetsformaga som har behov av stod
och anpassning far det ocksé. Det
innebdr att 17 procent inte far det stod
och anpassning de behover!

s “
Av ej sysselsatta personer med
funktionsnedséattning med
nedsatt arbetsférmaga tror
66 procent att de skulle kunna
utfora ett arbete om de fick
minst en stéd- och
anpassningsatgard. °

Kalla: SCB, Situationen pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsdttning 2023



ag motte Robert “Robban” pa Left is

Right i Alvik. Anledningen var att vi pa

Autism Stockholms lan behdvde lite hjalp

med vissa tjanster inom IT och hade
bokat in ett mote for att diskutera vad de kunde
hjalpa oss med. Men eftersom temat for var
medlemstidning den hér gangen &r arbete,
passade jag aven pa att prata lite mer om hans
yrkesbana och hans erfarenheter.

LEFT IS RIGHT &r ett idéburet foretag som
ingar i Wiljagruppen — en koncern som ags av
allmannyttiga stiftelsen Includia sedan 2024.
Left is Right har funnits lange och erbjuder
kvalificerade IT-tjanster och tjanster inom GDPR
och nya dataskyddsforordningen. De har 10 st
anstdllda och flera med en funktionsnedsattning,
de flesta med en diagnos inom NPF, vilket jag
visste sedan tidigare.

ROBERT BOR i ett annat ldn men pend|ar till
Stockholm for att arbeta. En stracka pa

dryga halvtimmen med tag till stan. Robban, som
han presenterar sig, ar i 50-arsaldern och arbetar
i dagslaget heltid pa Left is Right. For manga kan
just sjalva resan till jobbet bli utmanande men
Robban beréttar att det blir en chans for honom
att koppla av och stalla om, fran arbete till fritid
och tvartom. Han lyssnar pa musik eller podd och
stanger ute allt annat.

ROBBAN GJORDE SIN UTREDNING och fick
Asperger-diagnos (som numera kallas autism)
nar han var 35 ar. Da hade han provat flera olika

@LEFT IS RIGHT

arbeten men inget som fungerade riktigt bra.
Flera jobb var inom lager och logistik da han gillar
ordning och reda. Sjalva arbetet har kanske inte
varit huvudorsaken till att det inte fungerat utan
mer de sociala relationerna, vid lunchpauser och
fikaraster. Robban &r dock social och han sager
att han lart sig hantera att titta i 6gonen vid
samtal t.ex, nagot som han tyckte var jobbigare
nar han var yngre. Kallpratat pa luncherna var
inget fér honom da.

2013 BORJADE ROBBAN p3 Left is Right.

| borjan pa “Dataettan” i Strangnas som praktik,
som en insats fran Socialpsykiatrin, ett fatal dagar
och timmar i veckan som sa smatt utokades. Till
slut ledde det till en anstallning inom IT pa Left

is Right i Stockholm. Det &r en anstéllning med
|6nebidrag och i dagsldget arbetar han 100% med
utbildning. Han har utbildat bade inom Jobbtorg
Stockholm Stad och MISA.

ATT DET FUNGERAR sa bra pa Left is Right
handlar om flera olika komponenter — dels att

LEFT IS RIGHT

En flexibel arbetsplats

det r en valdigt tilldtande arbetsplats, dar man
har forstaelse for om man har en dalig dag och
kanske behéver dra sig undan men ocksa att man
tillats véxa och utvecklas i sin takt med
forstaelse for allas olikheter. Det kanns tryggt.

ROBERT PLANERAR MYCKET av sitt
arbetsupplégg sjélv och kan arbeta bade i lokalen
i Alvik eller ute pa plats hos kund. Det finns dock
fasta rutiner fér uppféljning och avstémning
under veckan, da méjlighet till stod finns, vilket &r
en trygghet for alla.

UTOVER ALLT som namnts sdger Robban
ocksa att det &r en "platt” organisation — det

ar inte en massa onddiga kontakter med flera
olika manniskor som behdver tas, inga “onddiga
chefer” som han uttrycker det.

NAR JAG FRAGAR honom vad det bésta &r med
arbetsplatsen och jobbet, far jag svar att det ar
flexibiliteten. Det ar just det vi pa Autism
Stockholms lan ser saknas ute pa
arbetsmarknaden.

JAG GICK DARIFRAN efter en trevlig stund,
med 6nskan att fler foretag skulle kunna vara
mer flexibla och vaga anstalla nagon som har
autism — “Med ratt stod kan alla vara en del av
arbetslivet!” som Wiljagruppen uttrycker det och
vi kan bara halla med.

AR DU INTRESSERAD av att anlita konsulter pa
Left is Right s las mer pa www.leftisright.se
TEXT: MARITA SKOOG JACOBSON

Din arbetsinriktade dagliga
verksamhet med IT-fokus

For dig med autism som vill ga kurser i spelutveckling och
programmering, och gora praktik pa en arbetsplats.

Oppet hus tisdag 22 oktober klockan 15.00-18.00

Plats: Misa IT Alvik, Gustavslundsvagen 151 C
Mer info: www.misa.se/kontakt/misait
Intresseanmalan: anvand QR-koden

€ misa 30«
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D> RATT ARBETSPLATS

Att hitta ratt
arbetsplats

Josefs dromjobb ar att kunna forsorja sig pad musik,
men han har insett att det ar fa forunnat.

Sa musik ar ndgot han dgnar sig at pa sin fritid och
arbetet som administrator pa en redovisningsbyra

ger en trygg inkomst.

osef forsoker sprida kunskap

om autism och berittar om

sina erfarenheter av arbete och

sitt liv pa flera olika sétt. Dels
genom att vara Hjarnkollambassador,
dels genom sina uppdrag i styrelserna
f6r Autism Stockholms Lan och Autism
Sverige.

VAGEN TILL RATT ARBETSPLATS har
dock inte varit sa smidig. Efter
gymnasiet sokte Josef arbete och
skrev in sig som arbetssokande pa
Arbetsférmedlingen. Da forsorjde han
sig enbart pa aktivitetsstod och deltog
i en utav de arbetsmarknadspolitiska
programmen. Via Arbetsférmedlingen
ingick han i en annan
arbetsformedlingsverksamhet dér
kunde han f4 hjilp av en arbetscoach
med CV, 6va pa arbetsintervjuer med
mera.

GENOM ATT ARBETSTRANA i en
kliddaffar fick Josef efter ett halvér en
behovsanstillning. Nér chefen som
anstéllt honom slutade sé avtog
ocksa efterfragan av Josef. Josef tog
ny kontakt med Arbetsformedlingen,
ddr han sedan fick delta for att fa
fortsatt stod till att komma ut i
arbetslivet. Med hjélp av en
arbetskonsulent fick Josef en ny
arbetspraktik dock efter nagra
méanader avbrots praktiken.

EFTER ATT HA SOKT olika arbeten

och varit pa olika praktikplatser fann
Josef tillsammans med sina forialdrar en
egen losning. Josef borjade

praktisera pa pappans
redovisningsbyrd. Nar praktiken slutade
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kunde Josef erbjudas en
deltidsanstéllning med lonebidrag.
Sedan 2016 &r han anstilld pa 75 % som
administrator. I borjan arbetade han
senare pa dagen men da behovet fran
arbetsplatsen forindrades kunde Josef
anpassa sitt arbete och arbetar nu
klockan 8-15, med en timmes lunch.

I BORJAN av anstillningen akte Josef
kollektivt till och frén arbetet. Det var
vildigt stressigt sdrskild pa morgnarna.
Om det blev strul och férseningar pa
morgonen forstoérdes hela arbetsdagen.
Det blev mycket bittre nar han
skaffade sig korkort och borjade éka bil
till och frén arbetet.

Det dr viktigt ,9

att undvika stress
samt veta att backup

finns

PA ARBETSPLATSEN VET ALLA om att
Josef har autism. Han 4r 6ppen med

det och har till och med haft en liten
utbildning for dem. Arbetet dr anpassat
efter Josef pa sa sitt att han har fasta
arbetstider som fungerar f6r honom och
eget arbetsrum. Han féar stod

fran personal vid behov och har
veckoavstaimningar med HR.

ATT UNDVIKA STRESS ir viktigt och det
finns backup om det skulle krévas nar
arbetsbelastning blir for hog eller vissa
arbetsuppgifter har en viktig deadline.
Josef har varit tydlig med sina kollegor
att han helst fir ett mail om de vill prata

med honom i stéllet for att de dyker upp
vid hans skrivbord och avbryter hans
arbete.

PA REDOVISNINGSBYRAN kiinner
Josef sig trygg och tycker det basta
med arbetsplatsen ér de stunder
man umgés med sina kollegor, som vid
lunch och fika. Det sociala umganget
med kollegor och rasterna ger energi
under arbetsdagen, men sa ar det
inte for alla med autism. Det finns
dven mojlighet att gd undan under
arbetsdagen om det blir "for mycket’,
for att tanka ny energi och fa
dterhdmtning. Det finns en stor
forstaelse for Josefs behov vilket ar
skont.

JOSEFS RAD TILL ANDRA ir att vara
6ppen med sin diagnos och inte vara
radd att be om stod och anpassningar
vid behov. Han sidger ocksd om det dr
négot som inte kdnns bra pa nuvarande
arbetsplats forsok prata med
arbetsgivaren. Arbeta efter egen
férmaga, for att inte bli drdnerad

pé energi. Det gjordes en
arbetsformagebedomning som visade
att Josef har nedsatt arbetsforméaga och
klarar av max 75 % arbete. Det gor

att Josef kan dven fungera efter
arbetsdagens slut.

SA DET FINNS ARBETSPLATSER som
fungerar. Mycket handlar om att vara
flexibel, lyssna in arbetstagarens behov
och se till att ens formagor och styrkor
tas tillvara. P4 redovisningsbyran
kommer till exempel Josefs sinne for
detaljer samt ordning och reda vil till
anvindning.
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. EMPATITRYGG

vara empatisk.

Att ha en stark empatisk férmdga kan vara
bade en géva och en utmaning, sarskilt i
mellanmaénskliga relationer dér du standigt
befinner dig i en stédjande roll. Om du i
din relation till ditt barn, en vén, partner
eller foralder ofta &r den som ger stod, ar
det viktigt att ocksa kunna leda dig sjélv
inat och ta hand om dina egna behov.

Under foreldsningen far du:

EMPATIFALLAN <

Vi tipsar om en digital kostnadsfri féreldsning till dig som stéttar
en anhdrig, partner eller vén. En foreldsning om empatistress,
trotthet och hur du som anhorig, kan skapa trygghet i att orka

Empatifallan

Foreldsaren Julia Svahn har jobbat med stress-
hantering och férebyggande hélsoarbete i Gver
18 ar. Hon arbetar som anhorigstéd i en kom-

mun och har ldng erfarenhet att tréffa anhoriga
i svara livssituationer

Nar: 31 oktober kl.18.00-19.30

Var: Anmaélan sker pa snaph.se

— sok pa nyheter

 En djupare forstaelse for empati, medkénsla och kroppssprak och hur

det kan paverka dina relationer.

« Insikt i vad empatistress ar och vilka konsekvenser det kan fa for dig

och dina relationer.

» Verktyg for att utveckla ditt inre ledarskap, sa att du kan urskilja och
moéta dina egna behov, inte bara din nérstaendes.

 Introduktion till kropps-, fokus- och tanke6vningar som kan ge dig
utrymme och balans och leda dig mot att bli empatitrygg.

Vad hander sen?

Manga foraldrar/foretradare till barn med
funktionsnedsattning brottas med funderingar
och fragor kring vad som hander nar de inte
langre finns dar.

TILLSAMMANS MED FUB Stockholms lén samlade
vi in underlag i form av en enkét och holl en
informationskvill. Emelie Mynde, forbundsjurist

pa FUB, gdstade oss och pratade om bade den
kianslomassiga forberedelsen som de praktiska saker
man kan forbereda.

UNDER KVALLEN gav Emelie flera virdefulla tips. Ett
var att gora Gvergang av stillforetradare i god tid s att
man som éldre foralder kinner sig trygg. Hon talade
ocksa om vikten av en individuell plan. Ett annat tips
var att fordela ekonomiska tillgangar medan man lever
och att ta stod av jurister i sakfrégor.

| ENKATEN, dir framgar det tydligt att forildrar tar ett
stort ansvar och att oron ir bekriftad. Over 50% av de
vuxna barnen bor fortfarande kvar i foraldrahemmet
och di handlar det om en stor del som dr 6ver 31&r.
Bara 1/5 av dessa bor i egen bostad, dér de flesta andé
har st6d fran fordldrar eller andra. Néistan 90% av de
anhoriga dr God Man/forvaltare till sina barn vilket
paverkar att det dr ndstan hilften som ar oroliga for
framtiden.

VI TACKAR ALLA som besvarat enkiten, som vi kommer
presentera mer detaljerat framéver.

SPECIELLT NR3|2024 9



> TACK TILL ALLA VOLONTARER

Vi vill rikta ett stort

tack till alla vara
volontarer!

DET AR SA ROLIGT att ni vdljer att
engagera er i féreningen och var
verksamhet. Var volontarskara vaxer
stadigt och vi vill gdrna berétta lite mer
om detta for er alla.

| SEPTEMBER forra aret, sa lade vi upp
var digitala intresseansdkan pa Autism
Stockholms Lans webbplats och
skapade en landningssida gallande
volontarer. Detta som ett led i
foreningsutvecklingen att formedla
information om vad det innebar att
vara volontar hos oss, exempel pa olika
uppdrag och dven for att rekrytera fler
volontdrer da var verksamhet vaxer
med stormsteg och behovet okar.

DET HAR VISAT SIG vara en klok
utveckling da vi under det har aret

mottagit 65 intresseansokningar
digitalt. Vissa har dessutom kontaktat
oss direkt och tillsammans med var sty-
relse (som dven de ar volontarer) hade
vi i augusti 86 aktiva volontarer,

i uppdrag.

DET HANDLAR OM allt fran
paverkansarbete som lokala
LSS-ombud, gruppledare for aktiviteter
till engangsuppdrag som familjedag och
Skansendagen.

FORDELNINGEN AV VOLONTARER
speglar var medlemsrepresentation, vi
har bade anhoriga, yrkesverksamma
och en stor del personer med autism.

| SLUTET AV AUGUSTI hade vi Kick-off
som startskott for hostens aktiviteter

och det ar hérligt att fa traffa alla och
se att ni dr sa intresserade av varandras
uppdrag. | december kommer ytterli-
gare ett tillfdlle att ses igen nar vi har
gemensamt julbord. Men jag hoppas
att jag kanske far traffa nagra av er
innan dess.

JAG VILL AVEN RIKTA uppmarksamhet
till var volontarsamordnare Magdalena
som gjort merparten av grunden for
detta mojligt. Nu ser vi fram emot att
introducera fler volontarer under hos-
ten till nya och befintliga aktiviteter!

Mvh Marita, kanslichef

-~

Bakgrund

Som en del av forskningspro-
jektet Autistiskt Skrivande vid
HDK-Valand (Goéteborgs Universi-
tet) genomférdes hdsten 2022 en
skrivkurs for autistiska personer.
Skrivkursen utgick fran neurodi-
versitet som en resurs i konst-
nérlig forskning och mynnade ut
i antologin ”Att aterta ett annat
modersmal”.

Releasefesten

Under denna kvall kommer du att
f& hora nagra av forfattarna lasa
utdrag ur sina antologitexter, samt
nagra av forskarna beratta om
projektet. Mdjlighet att kdpa boken
och f& den signerad finns pé plats.

Antligen slapper vi var antologi

Att aterta ett annat modersmal
Det vill vi fira tillsammans med er!

Tid: kl 16 - 19 |6rdag 19 oktober 2024
med scenprogram: kl 17 - 18 (inklusive pauser)
Plats: Hagerstensasens medborgarhus, Riksdalervagen 2

Tillgénglighet

Det ar mojligt att delta pa olika
satt. Vill du till exempel prata med
oss om antologin och kursen gar
det bra, vill du bara lyssna och inte
prata med nan gar det ocksa bra.
Det kommer att finnas ett lugnt
kuddrum for aterhamtning som

du ar vdlkommen att anvanda vid
behov. Om du har fragor om till-
génglighet gar det bra att kontakta
Lexie pa alekatiz@hotmail.com.

Obligatorisk anmalan

OBS! Det finns ett begrénsat antal
platser. For att anmala dig, mejla
ditt for- och efternamn till Jonna pa
jonna.bornemark@sh.se. Skriv
"Releasefest 19 okt” i &mnesraden.

~

Kom och hylla
neurodiversitet
med oss.

Hoppas att vi ses!

/forskarna och deltagarna i Autistiskt Skrivande

PS. Vill du ocksa skriva?

Nu finns distanskursen "Litterara
praktiker i neuroqueera rum” pa
HDK-Valand. Elisabeth och Anna
som driver kursen finns pa plats
under kvallen om du har fragor.
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GEMENSAMMA @ KRAFTER.SE

"En ny, trygg gruppbostad att trivas och utvecklas i1.”

“"'

Lagenhet nr 6: 50 kvm, i Gemensamma Krafters
nya gruppboende i Orby centrum.

NYTT VALPLANERAT gruppboende i trivsamma Orby centrum!
I januari 2025 6ppnar vi boendet med sex nybyggda och mycket
fina ligenheter med moderna gemensamhetsutrymmen och

bemanning dygnet runt.

”Vianvinder all var erfarenhet till att skapa ett vilfungerande Tomas Kaneko
Verksamhetschef

boende - ett tryggt hem f6r unga stockholmare med behov av Tel 072-885 30 41
stod. Hos oss ska du kidnna dig trygg, men du ska ocksa kunna

utvecklas i enlighet med dina behov och intressen. Viktigast av

allt for att uppna detta ir en personalgrupp som ir vilutbildad

och motiverad”, siger Tomas Kaneko, verksamhetschef for

det nya gruppboendet.

Lis mer pa www.gemensammakrafter.se eller

kontakta oss pa telefon 072-885 30 41. Nytt boe d
nde .

Oppnar Januari 2025
. 1“01' Y centrum
156dra Stockholm!

Gruppbostaden i Orby centrum kommer att drivas i egen regi med GEM ENSA
MM -

ramavtal med ett antal kommuner, men aven individavtal accepteras. % KRAF
Placering kraver beslut om gruppbostad enligt LSS. Kontakta TEKy:
B kommunens handlaggare om du har fragor om placering och LSS. :

SPECIELLT NR 3| 2024 11
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> MEDLEMSAKTIVITETER

TJEJTRAFFAR - PAUSAD

Ny ledare pa gdng, s& hall utkik pa var
webbplats och i nyhetsbrev nér vi
dterupptar denna grupp.

UNGDOMSGRUPP

Deltagare till ungdomstraffar sokes!

For att starta upp grupperna behdver vi sdkerstélla at vi har ett

intresse fran vara medlemmar att delta.
Detta dr en grupp som kommer att ses
fradmst fysiskt men kanske dven digitalt
for unga i dldern 15-21 ar. Vi kommer
utbyta erfarenheter man kan ha som
ungdom, ung vuxen och prata om vad
som ar viktigt i livet, fika och hénga.

PUBKVALL FOR DIG MED AUTISMﬁ -

En traffgrupp for dig som vill traffa
andra och umgas.

Nar: Sista onsdagen i varje manad kl: 19.00-20.30

Datum: Se kalendern pa var webbplats

Var: Ses pa restaurang/pub, plats annonseras

i kalendern.

BAKKURS PA GANG

| samarbete med Medborgarskolan
kommer vi halla i en bakkurs pa tre
tillfallen.

Mer information samt hur man
anmaler sig, kommer!

Start oktober/november

CAFEKVALLAR - DROP-IN-FIKA

En kvall for fika, samtal och umgénge.
Fika serveras.
Betalas med Swish eller jdmna kontanter.

Né&r: Varannan tisdag kl: 16-19

Datum: Se kalendern pa var webbplats
Var: Brannkyrkagatan 91

Ingen anmaélan kravs

PROMENAD

Visamlas vid porten vid vart kansli och gar
sedan tillsammans runt pa Sédermalm.
Promenaden tar ca 1 timme.

Man kan promenera med eller utan stavar.

Nar: Varannan tisdag kl: 14.45, promenad
calh

Datum: Se kalendern pa var webbplats
Var: Brannkyrkagatan 91

12 SPECIELLT NR 3| 2024
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NY - BARNGRUPP

For barn i forskoledlder: 1-5 ar.

Vi startar upp en barngrupp dar
foraldrar och barn far mojlighet att ses.
Det kommer att vara fysiska tréffar.
N&r: 10/11 och 15/12

Var: Brannkyrkagatan 91

Vi har en volontdr men soker ytterligare en forélder som vill vara med
och hjalpa till!

Hor av er direkt till magdalena.kydd@autismstockholm.org om ni &r
intresserade av att hjalpa till.

YOGA FOR DIG MED AUTISM - PAUSAD

I jakt pd ny storre lokal och med -_—
tva nya ledare som ska introduceras
arvar Yoga pausad men kommer
att starta upp igen - hall ut!

BT

Medlemsaktiviteter

TILLFALLIG AKTIVITET

Pokemons kortspel.

Under hosten kommer vi ha nagra traffar
tillsammans med Dragons “Lair. Vi kommer
ldra oss Pokemon Kortspel och alla kan
delta oavsett tidigare erfarenhet. Man ses
en gang i mindre grupp uppdelat utefter
alder och en spelomgang alla tillsammans.

Nar: Pagdr under oktober-november - tvd olika omgdngar
Mer info om detta kommer gé ut till medlemmar och finnas i var
kalender.

UNIVERSITETSGRUPP

En motesplats for dig som pluggar pa
hogskola/Universitet i Stockholms Lan.
Ett tillfalle att utbyta erfarenheter och
knyta nya kontakter med andra studenter.

Nar: En séndag i manaden

Datum: Se kalendern pa var webbplats
for tid och datum

Var: Brannkyrkagatan 91

Anmal dig via var webbplats i kalendern

MOTESPLATS
AUTISM

Nu finns vi spridda geografiskt i
ldnet pa fyra olika motesplatser.
I norr, soder, vast och syd.

Nar: Vi ses varje torsdag,
Datum: Se kalendern pa var webbplats

Var: Se kalendern pd webbplatsen fér var vi 8r och nar.
Ingen anmaélan kravs.



MEDLEMSAKTIVITETER 4

Lo KOMMANDE AKTIVITET
NY - FORALDRAGRUPP TILL BARN MED Barn och ungdomsvisning pa Scenkonstmuseet
AUTISM I host anordnar vi tva sinnesvisningar pa Scenkonstmuseet for

barn/unga med autism. Ldmpligt for barn/unga mellan ca 8-15 ar.
Det finns plats for sju barn med medfoljande féralder och ett
medfoljande syskon, sa vi haller gruppen relativt liten

Nar: Kl 10.00-11.00

Var: Scenkonstmuseet

Datum: Sondag 10 november

Hur: Anmaélan sker genom var kalender pa webben

Vihar planer pé att starta upp en ny

foraldragrupp dar anhorig, utefter alder
pa barn, far mojlighet att tréffa andra och Ny .
utbyta erfarenheter.

Nar: Vi aterkommer med mer information
Datum: Se kalendern pé var webbplats
Var: Bade fysiska och digitala traffar

SAMTALSTRAFFAR

Samtalstréffar utefter olika teman varje gang. Vi ses och delar med
oss av vara erfarenheter i den omfattning som kanns bra.
For dig med autism 18 aroch aldre. ’

NY - BAD PA SKOLSKIFTESBADET

Har har vara medlemmar badet fér
sig sjdlva. Varm bassang. Medtag
flythjalpmedel vid behov.
Foréldrar/medfoljare, ansvarar sjalv
fér sékerheten. Volontdr finns pa plats. ||
Anmalan krévs via kalenders pa webben.
Nar: Kl 14.00-15.00

Datum: Lérdagar 1 gang/manad

Var: Solskiftesbadet i Akersberga

Pris: 80 kr/person eller 280 kr for en familj pa 4 personer
Betalas pé plats med Swish eller jamna kontanter.

Né&r: En gang per manad kl: 18-19
Datum: Se kalendern pa var webbplats
Var: Brannkyrkagatan 91, pd vart kansli
Ledare: Stefan och Loukas

Hur: Anmal dig for varje gang, info i kalendern

PUBKVALLAR FOR PAPPOR

Det hér ar traffar for pappor, sista
torsdagen varje manad dret om med
vissa undantag vid helgdagar och
semester. Kontakta Erik fér mer info!
Man pratar om allt mellan himmel
och jord under lattsamma former.

NY - BOWLING VARBY

Bowla med foreningens medlemmar pa
Bowl4Joy i Varby. Har kan du bowla och
traffa andra medlemmar. Volontar finns
pa plats och moter er.

Nar: Kl: 18.00 Anmalan krévs via kalendern pa webben.
Datum: Se kalendariet pa webbplatsen Nar: Kl 14.00-15.00

Var: For information om plats och intresseanmaélan kontakta Erik pa Datum: Lordagar 1 gang/méanad

jerkalundgren@gmail.com Var: BowldJoy i Varby
Ledare: Erik

Pris: 80 kr/person eller 280 kr for en familj pa 4 personer
Betalas pa plats med Swish eller jamna kontanter.

NY - BOWLING UPPLANDS VASBY

Bowla med foreningens medlemmar pa
PS Vasby Bowling. Har kan du bowla och
traffa andra medlemmar. Volontér finns
pa plats och moter er.

Anmalan krévs via kalendern pd webben.

BREDANGSBADET

Har har vara medlemmar badet for sig
sjalva vissa sondagar. Delvis djup
bassang, sa medtag flythjalpmedel.
Foréldrar/assistenter ansvarar sjalv for

Nr: Kl: 15.00-16.00 (Obs! Ej i oktober) sakerheten.

Datum: Lérdagar 1 gang/manad Nér: Varannan sondag kl. 10.00-12.00

Var: PS Vésby Bowling Datum: Se kalendern pa var webbplats
Pris: 80 kr/person eller 280 kr for en familj pa 4 personer Var: Concordiavagen 21, 127 34 Skarholmen
Betalas pa plats med Swish eller jamna kontanter. Ledare: Lasse

Anmalan krévs och gors via lank i kalendern pd var webbplats

FIKATRAFF FOR MOR- OCH FARFORALDRAR

Traffar for dig som har barnbarn med en autismdiagnos. Vi diskuterar BOWLING STOCKHOLM

livet och de utmaningar man stalls infér som mor- och farforalder till Foreningen anordnar bowlingkvallar
ett annorlunda barnbarn. enbart for vara medlemmar.

Calgang/méanad.

Nar: Kl: 18.00-19.00

Datum: Se kalendariet pa webbplatsen
Var: Lucky Bowl, Sveavdgen 118

Pris: 80 kr/pers, betalas via Swish pa plats eller jamna kontanter.
Anmalan kravs och gors via lank i kalendern pa var webbplats.
Kom 10 minuter innan start for att hinna byta skor.

Nar: Ca 1 ggr/manad

Datum: Se kalendern pa var webbplats
Var: Sédergarden, Gotgatan 37
Ledare: Mervi och Jorgen
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P FORENINGSNYTT

Foreningsnytt

HANT | FORENINGEN SEDAN SENAST

Under sommaren har kansliet ha

Aktuellt

ft Oppet, personalen har i ar

gatt omlott for att utoka var tillganglighet. Aktiviteter som vara
volontérer har lett har haft uppehall men vara Cafétréffar har

pagdtt hela sommaren och prom
flertal gdnger med visst uppehall.

VI HADE AVEN DAGAKTIVITET med
prova-pa-programmering i Minecraft
Education, som nu i host har fortsatt,
med nya deltagare. De har &ven fatt
prova pa programmering i Roblox.

VAR KANSLICHEF har tréffat HSF
(Hélso och sjukvardsforvaltningen da det
varit diskussioner kring
avtalsupphandlingen inom psykiatri, dér
oro finns for minskad kvalitet pga att
upphandling skett till I&gsta pris inom
flera omraden.

VI HAR GENOMFORT ett forsta
informationsméte i juni, kring god och
néra vard och omsorg och framtidens

enadgruppen har setts ett

Socialtjanst, dar vi nu i host haft ett
forsta mote i en referensgrupp.

REPRESENTANT HAR DELTAGIT pd
natverkstraff kring kollektivtrafiken och
fatt ta del av planering for nya gula

linjen bland annat. Vi har dven deltagit i
ledningsgruppen for Personligt Ombud,
som en stor del av var mélgrupp far stod
fran ibland annat myndighetskontakter.

FORUTOM ALLT DETTA har det varit
tid for att soka verksamhetsbidrag och
foreningsbidrag vilket vi har sysselsatt
oss med pé kansliet. Foreningen haller
aven pd att fornya var digitala broschyr
som ska bli klar i host.

autism

Stockholms lan

SKANSEN - EN DAG FOR ALLA,
genomfordes i slutet av augusti och vi
hade en fantastisk dag som vanligt med
rekordmanga deltagare pa plats. En
utflykt till Kolmdarden genomférdes
ocksa, dér vi blev inbjudna av
Hogalidskyrkan att delta tillsammans
med FUB Stockholm. Vi har &ven hunnit
med tva familjedagar — en pa
Sodermalm i Stockholm och en

i Vallentuna.

VAR MEDLEMSANSVARIGA har haft
Kick-off for vara gruppledare infor
uppstart och vi har haft en foreldsning
om NEUROACT med Johan Panhke,
samt en informationskvall tillsammans
med FUB Stockholms 1&n om "Vad
hander sen?’- riktat till férvaltare och
anhoriga, som snabbt blev fullbokat.

KOMMANDE KVARTAL é&r det tema
skola, vilket gor att vi vid tidningens
publicering hunnit ha en foreldsning om
stod och skollagen.

N

=
=
—

BOKTIPS KRING ARBETE

Soka jobb
[Lattlast]
av Moa Candil

| Soka jobb gar forfattaren pedagogiskt och
tydligt igenom saker som &r bra att veta.

Var du hittar jobb att séka, hur du skriver

en ansékan, hur du kan forbereda dig for

en intervju och hur intervjuer brukar ga till.
Boken innehéller ocksa ett avsnitt om saker
att tanka pa nar du val har fatt ett jobb som
16n, pension, vad som hénder om du blir sjuk
eller om du vill byta jobb.

Jobbmonstret:
om att leva med
autism och en
oméjlig
arbetsmarknad
av Terese Ekman

Lo ietenecq
| i

En bok som sjalvbiografiskt beskriver hur

det kanns i jobbsokandet, i kontakten med
arbetsférmedlingen med mera. Terese skriver
bland annat: Jobbsdkande kan liknas vid att
springa med en sele kopplad till ett tjockt
gummiband som stracktes ut innan jag nadde
fram. Kanske inte en bok som lyfter en, men
som kan ge en stor igenkdnning hos manga.

Autism working:
a seven-stage
plan to

' WORKING thriving at work
% av Michelle
Garnett and Tony
Attwood

Boken ar pa engelska och tar upp de fordelar
som en arbetsplats kan dra nytta av hos en
autist. Det dr ocksa en sjalvhjélpsbok, som
ger rad och strategier for att hantera de
utmaningar en arbetsplats kan innebéra.
Den innehaller aven stdd for att minska

oro, kénslointryck och rad som underlattar
social kommunikation och att organisera och
planera.
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Lumena ar ytterligare ett projekt
som hallsiav
Samordningsférbundet. Det finns
i 20 av Stockholms 26 kommuner.
Stodet som erbjuds i respektive
kommun kan se lite olika ut.

. M/

,-Q !. “/‘—
LUMENA CONECTO

LUMENA VANDER sig till dig som
behover samordnat stod for att komma
ut i arbete eller studier. Man anvénder
metoderna Supported Employment,
Supported Education och Case
Management.

UNDER PROJEKTETS forsta ar har man
mott ndstan 900 personer och erbjudit
stod och samordning for att ndrma sig
arbete eller studier. Under varen har
6ver 50 % gatt vidare till arbete eller
studier av de 6ver 100 personer som
har avslutats frdn projektet.

PROJEKTET VANDER SIG till dig som ér
16-64 ar och behdover stod for att borja
arbeta eller studera. Du bestimmer
sjélv vilket stod och vilken insats som
du behover. Processen sker
tillsammans med dig i den takt du
orkar.

STODET genom projektet handlar inte
enbart om studier eller arbete utan
man kan dven fa stod och rad for att
fa ordning pé ekonomi och stod i

att finna en bostad. Vilket stod som
finns i just din hemkommun far man
undersoka.

DU KAN SJALV anséka till projektet.
Men en vanlig védg dar ocksa att genom
befintliga kontakter ga via
Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, kommunen eller
via varden.

HUR DU SOKER, vilka kommuner som
deltar i projektet samt vilket stod som
erbjuds i vilken kommun kan du lasa
mer om pa https://lumenaconecto.se/
sok-stod/kontakt-delprojekten-karta/
EN UTMANING i projektet som

redan upptackts 4r att behovet av det
individanpassade stodet som Lumena
erbjuder &r storre dn vad projektet
miktar med. Det ska dérfor bli
spannande att folja hur de finner
losningar och hur projektet

framskrider. -

Medfinansieras av
Europeiska unionen

-~

STOCKHOLMSKRAFTEN" 4

y

STOCKHOLMSKRAFTEN
Inspirerat av Malmékraften

@ g}ggkholms JL Region Stockholm

GQ& Stockholms stad

., ARBETSFORMEDLINGEN
£ ] SwEDIsH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Forsakring

Stockholmskraften

STOCKHOLMSKRAFTEN ir ett
pilotprojekt som inspirerats av andra
stdders verksamhet, kring att forsoka
samverka och stotta personer med
forsorjningsstod som dr inskrivna pa
Arbetsformedlingen med lang tid i
arbetsloshet. Mélet ar att ta fram ett
arbetssitt for att samordna olika
myndigheters insatser i vigen mot
arbete och studier.

MAN HAR UNDER 2024 drivit
pilotprojekt i stadsdelarna
Hisselby-Villingby for att kunna ha
underlag foér en ESF-bidragsansokan.
Arbetsformedlingen ar projektagare
och ansokan skrivs fram gemensamt av
Arbetsformedlingen, Stockholms stad
och samordningsférbundet Stockholms
stad. Planen 4r att limna in en ansokan
till Svenska ESF-rédets utlysning ar
2024. ESF star for Europeiska
Socialfonden.

STOCKHOLMSKRAFTEN bestar inte av
nya insatser utan handlar om en
samverkansmodell, ddr deltagarna
erbjuds parallella och samordnade

insatser. Inspirationen kommer ifran
den danska BIP-modellen som vi skrivit
om i tidningen Speciellt forra aret,
under tema arbete. Den finns redan i
Malmé under namnet Malmokraften.

MAN ANVANDER INSATSER frin de
ordinarie verksamheterna. Skillnaden
ar att man moter ett team som arbetar
tillsammans med deltagaren. I varje
team arbetar tre medarbetare; en
arbetsformedlare, en socialsekreterare
och en jobbcoach.

RESULTATEN for Malmo var goda.

39 procent borjade arbeta och 5 procent
borjade studera. I Stockholm under
pilotprojektets korta tid (6 manader)
deltog 60 personer varav 11 kom ut i
arbete.

AR MAN INTRESSERAD och vill veta
mer, kan man g in pa
Samordningsférbundet Stockholm
Stads webbplats:

https://samordningstockholm.se/
stockholmskraften/

De Kkallar det stod A-0.

Stod fran Arbetsformedlingen

Du som har autism kan fa extra stod fran Arbetsformedlingen nér du soker jobb eller &r
pé din arbetsplats. P& arbetsformedlingens webbplats finns deras olika stod som riktar
sig till dig med négon funktionsnedsattning eller ohélsa samlat.

Det finns aven en film som gar igenom vilket stod som finns.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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> ARBETSKAMRATERNA

A

Arbetskamraterna ar
en ideell forening som
formedlar kontakt
mellan personer med
intellektuella
funktionsnedsattningar
och foretag som vill
hitta en lojal och
personlig arbetskraft
som bidrar med nya
perspektiv pa arbetsplatsen.

— ARBETSKAMRATERNA —

ARBETSKAMRATERNA har varit ett
projekt som drivits med bidrag fran
Allmédnna Arvsfonden och avslutades
som projekt i juli i 4r. Den ideella
foreningen finns kvar efter
projekttiden.

DEN IDEELLA FORENINGEN
Arbetskamraterna finns till for
personer som har intellektuell
funktionsnedséttning. Syftet med
verksamheten ér att hjilpa dem att
hitta arbeten, praktikplatser och
aktiviteter utefter eget intresse och
onskemal.

EFTER ATT HA SLUTAT anpassat
gymnasiet borjar de flesta pa daglig
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verksambhet, en insats enligt LSS som
kinns som enda alternativ.
Sysselséttning, som arbete, dr

otroligt lag for den hdr malgruppen.
Det behovs dérfor fler arbetsgivare
som végar anstilla de hér personerna.

ARBETSKAMRATERNA har en
webbplats ddr man kan ldsa mer.
Hemsidan ska fungera som en digital
motesplats ddr mélgruppen som vi
kallar arbetskamrater och arbetsgivare
mots. Man kan titta pa filmer fran
arbetsplatser dir arbetskamrater
jobbar for att bli inspirerad och sugen
pé att 6ppna upp sin egen arbetsplats.

MOJLIGHETER FINNS att 5ppna upp

for ett studiebesok, en praktik och
varfor inte en anstéillning, med st6d,
i forlangningen.

Las mer om
Arbetskamraterna

pa

https://
arbetskamraterna.se/

=2 ORI dicilid.ob/




Information angaende vara

INFORMATION MEDLEMSAKTIVITETER 4
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Medlemsaktiviteter

Ni kan ldsa mer om vara
medlemsaktiviteter pa var webbplats.
I tidningen skriver vi vildigt
kortfattat.

® Anmilan krivs pa flera av vara
aktiviteter och traffar. Anmalan gors via
kalendern for aktuell aktivitet/tréft.

® Vara Cafékvillar och Métesplatser ar
Oppna for alla, men annars behéver man
vara medlem for att delta. Om man inte 4r
medlem kan man prova pa en aktivitet, en
gdng, innan man bestimmer sig for att bli
medlem.

@ Vissa aktiviteter kostar pengar.
Medlemmar betalar d4 en reducerad
kostnad, dvs man betalar inte hela priset
sjalv utan foreningen betalar en del av
kostnaden.

@ Vi tar emot betalning via Swish eller jamna
kontanter.

Har ni frégor kring medlemsaktiviteterna
maila:

medlemsaktivitet@autismstockholm.org eller

kontakta kansliet via telefon.

Har ni fragor kring medlemsaktiviteterna ar
det dven ovanstdende mail som galler.

Vi forsoker 16sa det sa att ni medlemmar

ska kunna ta del av var verksamhet dven vid
sjukdom och frénvaro frén ledare, men ibland
maste vi stilla in. Vi meddelar da anmailda via
den mail, eller mobilnummer man anmalt sig
med.

Vi lyssnar pa vira medlemmars 6nskemal
kring att anordna medlemsaktiviteter, darfor
har vi forslagslador ute pa alla Motesplatserna

och tar emot forslag via mail ocksd. Vill man
sjalv bli volontar och starta upp en grupp,
finns mojlighet till det med.

® De aktiviteter som kostar pengar betalar
man pd plats.

Soker du LSS-placering?

Vi har lediga platser och finns pa flera platser i landet.

Mo Gard har 75 ars samlad erfarenhet och specialiserad
kompetens kring kommunikation, kombinerade funktions-
nedsattningar och utmanande uttryckssatt. Vi ar ett
stiftelsedgt idéburet kunskapsféretag som erbjuder
individanpassade helhetslésningar inom boende, daglig
verksamhet och anpassad gymnasieskola till personer
med intellektuell funktionsnedsattning och/eller autism.

Valkommen att besoka Lediga platser pa var hemsida

och ta kontakt med vara kunniga placeringsradgivare:
placeringsradgivare@mogard.se ‘. 010-471 6700

Mo GARD
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Lyssna garna pa
podden Autism
- nr 9 om arbetslivet.

PODDEN

autism

AUTISM | ARBETSLIVET

ATT HITTA EN PASSANDE
YRKESVAG for en autistisk
person kan vara en utmaning.
Manga personer med autism
besitter en mangd olika styrkor
sdsom noggrannhet, detaljfokus
och kreativitet. Samtidigt kan
mdanga moéta

svarigheter inom omraden som
sociala

interaktioner, hantering av
stress och navigering i kaotiska
situationer.

MEN HUR AR DET att vara
autistisk och arbeta i en milj6
som ar bade stressig och ibland
rorig, till exempel som
sjukskoterska? Detta dr ndgot
vi diskuterar och utforskar
tillsammans med Asa Hedlund,
doktor vid Gévle Hogskola.

WEBBINARIUM MED FUNK-
TIONSRATTSBYRAN - Ett
jamlikt arbetsliv oavsett
funktionsnedséttning. Finns att
titta pd, pd YouTube. Webbina-
riet fokuserar pé de fragor om
arbetslivet som
Funktionsrittsbyrén far och
att hitta politiska l6sningar pa
dessa problem.
https://www.youtube.com/

watch?v=aNQJ92WO0IEo
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Appen "Matglad”

.

— MatGlad &r ett hjdlpmedel fér att kunna planera och laga dagens alla

maltider. Appen gor det enklare och roligare att laga mat for bade nyborjare
och lite mer vana matlagare. Tydliga bilder och symboler, smarta inkopslistor
och recept upplagda i korta beskrivningar, steg-for-steg, bidrar till att ge mat-

lust och matgladje.

Det finns dven en TAKK-for-maten — Kokboksapp, for matlagning pa lika villkor
med tecken som alternativ och kompletterande kommunikation!

Ni hittar mer pa www.matglad.nu

Fardtjanst

Handlaggningstiderna for fardtjanst ar valdigt
langa —sa var ute i god tid med ansékan!

DIGIVI &r en enkel och trygg webb-
app for att hitta vanner eller kirlek,
dejta eller bara umgss.

DEN AR UTFORMAD for att vara

l4tt att anvanda och ér skapad for att
funka sarskilt bra for personer som
har intellektuell
funktionsnedsittning. Men appen ér
oppen for alla som har en
funktionsnedsittning. Appen
kommer alltid att vara gratis for
anvandaren.

FOR ATT GORA DigiVi s tryggt som
mojligt sé finns det bara verifierade
anvandare. Det betyder att man

maste visa legitimation nir man
registrerar sig. Man kan inte hitta
appen pa Google Apps eller
AppStore, utan enbart genom
DigiVi-ombud, som hjilper till att
skapa konton och kollar att namn
och personnummer blir ritt.

MAN KAN HITTA DigiVi-ombud
pa deras webbplats Relationer som
funkar: https://

www.relationersomfunkar.se/digivi/




Arbete och sysselsattning ar omraden dar
autistiska personer och deras anhoriga

ofta upplever behov av stéd. Kunskapscentret
KIND (Center of Neurodevelopmental Disorders
at Karolinska Institutet) arbetar med flera
projekt géllande evidensbaserade insatser

for ett hallbart arbetsliv.

Praktik och

mangfaldskultur
viktigt for hallbart
arbetsliv med autism

TEXT: UNA PROSELL, KIND

- Ménga ganger kan relativt sma
insatser fran skola och arbetsgivare gora
stor skillnad, sdger Sven Bolte, professor
vid Karolinska Institutet och ansvarig for
KIND.

. Forskningen visar att det ar tva faktorer
som sticker ut nar det géller att fa ett
fungerande arbetsliv vid autism.

Det forsta &r arbetslivserfarenhet.

- Tidigare erfarenhet &r en mycket viktig faktor for att

fa en anstalining och fortsatt karriar, sager Sven Bolte.
Att prioritera anordnandet av praktik eller extrajobb dar
individens fardigheter matchas med férutsattningar pa
arbetsplatsen ar val investerad tid. Om en ung manniska
har mojlighet att prova flera olika typer av arbeten och
uppgifter sa bidrar det ocksa till 6kad sjalvkannedom
som gor att man kan sdka sig mot en sysselsattning eller
ett arbete som blir hdllbart i langden.

A S W
Sven Boélte
Foto: Ulf Sirborn
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Det andra som ar extra viktigt for ett lyckat arbetsliv
ar att arbetsplatsen aktivt gynnar en mangfaldskultur.
Forskare pa KIND har undersokt vilka faktorer som

kan vara till hjélp eller hinder pa arbetsmarknaden for

Framgangsfaktorer for hallbart arbetsliv

med autism

e Arbetserfarenhet ar en mycket viktig
framgangsfaktor. Har har bland annat studie- och
yrkesvagsledare en viktig roll gallande att hitta val
matchade praktikplatser

e Kartlagga och matcha individens och arbetsplatsens
férutsattningar

e Arbetsplatsens 6ppenhet for diversitet, samt stod av
chef/kollegor

¢ Miljoanpassningar pa arbetsplatsen ar avgérande och
ofta mindre komplicerade an arbetsgivare tror

autistiska personer (*). Man konstaterade att de flesta
insatser som gors for att fa autistiska personer i arbete
fokuserade pa individen med autism. Men i sjalva verket
visar studien att det ar mer fruktsamt att optimera
miljofaktorer och skapa ett inkluderande klimat pa
arbetsplatsen.

- Manga autistiska personer trivs i en miljo dar

det finns forutsagbara och tydligt definierade
arbetsuppgifter, sager Sven Bélte. En inkluderande
arbetsplats bor ocksa ta hansyn till sensorisk kanslighet
och vid behov ge majlighet till begransade intryck fran
ljud, ljus och lukt. Det ger ocksa ett battre arbetsklimat
om det finns en viss flexibilitet géllande arbetstider och
deadlines, liksom mojlighet att avsta eller delta begransat
i sociala aktiviteter kopplat till arbetsplatsen utan
stigmatisering. En arbetsplats som bedriver ett aktivt
mangfaldsarbete &r ofta trevligare for alla. Nar fler
autistiska personer far mojlighet att bidra med sina
unika férmagor berikar det individen, arbetsplatsen och
hela samhallet, menar Sven Bolte.

*Perspectives of Key Stakeholders on Employment of Autistic Adults
across the United States, Australia, and Sweden,
Black et al 2019

Resurser och mer information:

JobbaFrisk NPF har tagits fram av KIND och Centrum for
Miljomedicin. Plattformen vander sig till personer med en
NPF-diagnos, studie- /yrkesvagledare, rektorer, anhoriga
med flera och dar finns stod gallande vidare studier och
ett hallbart arbetsliv. www.jobbafrisknpf.se

KIND har utvecklat stodprogrammet TRANSITION som
riktar sig till unga vuxna med NPF som befinner sig i
overgangen till vuxenlivet. Programmet fokuserar pa
utbildning, arbete, ekonomi, boende, hélsa, relationer,
fritid och delaktighet i samhallet.

Las mer om forskning och utveckling fran KIND: ki.se/kind
Vill du stétta forskningen om autism? Swisha ditt bidrag till 123 202 32 08, skriv KIND i meddelandet.

KIN

CENTER OF NEURODEVELOPMENTAL
DISORDERS AT KAROLINSKA INSTITUTET

ég\CAI/VJ}
gt Karolinska
% 7 Institutet
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Assistons for en person med autism kraver mer!

Det kraver att assistenterna far bra utbildningar, om diagnoser, pedagogik,
arbetssatt, bemotande och Lagstiftning.

P& Prima Omsorg har vi en utbildningskatalog ur vilken vi
foraldrar eller legala foretradare satter samman en

bildningar som ska vara obligatoriska for arbetslaget.

YIS S VNN

Det kraver lépande handledning av medarbetarna, dar kunskaperna som de férvarvat
under utbildningarna ska appliceras i den enskildes Liv, med full respekt for dennes

sjolvbestammanderatt.
P8 Prima omsorg &r alla uppdragsansvariga utbildade handledare med méngdrig
erfarenhet av att handleda inom Lss-verksamheter och inte minst inom personlig

\ xs\\\\L\\
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tillsammans med Er som

uppdragsgivare,
utbildningsplan med vilka ut

assistans.

Det kraver en anordnare som forstar s8val utmaningarna som majligheterna for en
person med autism. Vi p& Prima Omsorg har L&ng erfarenhet av framg8ngsrikt arbete
med att skapa goda Llevnadsvillkor fér manniskor med autism i olika typer av
verksamheter. Vi ar féraldrar, pedagoger, socionomer, idealister och jurister med l8ng
erfarenhet och god férstdelse. Vi har alla samma malsatining:
storsta mojliga Livskvalitet fér assistansanvandaren.

TISN VAN

Det Kraver en anordnare som Gr narvarande och Lyhord, som ar behjalplig med
myndighetskontakter, juridik, samordning och som forstar vikten av att underlatta
for 6verbelastade anhériga som vander ut och in p& sig sjalva.

P& Prima Omsorg har vi ett talesatt: Kan vi hjalpa s& ska vi hjalpa.

Vi sitter med och hjalper till att féra uppdragsgivarens talan i de sammanhang som

' T LS S

Kontakta oss for ett forutsattningslost samtal:

LS mer:

Telefon: 010-1u8 88 S1 - Me)l: npf@primaomsorg.se

Prima Omsorg -vi ger mer!




