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Policy for undvikande av jav i beslutssituationer
pa forbunds-, distrikts- och lokal niva

Syfte

Syftet med denna policy ar att sakerstalla att foreningens arbete praglas av objektivitet, transparens
och att beslut alltid fattas i foreningens basta intresse. Policyn ska motverka att personliga relationer
eller egenintressen paverkar beslut. Denna policy géller pa nationell, distrikts- och lokal niva.

Ansvar och fortroende

Styrelsen har ett ansvar och fortroende infor féreningens medlemmar. Detta ansvar och fortroende
ar viktigt och ska forvaltas val.

Autism Sverige ar medlem i Giva Sverige, en forening for insamlingsorganisationer. Som medlem
forbinder vi oss att folja Giva Sveriges kvalitetskod. Dar stélls krav pa oss att ha styrdokument for
hantering av ledamodternas jav och oberoende.

Styrelsen ska uppratthalla sitt fortroende infér féreningens medlemmar genom att aktivt arbeta for
att undvika jav. Som medlem ska en kdnna en trygghet i att styrelsen tar dessa fragor pa hogsta
moijliga allvar. | detta finns bade ett kollektivt ansvar som en del av styrelsen, men det finns ocksa ett
enskilt ansvar som ledamot.

Definitioner av jav

Jav uppstar nar en person kan antas ha ett personligt, ekonomiskt eller relationellt intresse i en fraga
som behandlas, vilket kan paverka personens opartiskhet.

Exempel pa jav:
e Personliga javssituationer dr sadana situationer dar beslutet ror personen sjalv.
e Relationellt jav &r drenden som ror en narstdende person, sasom make/maka, partner,
familjemedlem eller nara slakting eller nar det finns sarskilda relationer till en medlem eller
grupp av medlemmar som kan paverka objektiviteten.

e Ekonomiskt jav ar sadana situationer dar beslutet gynnar personen eller dess narstaende
ekonomiskt
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e Delikatessjav ar en form av jav dar en beslutsfattare kan anses partisk pa grund av

personliga, ekonomiska eller relationella kopplingar, dven om det inte omfattas av de vanliga
javsreglerna.

e Ovriga javsituationer kan komma pé tal d3 personer i féreningen har sarskild stallning till
annan styrelse, distrikt, férening, individ eller dylikt som kan paverka ens stallning i
sakfragor. Dessa situationer prévas innan beslut.

Hantering av jav

e Den som &r javig eller befinner sig i en sadan intressekonflikt att opartiskheten kan
ifragaséattas ska inte delta i beredning, handlaggning, diskussion eller beslut i drendet och ska
lamna motet under drendets behandling.
Varje person ansvarar sjalv for att uppmarksamma och anmala jav.
Personer med relationer som faller under definitionen jav ska inte sitta i samma
arbetsgrupper, om det ar mojligt.
Personer ska inte ha beslutsratt i fragor som ror egen forvaltning eller eget arvode.

e Jav ska protokollforas.
Vid osakerhet ska styrelsen eller arbetsgruppen, utan deltagande av den berérda personen,
avgora om jav foreligger. Bedomningen ska protokollforas.

e Styrelsen eller arbetsgruppen ska alltid fatta beslut utifran vad som ar bast for féreningen
som helhet.
Beslut far inte gynna enskilda personer.
Medlemmar ska behandlas likvardigt och som en grupp, inte utifran individuella relationer
eller intressen.

Tolkning och uppfoljning
Styrelsen har ansvar for att detta policydokument f6ljs.

Denna policy ska ses 6ver regelbundet och vid behov uppdateras for att sakerstalla att den ar
relevant och andamalsenlig.

Det ligger pa forbundsstyrelsens ansvar att skapa rutiner for uppféljning.

Tolkningsfragor hanteras enligt paragrafen Tolkning av stadgarna i stadgarna.

Faststallande

Riksmotet faststadller denna policy. Plats och datum for faststdllande.



