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Stod vid moten
— Till personal pa Arbetsformedlingen

Jag har kryssat for det som ar viktigt for mig pa grund av min funktionsnedsattning.

[ ] 1. Arbetsgivaren och arbetskamraterna ska f& information om autism.
[ ] 2. Tydliga skyltar och gérna foton pé personalen utanfor deras rum.
] 3. Méteni lugn och ostord miljo.

L 4. Inga surrande flaktar, storande ljud eller flimrande starka lysror.

| 5.Atthaen stodperson pa moéten, som forklarar for mig vad som héander och
berattar for andra om vilket stod jag kan behova.

| 6. Information i god tid om vad som ska hénda. Det ar jobbigt for mig om det
hénder nagot ovantat.

] 7 ag vill ha bdde muntlig och skriftlig information.
[ | 8. Jag vill inte sméprata.

L] 9.J ag tolkar spréaket bokstavligt. Sdg darfor inte sidant som "Hoppa 6ver
kaffet”, ”Sta pa egna ben” eller "Ta med dig dorren nar du gar.”

L] 10. Fréaga vad jag vill, uppmuntra mig och hjilp mig att komma fram till vad
jag kan klara av.

[ ] 11. Jag behover ordning och reda.

TS Arbetsformedlingen ska samarbeta med personer som ar viktiga for mig,
till exempel handlaggare, kontaktperson och min familj.

] 3. Hjalp mig att hitta nagot att gora tills jag far ett arbete, eftersom jag kan
ha svart att vara sysslolos.

| 14. Motivera mig att studera om jag behover sarskild utbildning for det yrke
jag vill arbeta med.

L] 5. Grundlig information och studiebesok innan jag borjar pa ett arbete eller
en praktikplats.
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Forts. Till personal pa Arbetsformedlingen
] 16. Tydliga kartor som visar var arbetsplatsen eller praktikplatsen ligger.

"] 17. Att ha en arbetskamrat till stodperson, som forklarar for mig hur det gar
till pa arbetsplatsen, till exempel var man kan sitta i fikarummet och vad man
kan prata om pa fikaraster.

] 18. Hjalpmedel som ger mig struktur, till exempel en whiteboard, scheman
eller listor pa vad jag ska gora.

19. Stod och strategier for hur jag ska borja ett arbete och avsluta det.

[ ] 20. Tala om precis vad jag ska géra och i vilken ordning jag ska géra det, vad
som &r viktigast att gora forst om jag inte hinner allt, vem jag ska fraga om
nagot blir fel och nir jag kan fraga, nir jag har ansvar och nar andra har

ansvar.

[ ] 21. Jag vill pa inplanerade tider g& igenom hur allt fungerar och erbjudas std,
samtal och hjilp att 16sa problem.

Annat som ar viktigt for mig:

Mitt namn:

Adress:

Telefonnummer:

E-postadress:

Detta material far lamnas ut till;
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